
 

 

PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 2021-2027 
ESO4.10_Promovarea integrării socioeconomice a comunităților marginalizate, cum ar fi romii Fondul Social 
European+: 
Obiectiv de politică: O Europă mai socială 
Prioritate: P6.Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării grupurilor dezavantajate la 
educație 
Obiectiv specific: ESO4.10_Promovarea integrării socioeconomice a comunităților marginalizate, cum ar fi romii 
Fond: Fondul Social European+ 
Operațiune: Măsuri de sprijin pentru îmbunătățirea accesului și a participării la educație a copiilor provenind din 
comunități marginalizate, precum roma 
Cod Apel: PEO/549/PEO_P6/OP4/ESO4.10/PEO_A42 
TITLUL: ROMA-EDU: Reușită prin Oportunități, Mentorat și Acces la Educație - SMIS: 342712 
 
 

 

BROȘURĂ: "DRUMUL TĂU SPRE REUȘITĂ!" 
 

Activitatea A.4.Programe de mentorat pt elevii romi aflați în risc de abandon 
școlar 

 
"Reușită prin Oportunități, Mentorat și Acces la Educație" – SMIS 342712 

 

📑 1. Introducere: Ce înseamnă Mentoratul? 
Mentoratul în cadrul proiectului ROMA-EDU nu este o simplă oră de curs, ci un 
parteneriat între un elev dornic de învățare și un specialist (mentor) care îi oferă 
ghidare. Scopul nostru este să combatem riscul de abandon școlar prin oferirea unor 
modele pozitive și a unui sprijin emoțional și educațional adaptat nevoilor specifice 

ale comunității rome. 
 Grup țintă: 200 de elevi (ciclul primar și gimnazial). 
 Organizare: 8 grupe a câte maximum 25 de elevi. 
 Calendar: Implementare în perioada Ianuarie – Iulie 2026 (L3-L9). 

 

🧭 2. Cele 4 Tematici Centrale ale Programului 
Programul este structurat pe patru piloni esențiali, fiecare fiind coordonat de un 
mentor dedicat (Mentori P1 1-4): 
T1. Orientare Școlară și Planificarea Carierei 

 Ce facem? Explorăm lumea meseriilor și identificăm "ocupațiile de succes". 
 Scop: Elevii învață să își fixeze obiective pe termen lung și să înțeleagă 

legătura dintre școală și un job bine plătit. 
T2. Accesare Resurse și Lumea Digitală 

 Ce facem? Navigăm în siguranță pe internet, învățăm să recunoaștem știrile 
false (fake news) și să folosim resursele comunității. 

 Scop: Dezvoltarea abilităților de informare și utilizarea tehnologiei în scop 
educativ. 

T3. Dezvoltarea Abilităților de Studiu 
 Ce facem? Învățăm "cum să învățăm" prin tehnici de învățare activă și 

organizarea timpului. 
 Scop: Îmbunătățirea rezultatelor școlare și reducerea absenteismului. 

T4. Dezvoltare Personală și Socio-Emoțională 
 Ce facem? Ateliere interactive, jocuri de rol și exerciții pentru creșterea stimei 

de sine. 



 

 

 Scop: Consolidarea încrederii în forțele proprii și dezvoltarea abilităților de 
comunicare. 

 

🛠️ 3. Metodologia de Lucru: "Învățăm prin Acțiune" 
Programul utilizează metode integrate și interactive: 

 Sesiuni de Mentorat: Întâlniri periodice (față în față la sediile S/P1/P2 sau 
online) de minimum 2 ore per temă. 

 Ateliere Creative: Workshop-uri unde elevii realizează planuri de carieră sau 
proiecte comunitare. 

 Cod de Etică: Toate activitățile respectă principiile de nediscriminare, 

confidențialitate și protecție a copilului. 
 Echipamente: Elevii au acces la laptopuri, tablete și consumabile puse la 

dispoziție de parteneri. 
 

🌟 4. Beneficii și Sustenabilitate 
Participarea la acest program aduce avantaje imediate și pe termen lung: 

 Sprijin Logistic: Pe durata sesiunilor, elevii beneficiază de servicii de catering 
(gustări/masă). 

 Recunoaștere: Se vor acorda cel puțin 100 de diplome de participare celor 
care finalizează programul. 

 Premii de Excelență: Pentru a încuraja prezența și rezultatele, proiectul oferă 
două premii de câte 1000 lei pentru elevi cu rezultate deosebite în anul școlar 
următor. 

 Rețeaua de Sprijin: Elevii vor face parte dintr-o rețea continuă de suport, 
formată din mentori, profesori și părinți. 

 

👨👩👧 5. Mesaj către Comunitate 
Acest proiect este aliniat cu Strategia Guvernului României pentru incluziunea 
minorității rome și respectă noua Lege a Educației (198/2023). Prin implicarea activă, 
transformăm riscul de abandon în certitudinea succesului. 

"Educația este cheia care deschide toate ușile!"  
Iată secțiunea finală detaliată pentru broșura ta, concepută pentru a oferi modele de 
succes și inspirație elevilor din Grupul Țintă. Această parte este esențială pentru a 
demonstra că, prin educație și mentorat, barierele pot fi depășite. 
 

🌟 6. MODELE DE SUCCES: „ȘI EU POT!” 
Educația nu are etnie, iar succesul aparține celor care îndrăznesc să viseze și să 
muncească. 
Pentru a-ți arăta că drumul pe care pornești astăzi, prin acest program de mentorat, 
a fost parcurs și de alții care au ajuns în vârful carierei lor, iată câteva personalități 

de etnie romă care au schimbat lumea prin talentul și ambiția lor: 
 
În Știință și Medicină 

 Dr. Gheorghe Sarău: Unul dintre cei mai respectați lingviști din România, care 
și-a dedicat întreaga viață salvării și codificării limbii rromani. Este un exemplu 
de urmat pentru modul în care educația poate deveni un instrument de 
păstrare a identității culturale. 



 

 

 Alfonso Rodríguez-Fariñas: Un renumit medic spaniol de origine romă, care a 
demonstrat că medicina este un domeniu accesibil oricui are disciplina de a 
studia, devenind un lider în comunitatea sa medicală. 
 

În Artă și Cultură 
 Charlie Chaplin: Unul dintre cele mai mari genii ale cinematografiei mondiale 

a avut origini rome (mama sa era pe jumătate romă). El a pornit de la o 
copilărie marcată de sărăcie extremă și a ajuns cel mai cunoscut actor al 
planetei, demonstrând puterea creativității. 

 Anina Ciuciu: O tânără de etnie romă născută în România, care a trăit în 
condiții dificile în taberele din Franța, dar care, prin studiu intens, a ajuns să 
fie admisă la Sorbona și să devină o voce puternică în apărarea drepturilor 
omului. 
 

În Sport și Performanță 
 Zlatan Ibrahimović: Unul dintre cei mai buni fotbaliști din istorie are rădăcini 

rrome prin tatăl său. A reușit să transforme greutățile copilăriei într-o 
motivație uriașă, devenind un simbol al succesului prin sport și disciplină. 

 Marian Simion și Dorel Simion: Campioni români la box de etnie romă, care au 
adus numeroase medalii olimpice și mondiale României, demonstrând că munca 
grea în sala de antrenament aduce recunoaștere internațională. 

 

💡 Mesajul nostru pentru tine: 
Programul de mentorat A.4.1. ROMA-EDU este treapta ta către acest tip de succes. 
Temele abordate, de la Orientare în Carieră (T1) la Dezvoltare Personală (T4), sunt 
gândite special pentru a te ajuta să îți descoperi propriul talent. 
„Fiecare mare succes începe cu decizia de a încerca. Fii tu următorul exemplu de 
reușită din comunitatea ta!”  

 
 
Informații Utile: 

 Locații desfășurare: Sediu Beneficiar (S), Partener 1 (P1), Partener 2 (P2). 
 Responsabil Implementare: Isuf Andra Maria. 
 Parteneriate: Colaborare activă cu ISJ, școli locale și autorități. 

 
Expert implementare, 
Isuf Andra Maria 

 

 

 

   


