Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare“

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale

Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic*

Obiectiv specific: ESO4.5 ,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii

non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“

Titlul proiectului: PASI: Practica Accesibila-Stagii Inovative
MySMIS2021-312896

SITUATIA

privind locurile de munca vacante
A. Date de identificare si contact ale angajatorului:

A.1 Date de identificare ale angajatorului: A.2 Date de contact ale angajatorului
1. Denumirea/numele: THOR ENERGY GROUP SRL 1. Adresa de contact: on-line

2. Codul unic de inregistrare: 42034076 2. Persoana de contact: Dudu Razvan

3. Codul CAEN: 4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse 3. Telefon/Fax: 0787868621

4, Forma de proprietate: Privata 4. E-mail: razvanadrian.dudu@gmail.com
5. Forma de organizare: SRL

o

. Marime (numar de personal): 7

7. Adresa sediu: Jud. Dolj, Sat Apele Vii Com. Apele Vii, G, Nr.1
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B. Date privind locurile de munca vacante
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