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ANUNT
PRIVIND SELECTIA EXPERTILOR DIN CADRUL ECHIPEI DE PROIECT
ROMA-EDU: Reusitd prin Oportunititi, Mentorat si Acces la Educatie, ID 342712

I. INFORMATI PROIECT

Obiectivul general al proiectului vizeazi imbunititirea accesului si participarii la educatie a
unui numdr semnificativ de copii si tineri de etnie romi din judetul Dolj, Regiunea Sud-Vest
Oltenia, prin implementarea unui set de msuri educationale si socio-educationale integrate.
Activititile proiectuluis

A.1.Masuri de acompaniere pentru copiii care apartin grupurilor vulnerabile pentru depisirea
obstacolelor care impiedici participarea la scoali si efectuarea temelor

A.2. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare privind participarea la educatie,
educatia incluzivd prin derularea de programe de informare, consiliere st educatie parentalid
pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorii/ persoanele care au in griji copilul cu parinti plecatt
la munci in striinitate copiilor de etnie roma

A.3. Asigurarea accesului la servicii de educatie culturald si artistici copiilor din grupurile
dezavantajate din mediul rural §i mic-urban (unde accesul la asemenea servicii de bazi este
deosebit de restrans iar riscul de excludere totali a copiilor este major)

A.4.Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar

A5 Organizarea de programe de mentorat pentru personalul didactic din comunititile cu
populatie de etnie roma

A.6. Orgamzarea de programe de sprijin individualizat, in functie de nevoi particulare ale
participantilor, pentru asigurarea oportunititilor egale pentru elevii de etnie roma expust riscului
de abandon scolar si personalizat pentru fetele roma (misuri care reduc riscul de abandon scolar,
precum consiliere, programe de educafie pentru sinitate, produse de igiend etc), inclusiv prin
aplicarea datelor de cercetare si generalizarea bunelor practici

A.7. Managementul proiectului
A.8. Acuvitdp transversale pentru implementarea si vizibilitatea proiectului

I1. GBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
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In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,

partenerul Liceul Teoretic Amarastii de Jos va selecta si contracta experti potrivit Tabeluluil,
care vor fi angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata, pana la finalul
pertoadei de implementare a proiectului, respectiv 31.12.2026.

Tabelul 1. Necesar de experti in cadrul proiectului

‘ Denumirea postului Numar experfi Nr. ore/expért/lunﬁ
P2 - Liceul | Coordonator P2 1 ' 84
Teoretic :

E " 1 84

Amarastii  de xpert GT P2
Jos ' Responsabil financiar P2 1 84

i
HOI. CONDITII GENERALE:

In procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

Expertul:

a)

b)
)
d)
e)

f)

are cetitenie roméani/cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

are capacitate de exercitiu deplini;

indeplineste conditiile de studii conform cerintelor pozitiei pentru care opteaza;

are experientd conform cerintelor pozitiei pentru care opteaza.

nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititli, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

In conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai multe locuri
de muncd, un numir de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/siptimani lucrate.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert Scopul principal al postului si atribufiile acestuia Cerinfe/ Consutgle |
: ’ . | competenje necesare | avantaje
Coordonator | Este responsabil cu identificarea, monitorizarea si | Experientd solicitatd: | Rezisten(a 1la
P2 mentinerea in GT a persoanele din GT al | Experienta in | sarcini
] proiectului, 1in conformitate cu cererea si | gestionarea proiectelor | repetitive  si
prevederile contractului de finantare in vederea | sau lucrul cu resursele | stres, in
atingerii obiectivelor stabilite si a indicatorilor de | umane min 1 luna situalii de
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rezultat asumati in cadrul proiectuhui
A.7.1.Managementul resurselor umane gi materiale

® Coordeoneazi g1 monitorizeaza activitatea
la nivelul partenerului P2 cu consultarea
managerului de proiect n fata ciruia
réspunde de deciziile luate si de rezultatele
obtinute.

Coordoneaza si supervizeaza toate
activitatile proiectului in care sunt
mmplicati expertii partenerului P2 si/sau
institutia, _

Asigura resursele umane ale proiectului, o
echipa de implementare functional
(experii selectati, fise de post §i contracte
individuale de munca semnate).

A.7.2 Monitorizarea si evaluarea interni a
proiectulur. Sustenabilitatea

® Colecteazd, sintetizeazd, analizeazi date si
participa la elaborarea Rapoartelor de
Progres privind progresul Inregistrat in
implementarea proiectului la nivelul P2,
Participa cu expertiza proprie la
implementarea activititilor si la elaborarea
documentelor de lucru.
Aplicd procedurile, analizeazi si evalueaza
riscurile, propune misuri de remediere.
Monitorizeaza aplicarea corecta a
procedurilor de lucru dezvoltate in cadrul
proiectului, procesul de derulare a
proiectului, indeplinerea fazelor de
dezvoltare ale acestuia si atingerea
indicatorilor.
Coordoneaza comunicarea permanenti pe
verticala §i orizontald intre membrii
echipei de proiect.

Abilitdi de relationare
§l comunicare scrisa si
verbala,

Gandire strategica;
Spirit  de  echipi,
atitudini pozitive si de
sprijin;

Capacitatea de a lucra
intr-un mediu solicitant

urgentd  sau
neprevazute

qupert GT P2

Este responsabil cu identificarea, monitorizarea si
mentinerea In GT a persoancle din GT al
proiectului care vor participa la activitati, in
conformitate cu cererea si prevederile contractului
de finantare in vederea  atingerii obiectivelor
stabilite i a indicatorilor de rezultat asumati in
cadrul proiectului.
A.1 1.Inscrierea, selectia si monitorizarea grupului
tintd format din 200 copii si tineri din comunitati
roma
® Este responsabil cu inregistrarea, selectia
si_monitorizarea grupului tintd prin toate

Experientd solicitata:
Experienta in
activitatea de informare
si recrutare GT sau
lucru cu resurse umane
min 1 luna

Abilitati de relationare
§l comunicare scrisa si
verbala;

Géndire strategica;
Spirit  de  echipa,
atitudini pozitive si de

| Rezistenta

la
sarcini
repetitive  si
stres, in
situaii de
urgentd  sau
neprevizute
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roma
®

actiunile derulate si sprijini persoanele in | sprijin;

procesul de Inscriere in GT, respectiv:
Identificd persoanele din GT al proiectului
care vor participa la activitatea de
mentorat.

A.1.2. Masuri de acompaniere pentrt elevii de etnie

Verificd dosarelor de candidaturd ale
potentialilor GT;

Participa la elaborarea tuturor
documentelor/ instrumentelor necesare
procesulmi de Inregistrare, selectie si
monitorizare: revizuire metodologie de
selectare si monitorizare a grupului tinti
(GT) i instrumente.

Elaboreazd g aplica Procedura de

comunicare cu GT, dezvoltd si gestioneaza

canale de comunicare cu GT.

| Capacitatea de a lucra |

Comunicd direct cu GT s discutd |

individual cu persoanele din GT in vederea
ludrii In evidentd §i pentru participare la
toate activititile proiectului.

Verificdi documentele prezentate de
persoanele care urmeazi si fie inregistrate
in GT si le sprijind, dacd este cazul, si-si
completeze aceste documente. Preia aceste
documente in  vederea completdrii
dosarului GT.

Completeazi formularul de inregistrare a
grupului {intd pentru fiecare persoand
inregistratd; Completaza Registrul de grup
finta. '

Elaboreazi mesaje de interes care séi

atragd/ mentind GT in proiect.
Mentine legdtura cu membrii GT pentru
participarea la activitafile prolectului.

i A.2.1. Dezvoltarea de programe de informare i
- constientizare privind participarea la educatie,
| educatia "incluzivd pentru parintii/ reprezentan(ii

legali/ tutorit/ persoanele care au in griji copilul cu
périnti plecati la munca in striinitate copiilor de
etnie roma’

Constituire 8 grupe, In medie 25
pers/grupa. Apartenenta la GT se va
realiza la intrarea in operatiune (data la
care pers va beneficia pt prima data de
sprijinu] oferit prin proiect).

Participa la organizarea programului de
informare . "si  constientizare  privind
participarea la educatie, educatia incluziv.

nfr-un
solicitant.

mediu
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| Responsabil.
financiar P2

Rolul de manager financiar rispunzénd de
evidentele financiar contabile asumate in cadrul
proiectului

A.7.1.Managementul resurselor umane si materiale

Gestioneaza activitatea financiara si

contabilitatea proiectului

Realizeaza raportari peniodice,

Gestioneaza fluxurile financiare ale
proiectului, executie, raportari.
Asigura managementul financiar i

raportarea {inanciara in conform cu doc de

implementare ale proiectului (Cerere de |

finantare, GS CS, Manualul Operational
ete);

Planifica si gestioneaza Bugetele pe
activitati;

Realizeaza managementul
primare;

Organizeaza si coordoneaza raportarea
financiara a proiectului;

Asigura monitorizarea interna a tuturor
operatiunilor financiare;
Planifica si  gestioneaza
proiectului;

contabilitatii

cash-flow

Elaboreaza CR intermediare, CR si CP in .

conformitate cu contractual de finantare si
Manualul beneficiarului;

Sprijin in elaborarea Rapoartelor tehnice
aferente cererilor de rambursare.

Participi la derularea achizitiilor ce-i revin
in cadrul proiectului;

Indeplineste in limita posibilitatilor orice
alte sarcini  specifice solicitate  de
managerul de proiect, menite sa conduca
la atingerea obiectivelor proiectutui.

Experientd  solicitati:
Experien{i © in
activitatea de recrutare
persoane sau de lucru
cu resursele umane sau
n domeniu
financiar/contabilitate -
min 1 luna

Abilitdi de relationare
§i comunicare scrisa si
verbala;

Géndire strategica;
Spirit  de  echipa,
atitudini pozitive si de
sprijin,

Capacitatea de a lucra
intr-un mediu
solicitant.

Rezistentd la |
sarcini
repetitive st
stres, in
situatii de
urgentd  sau
neprevizute

V. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmiitoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selecie;
b) Declaratie de disponibilitate - Anexa 3

¢) Declaratie de consimtimant privind acordul pentru

- Anexa 4

d) Declaratie pe proprie rispundere - Anexa 5

¢) Declaratie cu privire la conduita profesionali - Anexa 6
f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea,

caz (semnatd de candidat);

prelucrarea datelor cu caracter personal

potrivit legii, dupa
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g) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
" unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea termenilor de referinta;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei,

1) CV format Europass datat §i semnat. pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numir de telefon),

J) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acord: punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului rispund/susfin, concis, cerintele/competentele si conditiile
specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIE

— Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare
(PEO) 2021- 2027;

—  Ghidul Solicitantului Conditii specifice. . Apel de proiecte
PEO/549/PEO_P6/0OP4/ES04.10/PEO_A42 — Misuri integrate pentru comunitatea
roma - Regiuni mai putin dezvoltate

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIIL:

Candidafti vor depune documentele la sediul Liceului Teoretic Amiristii de Jos pani la data
de 26.03.2026 ora ' 16.00 .

Candidaturile transmise dupd data limiti indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTILI:

Selectia consti in parcurgerea a doui etape: verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor (etapa
D), verificarea si evaluarea candidatilor prin interviu (etapa II).

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Teoretic Amirastii de Jos, respectiv
localitatea Amirastii de Jos, strada Principala, numar 1000 A, judetul Dolj sau online la adresa
de e-mail fundatia_orizont@yahoo.com in termen de 24 de ore de la data publicérii rezultatelor
evaludrii dosarelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor fiecirei etape, rezultatelor la contestatiile depuse, precum si
rezultatelor finale se face prin afisare la sediul Liceului Teoretic Amirastii de Jos, respectiv
localitatea Amaragtii de Jos, strada Principala, numar 1000 A, judetul Dolj si online la adresa
proiectului, respectiv htips:/fundatiaorizont-ong ro/

Ca urmare a desfaguririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.



LICEUL TEORETIC AMARASTII DE JOS
Loc. Amarastii de Jos, Dolj, Strada Principala, nr 1000 A, Cod postal 207020
Tel./Fax 0251374023, Emai} scoala_amarasti@vahoo.com. Itaj.ro-

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectivi pe toatd perioada derulirii =
activitatii, Echipa de proiect i3 rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi,
daci nici un candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CON CURSULUT:
i __Pericada q: - _ Activitatea (dupi caz) e |

17032026 | Anuntselectic experti ]

_ 18-26.03.2026 | Depunerea dosarelor ]
t 27032026 | Realizarea evaluarii dosarelor N
| 27.03.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor 4‘
| 30.03.2026 | Depunerea eventualelor contestatii - ]
|__ 31.03.2026 ’ Solutionarea eventualel—ggit@gi_ o _j
| 31.03.2026 | Afigarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor J
| _01.04.2026 | Desfisurarea interviului |

| 02042026 | Afisarea rezulta@_o? finale
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Anexa 2

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
‘ ‘din echipa Liceului Teoretic Amardstii de Jos -
.-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. 345/17.03.2026
pentru proiectul ROMA-EDU: Reusita prin Oportunitifi, Mentorat i Acces la Educatie, ID 342712

POSTUL VIZAL. ...t et
1. DATE PERSONALE
Nume s - _ -
Prenume B
Telefon o
E-mail ) “ -
2. DISPONIBILITATEA DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
DA
NU

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind disponibilitatea
(conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu o o
Data |
| completdrii
| Semnétura | - e - |

prevézuti in anuntul de selectie.
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Anexa 3
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/subsemnata ..., , cu domiciliul in
.......................................................... , legitimat cu CI/Bl, seria ..., nr. .............., declar c3, in cazul in
care sunt selectat pentru postul de ...............ocooooiiiiiii , sunt disponibil(d) pentru a indeplini
in totalitate atributiile aferente postului de .............ccoocccoeivveennn. , In cadrul proiectului ROMA-EDU:

Reusitd prin Oportunitati, Mentorat si Acces la Educatie, ID 342712, de Liceul Teoretic Améristii de
Jos in calitate de partener, in perioada:

De Ia | Pandla ‘

Prezenta declaratie de disponibilitate si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

mumesiprenume J|
| Semnitura |
| Data '
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Ancxa 4
Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul(@) ... ONP , hdscut(d) la
data in localitatea, domiciliat(d) n ... » posesor al CI/BI, serna ... , Ir.
............................ , eliberat(3) de e, la data de L declar el

Am fost informat(3) cu privire la prevederileRegulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s1 privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European siConsiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(3) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(s) ci datele cn caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minor, sofului/sotiei urmeazi si fic a din cadrul proiectului.

Am fost informat(s) cipre lucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor mew/mei minor/minori, este necesari in vederea obligatiilor legale ce fi revin
operatorului, respectiv din cadrul proiectului,, ROMA-EDU: Reusiti prin Oportunitifi, Mentorat si
Acces la Educatie, ID 342712" precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(3) ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN 1, la solicitarca mstantelor judecitoresti
sau organelor de cercetare penali etc.).

Am fost informat(d) ci in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Liceul Teoretic Amiristii de Jos din cadrul
proiectului .

Am fost informat(3) ci am dreptul s imi retrag consimgimantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiati, datati si semnati depusi la sediul Liceului Teoretic Amairistii de Jos din cadrul
proiectulu;' » ROMA-EDU: Reusiti prin Oportunititi, Mentorat si Acces la Educatie, ID 342712",
exceptdnd cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu
raportul de munci/serviciu.

in consecin{d, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Liceului Teoretic Amiristii de Jos din cadrul proiectului.

Data ..........

Semnatura ... .. ..
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Anexa 5
Declaratie pe proprie riispundere
Subsemnatul/-a ... . . s, L, cu domiciliul in
ceeeoon... legitimat/-3 cu CI/BI seria ... >, Ar ... ..., avind
functia de e, sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii si a

returndri sumelor incasate, declar pe proprie rispundere ci la momentul angajarii in cadrul proiectului
cu titlul “ROMA-EDU: Reusita prin Oportunitati, Mentorat st Acces la Educatie, ID 342712”.
LInu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.

Ulsunt angajat cu contract de munci in cadrul altor institutii din Roménia, dupa cum urmeazi*:
|

wWoN

Mentionez ci am luat cunostintd de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, respectiv "Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de munci” si inteleg ci in
situatia desfisuririi unor activitifi, n calitate de salariat, Ia alti angajatori din Romania, programele de
lucru aferente diferitelor relafil de munca nu se pot suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevirate $1 corecte si ci In situatia in care vor interven;
modificdri ce an incident asupra celor declarate mai sus, ma oblig s aduc la cunostinta angajatorului
acest aspect in termen de 3 zile lucriitoare.

Totodata, declar ci voi anunfa angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de
Interese care pot apirea in derularea prezentului contract individual de muncs.

Numesi prenume,
Data,

Semnitura,

* Se vor completa: derimirea fiecini alt angajator, norma de timp de munc (dupi caz, nr. de ore lucrate zilnic,
sdptiménal, lunar) si programul de lucru (ora de inceput §i ora de sfarsit a programului zilnic de lucr).



LICEUL TEORETIC AMARASTII DE JOS
Loc. Amarastii de Jos, Dolj, Strada Principala, nr 1000 A, Cod postal 207020
Tel./Fax 0251374023, Email scoala amarasti@yaboo com., ltaj.ro

Anexa 6
DECLARATIE

cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Titlul proiectului: ROMA-EDU: Reusita prin Oportunititi, Mentorat si Acces la Educatie
Codul: 342712

Subsemnata/Subsemnatul, TS, pentru  ocuparea
functiei de ... la angajatorul Liceul Teoretic Amdrdgstii de Jos, Beneficiar al
proiectului cu cod SMIS 322615, mi oblig si respect o conduiti profesionaly impartiald, neutrs s
obiectivi si declar pe propria raspundere, sub sancfiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile
art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificirile si completdrile ulterioare, ¢i nu
ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau rudi sau afin. péhé la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate
in cadrul AM PEO/PIDS say in cadrul oricarui QI delegat pentru gestionarea PEO/PIDS

(functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificdri ale situatiei declarate la momentyl
nominalizirii conform paragrafului anterior, si notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la

aparitia modificirii §i s4 descriu situatia nou aparuti.

Semngtura _

Nume

Data



