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SUMAR EXECUTIV

Metodologia prezenta stabileste procedura, etapele, persoanele implicate si responsabilitatile
pentru identificarea, recrutarea/selectarea si mentinere a grupului tinta format din:

v 132 persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban: persoanae
aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive,

cu domiciliul in una din cele 4 regiuni mai putin dezvoltate, de implementare a proiectutui Sud
Vest Oltenia, Sud Est, Sud Muntenia, Nord Est(mediul urban sau rural).

CADRUL GENERAL

Activitatile proiectului au fost concepute pornind de la analiza de nevoi in domeniul economiei
sociale si antreprenoriatului social in scopul infiintarii de intreprinderi sociale in mediul urban, in
regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Nord Est, Sud Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia.

Scop
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1. Metodologia de identificare, selectare si mentinere in grupul tinta, stabileste un cadru

general de selectie si monitorizare a grupului tinta pe tot parcursul proiectului.
2, Metodologia furnizeaza Managerului de proiect, Expertului implementare,

Coordonatorului P1 si Expertilor GT S/P un instrument care faciliteaza gestionarea indicatorilor
de rezultat pentru atingerea obiectivelor stabilite si a indicatorilor asumati in cadrul proiectului.
3. Metodologia descrie modul in care se realizeaza identificarea, selectarea si mentinerea
grupului tinta in activitati.

DOMENIUL DE APLICARE A

Metodologia vizeaza echipa de implementare a proiectului ,Intreprinderi Urbane de
Economie Sociala”, respectiv Expertii GT S/P1, Expertul implementare si Coordonatorul de
proiect P1.

DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE

Prezenta metodologie se aplica in concordanta cu:
» Ghidul solicitantului - Conditii generale cu Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027;

» Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice -”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediut urban”.

DEFINITII $1 ABREVIERI

Termenul Definitia

Obiective Reprezintd rezultatele ce trebuie obtinute la nivelul
proiectului. Obiectivele generale se descompun, la nivel
operational, in obiective specifice.

Obiective SMART Obiectivele SMART  sunt considerate esentiale in
managementul proiectelor, managementul resurselor umane si
in dezvoltarea personald. Obiectivele SMART sunt, de
asemenea, usor de utilizat de catre oricine, oriunde, fara a fi
nevoie de instrumente specializate sau de instruire.

S = specifice; M = masurabile; A = accesibile; R = relevante; T
= incadrate in timp

Monitorizare Orice actiune de a supraveghea prin intermediul monitorului
(sau al altui aparat specializat) desfasuratd in scopul
gestionarii riscurilor si asigurdrii atingerii indicatorilor de
rezultat. Are drept impact luarea unor masuri pentru a
diminua impactul in cazul materializarii unor riscuri si/sau
pentru a reduce probabilitatea de materializare a riscurilor.

Proiect

Proces unic care constd intr-un ansamblu de activitati
coordonate si controlate, cu data de inceput §i de finalizare,
intreprins pentru realizarea unui obiectiv conform cerintelor
specifice si care include constréngeri referitoare la timp,
costuri si resurse.
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Grup Tinta Grupul de persoane/entitatea care va fi direct si pozitiv
afectata de proiect, la nivelul obiectivului proiectului /
totalitatea persoanelor carora le sunt adresate activititile
desfasurate in cadrul proiectului.

Informare Furnizarea de informatii si suport privind insertia pe piata

muncii, identificarea intereselor in vederea orientarii
profesionale, dezvoltarea abilitatilor si increderii in sine a
persoanelor in cautarea unui loc de munca in vederea luarii de
catre acestea a deciziilor optime privind propria cariera

SCOPUL §I OBIECTIVELE PROIECTULUI

SCOPUL proiectului este acela de a sprijini dezvoltarea Economiei Sociale din Roménia, prin
promovarea antreprenoriatului social, prin masuri de activare a persoanelor din grupul tintd
care vizeaza identificarea unor idei de afaceri viabile si sprijin pentru infiintarea unori
intreprinderi de economie sociala prin finantarea planurilor de afaceri sustenabile, care si
conduca la imbunatatirea accesului la piata muncii §i reducerea gradului de vulnerabilitate
pentru 132 persoane din Regiunile Sud Vest Oltenia, Sud Muntenia, Sud-Est si Nord-Est.

Cererea de Finantare PEO/103/PEO_P4/0P4/ES04.1/PEO_A52 ,Intreprinderi Urbane de
Economie Sociala-lURES” din perspectiva capitalului uman raspunde viziunii nationale la
orizontul anului 2027 si viziunii de dezvoltare a resurselor umane prin PEO, primul obiectiv
major ,,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii
incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de forta de munca”, deoarece
propune infiintarea a 26 intreprinderi de economie sociald in cadrul carora vor fi create 136
locuri de munca dedicate persoanelor din grupurile vulnerabile.

Proiectul contribuie la sporirea investitiilor in intreprinderi mici si mijlocii, IMM-uri (tema
secundara 04) si la dezvoltarea antreprenoriatului social din cele 4 Regiuni mai putin dezvoltate
in care se implementeaza proiectul aducand valoare adaugatd domeniului economie sociald prin:

dezvoltarea de masuri integrate de sprijin pentru 132 persoane aflate in cautarea unui
loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, care doresc sa devina antreprenori in
domeniul economiei sociale si sa infiinteze 26 intreprinderi sociale in mediut urban;

stimularea economiei sociale si dezvoltarea antreprenoriatului social care sa asigure min
136 locuri de munca pentru persoane vulnerabile si nu numai.

intreprinderile nou create prin proiect vor furniza pe piata bunuri si servicii in varianta
antreprenoriala inovatoare, utilizandu-se cu predilectie excedentele in scopuri sociale si pentru

autosustinere conducand la o gestionare responsabila si transparenta, ducand pana la asocieri
intre angajati, clienti sau a altor parti interesate, in conformitate cu obiectivul specific al PEO.

Obiectivul general al proiectului este:
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imbunatitirea accesului pe piata muncii si cresterea nivelului de competente antreprenonale in
economie sociala a 132 persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste
30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavanta]ate pe piata muncii,
persoane inactive, prin infiintarea a 26 de Intreprinderi URbane de Economie Sociala si crearea a
minim 136 noi locuri de munca in 4 regiuni mai putin dezvoltate (Sud Vest Oltenia, Sud Est, Sud
Muntenia, Nord Est), interventie materializata pe perioada a 30 luni.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

0S.1.Crestere nivelului de informare si motivare pentru ocupare prin antreprenoriat social in
domeniul economiei sociale prin actiuni specifice de informare a publicului cu privire la
activitatile derulate in cadrul proiectului si selectarea unui numar de 132 persoane care doresc
sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban, persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive din Regiunile mai putin dezvoltate (SV
Oltenia, Sud Muntenia, Sud-Est; Nord-Est), pentru a participa la activitati integrate de sprijin
pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale, interventie materializata pe parcursul a 7 luni.

0S.2.Imbun3tatirea accesului la piata muncii prin furnizarea serviciilor integrate de sprijin
concretizate in activitati de formare tip Antreprenoriat social, Dezvoltare Durabila a
intreprinderilor de economie sociala - locuri de munca verzi si economie verde si Managementul
resurselor umane verzi si strategii de promovare a nediscriminarii pentru intreprinderi de
economie sociala, pentru 132 persoane grup tinta in scopul elaborarii §i selectarii celor mai bune
26 Planuri de afacere, ce vor fi propuse pentru finantare, interventie materializata pe parcursul
a 11 tuni.

0s.3.infiintarea a 26 structuri sustenabile de economie sociald in localitatile urbane din
regiunile de implementare SV Oltenia, Sud Muntenia, Sud-Est, Nord-Est si semnarea contractelor
de subventie, cresterea capacitatii manageriale pentru 26 persoane GT prin oferirea de
cunostinte de tip Know-what ( sa stii ce), know-why ( sa stii de ce), know- who ( sa stii cine) si
know-how ( sa stii cum) reflectate in servicii integrate de consiliere ulterior finalizarii procesului
de selectie a planurilor de afaceri si sprijin pentru infiintarea Intreprinderilor Sociale,
interventie materializata pe parcursul a 2 luni

0S.4.Monitorizarea functiondrii a 26 Intreprinderi Urbane de Economie Sociald pentru ca acestea
sa functioneze pe piata, bunuri si servicii prin antreprenoriat social inovator si s3 se dezvolte
prin acordarea transelor financiare aferente implementarii planurilor de afaceri selectate,
pentru mentinerea a min 136 locuri de munca si asigurarea sustenabilitatii pe o perioada de min
13 luni, interventie materializata pe parcursul a 18 luni.

DESCRIERA GRUPULUI TINTA

[AANET
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Grupul tinta eligibil din cadrul proiectului este constituit din personae care doresc sa infiinteze
intreprinderi de Economie Sociald in mediul urban intr-una din cele 4 regiuni mai putin
dezvoltate Sud Vest Oltenia, Sud Muntenia, Sud-Est, Nord-Est, din care:

v Persoane aflate Tn cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri,
someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane
inactive,

contributie la 0S.4.1.PEO.

Dimensiunea grupului tinta este de 132 persoane grup tinta -indicatori de realizare:
EECO01 Numar total de participanti

Prin proiect adresam interventia asupra 2 tipuri de beneficiari - contributie la 0S.ES04.1:

- beneficiari direct implicati care aplica pentru obtinerea finantarii unei afaceri-132
persoane.

- beneficiari care urmeaza sa fie ocupati in munca pe locurile de munca create prin proiect,
in cadrul intreprinderilor de economie sociala infiintate si care se pot regisi printre persoanele
grup tinta-136 persoane

GRUPUL TINTA din cadrul proiectului este constituit din
beneficiari direct implicati - 132 persoane, apartinand urmatoarelor categorii:
-Distributia pe gen: femei - 68 persoane (51,51 %); barbati - 64 persoane (48,48%).
-Minim 10 persoane la nivelul fiecarei Regiuni;
-Persoane aflate in cautarea unui loc de munca: min 50 pers - 37.88%.
-Tineri cu varsta peste 30 ani: min 40 pers - 30.30%.
-Someri, Someri de lunga durata : min 28 pers - 21.21%
-Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, Persoane inactive: min 14 pers-
10.61%

STRUCTURA GRUPULUI TINTA PE INDICATORI:

EECO01 ,Numar total de participanti” - 132 PERSOANE, reprezintd numarul total de
participanti care sunt asistati in programe de dezvoltare competente antreprenoriale si prin
activitati de mentorat si dezvoltare planuri de afaceri. - Persoane care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban: Persoane aflate in cautarea unui loc de munci, tineri cu
vérsta de peste 30 ani, someri, someri de lungad duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, persoane inactive.

55006 ,,Locuri de munci nou create “ - 136 LOCURI DE MUNCA, reprezintd numarul locurilor
de munca nou create pentru cresterea oportunitatilor de ocupare in cadrul intreprinderilor
sociale infiintate prin proiect.

Persoanele angajate sunt: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

ORIZONT SPUCS



Cofinantat de
Uniunea Europeana

5SR01 ,Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de
bune practici/instruiri “ -119 PERSOANE (90,15%) reprezinta persoanele din grupul tintd care
au beneficiat de programe de pregatire ca urmare a sprijinului direct din FSE+ si care au
finalizat procesele de formare cu un certificat de absolvire cursuri de pregatire in domeniul de
antreprenoriat.

5SRO5 ,Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea interventiei” - 130
LOCURI DE MUNCA (95,59%), reprezinta locurile de munca nou create sprijinite direct din FSE+
si ocupate cu persoane avand dificultati de ocuparepe piata muncii si care sunt ocupate conform
clauzelor legale si contractuale, la 6 luni de la finalizarea interventiei.

Contributie la: .

-atingerea 0S.ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Identificarea, selectarea si mentinerea grupului tinta in proiect sunt obiective care intrd in
responsabilitatea beneficiarului si a partenerului.

Selectarea grupului tinta se realizeaza in 2 etape care se suprapun:
l.Informarea publicului - potential grup tinta, identificarea si inscrierea;
Il. Selectia celor 132 persoane pentru constituirea grupului tinta.

ARIA GEOGRAFICA DE SELECTARE A GRUPULUI TINTA

Regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud Muntenia, Sud-Est, Nord-Est.
DISTRIBUTIA ariilor de responsabilitate in cadrul parteneriatului (arii asumate in implementarea
proiectului).
Deoarece activitatile proiectului se adreseaza unui grupul tintd mare, din regiunile mai putin
dezvoltate ale Romaniei: Nord Est, Sud Est, Sud Muntenia, S-V Oltenia, aria mare de desfasurare
a fost distribuita intre parteneri astfel:
- Solicitant - Regiunea Sud Vest Oltenia, judete: Dolj, Olt, Gorj, Valcea, Mehedinti si
Regiunea Nord-Est (cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul numérului de
locuitori si al suprafetei detinute), judete: Bacau, Vaslui, lasi, Neamt, Suceava si Botosani.
- Partenerul 1-Regiunea Sud Muntenia, judete: Arges, Teleorman, Dambovita, Prahova,
lalomita, Calarasi, Giurgiu si Regiunea Sud Est, judete: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea,
Vrancea.

Interventiile vor fi insa complementare, nefiind limitate ariile geografice, partenerii

putand interveni si in alte regiuni in functie de solicitarile GT.

l. IDENTIFICAREA $I INSCRIEREA PERSOANELOR GRUP TINTI\
Se realizeaza in cadrul
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Activitatii 1.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul
proiectului

GRAFIC DE IMPLEMENTARE: L1/august-L7/februarie

RESURSE UMANE:

Fundatia Orizont: Ersilia Oprescu-Expert implementare-1; Emilia Stefania Silvestru-Promoter
S$-2; Basu lulian - Promoter S-1; Barbu Mihail Catalin-Expert teme orizontale/secundare S-1
Asociatia UCS : Ana Maria Duminica-Promoter P-2; lulia Nimescu -Expert teme
orizontale/secundare P-1 cu responsabilitati clare coordonati de Mihai Emanuel Barbescu -
Coordonator de proiect P.

fn cadrul activititii vor fi informate si inscrise persoanele ce vor beneficia de activitatile
proiectului. Inregistrarea acestora in GT al proiectului/intrarea in operatiune se va face in
cadrul activitatii 1.3. momentul in care vor beneficia prima oard de serviciile oferite in cadrul
proiectului, respectiv formare profesionala.

Modalitatile de informare a persoanelor potential grup tintd si de prezentare a elementelor
specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite (formare, actiuni de sprijin,
ocupare pe piata muncii etc) si conditii pt a beneficia de finantarea nerambursabila pt
infiintarea unei intreprinderi de economie sociald 1ES, riscurile si obligatiile ce decurg din
accesarea finantarii; informarea publicului cu privire la domeniul Economie Sociala ES,
importanta antreprenoriatului social si accesul pe piata muncii, sunt diverse si contribuie la
atingerea tuturor obiectivelor si la indeplinirea indicatorilor de realizare: EECO01, 55006 si a
indicatorilor de rezultat 5SR01.

Selectia grupului tintd se va realiza cu respectarea Contractului de finantare al proiectului, a
legislatiei europene si nationale, precum si a instructiunilor specifice ale AM PEO:
) 132 Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderl sociale in mediul urban: Persoane
aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri cu vérsta de peste 30 ani, someri, someri de lungd
duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane mactwe

la care vom adauga 8 persoane cu statut de rezerva.

PLAN DE IMPLEMENTARE

Orizont de timp L1/august-L7/februarie

A.1.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului (activitate
conexa)

SCOP. Vom prezenta publicului elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitétile
oferite (formare, actiuni de sprijin, ocupare pe piata muncii etc) si principalele conditii pentru
a beneficia de finantarea nerambursabila pentru infiintarea unei intreprinderi de economie
sociald 1ES, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii. Potentialii membri ai
grupului tinta vor fi de asemenea, informati cu privire la economia social, importanta

antreprenoriatului social, despre legislatia aplicabila mediului de afaceri, conditiile de infiintare
si functionare ale unei afaceri, legislatia fiscald, comerciald, administrativd in vigoare in
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Roménia, riscurile si beneficiile infiintarii unei afaceri, utilizarea ajutoarelor de stat/de
minimis, ajutor ilegal, ajutor utilizat abuziv etc.

STRATEGIA DE COMUNICARE-MIJLOACE DE INFORMARE utilizate:
-Mass-Media - min 4 comunicate de presa - vom publica periodic in fiecare Regiune; vom trimite
comunicatul online/presa scrisa la un numar cat mai mare de operatori din domeniul media.
-Tiparituri:
Brosura Egalitate de Sanse pe Piata muncii (tema Nediscriminarea, egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati-800 buc).
Ftyer (800 buc) - va fi distribuita in cadrul campaniei - contine informatii detaliate
despre proiect, economia sociala §i acordarea de micro-granturi.
Brosura IURES - contine temele: Antreprenor social pentru viitor-Legislatia aplicabila
mediului de afaceri economie sociala; Conditiile de infiintare si functionare ale unei
afaceri in domeniul economie sociala; Legislatia fiscald, comerciala, administrativa in
domeniul economie socicala in vigoare in Romania; Investitii in IMM, utilizarea
ajutoarelor de stat/minimis, ajutor illegal, ajutor utilizat abuziv; Bune practici
nationale si europene in economia sociala: riscurile si beneficiile infiintarii unei afaceri;
Dezvoltare durabila, principiul DNSH; Structura Planului de afaceri care va fi depus
pentru a participa la concursuri de planuri de afaceri in vederea finantarii (min 132
exemplare tiparite; exemplare format digital).
-Canale de comunicare online pentru:
Dezvoltarea unei identitati de proiect;
Asocierea clara a programului cu finantatorul si obiectivele 0S.PEO: ESO4.1 prin FSE+,
crearea de noi locuri de munca si sustinerea IS in mediul urban;
Dezvoltarea unei comunitati in jurul programului;
Direct emailing catre o baza de date de min 50 de organizatii implicate ih domeniul
Economiei Sociale/non profit.
-Comunicare online
- Pagina de Socializare - mesaje informative postate saptamanal pe paginile partenerilor,
includ si date de contact pentru a facilita comunicarea.
- Prezentarile power-point realizate pentru desfasurarea a 8 workshop-uri de informare
(2/regiune), vor fi postate pe site:
T1: Antreprenoriat social pt viitor-Legislatia aplicabila mediului de afaceri economie
sociala;
T2:Conditiile de infiintare si functionare ale unei afaceri in dom economie sociala;
T3:Legislatia fiscala, comerciala, administrativa in domeniul economiei sociale in vigoare
in Romania;
T4:Investitii in IMM, utilizarea ajutoarelor de stat/minimis, ajutor illegal, ajutor utilizat
abuziv;
T5:Bune practici nationale si europene in ec sociala: riscurile si beneficiile infiintarii unei
afaceri;

ORIZONT SUCS
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Dezvoltare durabila, principiul DNSH.

-Posta Electronica - email - receptionarea solicitarilor si comunicarea informatiilor

solicitate

-Brosura Egalitate de Sanse pe Piata muncii si Flyer-ul in varianta on-line sunt postate pe

site sau transmise prin direct e-mailing;

-Punem la dispozitie un numar de telefon la care unul din Promoteri va raspunde

solicitarilor informative
- Comunicarea in teren - door to door, face to face - este pusa in aplicare de Promoteri care
acopera regiunile de implementare, respectiv localitati cat mai largi informand o populatie cat
mai diversificata, dar apropiata de caracteristicile grupului tinta:

-realizare plan saptamanal de implementare.

-organizare evenimente cu grupuri de persoane, ca raspuns la solicitarile venite din

partea publicului interesat sau a unor grupuri organizate de organizatiile semnatare ale
parteneriatelor.

PUBLIC INFORMAT: minim 800 persoane.

Prin campania de informare vom acoperi un public larg, format atat din persoane care doresc sa
infiinteze IES in mediul urban (persoane aflate in cautarea unui loc de munci, tineri cu varsta de
peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, pers din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive) cat si alti actori relevanti pe piata muncii si beneficiari ai oportunitatilor de
ocupare.

Dimensiunea publicului informat este necesara pentru a garanta realizarea grupului tinta.
Informarea unui numar mai mic de pers ar reduce baza de selectie si ar creste riscul de
nerealizare a GT.

ASUMAREA RESPONSABILITATILOR TN CADRUL ACTIVITATII
Fundatia Orizont: Regiunile Sud Vest Oltenia, Nord Est (min 400 persoane)
UCS: Regiunile Sud Muntenia, Sud Est. (min 400 persoane).

METODOLOGIA DE LUCRU

Vom constitui 2 echipe cu componenta si atributii identice.

Echipa 1 - Solicitant

Expert implementare S- Ersilia Oprescu, Promoter S-2-Emilia Stefania Silvestru; Promoter S$-1
lulian Basu

Expert teme orizontale/secundare S- 1- Mihail Catalin Barbu;

Echipa 2 - Partener P1
Coordonator de proiect P1-Mihai Emanuel Barbescu, Promoter P1-Stanciu Cilin Alexandru
Promoter P2-Duminica Ana-Maria; Expert teme orizontale/secundare P1-1-lulia Nimescu.

Actiune Activitate / instrumente Orizont de timp/
Responsabili

SAX M Pt s Remun

ORIZONT SPUCS
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Etapal. Elaborarea/revizuirea strategiei de implementare §i comunicare/identificare a grupului tinta, a
instrumentelor pentru inscriere, selectie, raportare a rezultatelor selectiei GT.
Asigurarea transparentei procesul de selectie. Planul de implementare.

ORGANIZARE TEHNICA

Realizarea strategiei de | Realizarea Planului de Implementare a | Lunai
comunicare/ identificare | Campaniei de Informare  (actualizare | Expert implementare S- 1;
a grupului tinta saptamanala) Expert teme
orizontale/secundare S- 1;
Coordonator proiect P- 1;
Expert teme
orizontale/secundare P1-1.
Realizarea Regulamentului | Regulamentul privind nediscriminarea si | Expert teme
privind nediscriminarea si | egalitatea de sanse in informarea publicului orizontale/secundare S- 1;
egalitatea de sanse in Expert teme
informarea publicului orizontale/secundare P1- 1.
Detin responsabilitatea
respectarii principiilor

egalitatii de sanse si de gen

in toate aspectele
Campaniei.
Realizeaza conceptul si

continutul informational pt
temele
orizontale/secundare.
Prezinta materiale
informative in cadrul
workshopurilor

Strategia de implementare
a activitatii

Sunt formate 2 echipe compuse din:

Exp implementare S, Promoter S-2; Expert
teme orizontale/secundare S- 1;

respectiv

Coordonator P1, Promoter P1-2; Expert teme
orizontale/secundare P1-1. Fiecare echipa
are componenta si atributii identice, dar cu

Luna 1

Echipa 1

Exp implementare

S-Ersilia Oprescu, Promoter

S-2-Emilia Stefania
Silvestru; Promoter S5-1
lulian Basu

Expert teme

orizontale/secundare S- 1-

responsabilitatea  acoperirii  unor  zone Mihail Catalin Barbu:
geografice diferite ?
Echipa 2 - Partener P1
Coordonator de proiect P1-
Mihai Emanuel Barbescu,
Promoter P1-Stanciu Calin
Alexandru Promoter P2-
Duminica Ana-Maria
Expert teme
orizontale/secundare  P1-
lulia Nimescu.
Alcatuirea continutului | Flyer (800 buc) Luna 1
informativ al Flyer-ului. A Expert implementare
Continut: Promoteri 5/P1
-Elementele  specifice  ale  proiectului
. AL PO ST 14
ORIZONT SPUCS
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(obiectivele proioectului,
activitatilor, planificare)

specificul

-Criterii de eligibilitate pentru accederea in
Grup Tinta;

-Oportunitatile oferite si principalele conditii
pentru a  beneficia de finantarea
nerambursabila;

-Conditiile de infiintare si functionare ale
unei afaceri;

-Date de contact

Alcatuirea  continutului
informativ  al  Brosurii
egalitate de sanse si

nediscriminare pe piata
muncii

al

materialetor de informare:

Brosura Egalitate de Sanse si Nediscriminare
pe Piata muncii (800 buc).

Brosurile sunt distribuite prin intermediul
promoterilor, direct persoanelor informate.
Informarea se realizeaza prin metoda face-to-
face, door-to-door. Fiecare promoter
informeaza min 200 persoane

Luna 1

Expert implementare
Experti teme orizontale/
secundare S/P1

Alcdtuirea  continutului
informativ. al  Brosurii
IURES

Brosura IURES
-format tiparit - 132 exemplare;
-format on-line

Tematica:
Antreprenor social
aplicabita mediului
sociala;

Conditiile de infiintare si functionare ale unei
afaceri in domeniul economie sociala;
Legislatia fiscald, comerciald, administrativa
in domeniul economie socicala in vigoare in
Romania;

Investitii in IMM, utilizarea ajutoarelor de
stat/minimis, ajutor illegal, ajutor utilizat
abuziv;

Bune practici nationale si europene in
economia sociala: riscurile si beneficiile
infiintarii unei afaceri;

Dezvoltare  durabila, principiul  DNSH;
Structura Planului de afaceri care va fi depus
pentru a participa la concursuri de planuri de
afaceri in vederea finantarii

pentru viitor-Legislatia
de afaceri economie

Exp implementare §,
Expert teme
orizontale/secundare S- 1;

Coordonator P1,
Expert teme
orizontale/secundare P1-1

Alcdtuirea  continutului
informativ al Mesajului ce
va fi transmis publicului

Mesajul are ca scop o informare unitara,
clara, structurata

Luna 1- L7
Expert implementare
Ersilia Oprescu

Elaborarea
anexelor/template care
compun Dosarul de grup
tinta

Dosarul de grup tintd contine cel putin
urmatoarele anexe:

- OPIS Dosar GT

Luna 1
Expert implementare
Ersilia Oprescu

rOBI

ORIZONT SRUCS
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- Acord de prelucrare date personale GDPR

- Fisa de Inscriere in care vor fi notate
optiunile GT, ideile de afaceri etc

- Angajament de respectare a cerintelor
proiectului

- Declaratie pentru evitarea dublei finantari

- Declaratie cu privire la faptul ca, in
eventualitatea selectarii planului de afacere
elaborat, va asigua o cotd de cofinantare de
min 10 % din valoarea bugetului PA

- Declaratie pe proprie raspundere cu privire
la faptul ca persoana GT nu este sot/sotie,
ruda sau afini pana la gradul |l inclusiv ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor
legali/actionarilor administratorului schemei
de antreprenoriat, inclusiv AMPEO/OQIPEO.

Ulterior, se vor prezenta documente care
atesta calitatea pe piata muncii.

Copie Cl, Certificat de nastere, Copie act de
studii.

Coordonator proiect P1
Emanuel Barbescu

Constituire si consultarea
bazelor de date pentru
identificarea persoanelor
din grupul tinta al
proiectului

Baze de date cu persoane in cautarea unui loc
de munca, someri de lunga durata.

Bazele de date vor fi puse la dispozitie de:

-Fundatia Orizont/CCIRJ prin valorizarea
bazelor de date din cadrul proiectelor
implementate anterior;

-partenerii sociali AJOFM, AJPIS cu care vom
incheia acorduri de colaborare

-Primarii cu care vom incheia acorduri de
colaborarea si care ne vor pune la dispozitie
baze de date cu pers beneficiare de VMG.

Expert implementare - 1;
Promoteri S-2

Coordonator proiect - 1;
Promoteri P1-2

Deschiderea canalelor de
comunicare in cadrul
proiectului

Campania de promovare online va avea urm
caracteristici:

Concentrarea pe canale de comunicare
online; Dezvoltarea unei identitati de proiect;

Asocierea clara a programului cu finantatorul
si obiectivele OS.PEO: ESO4.1 prin FSE+,
crearea de noi locuri de munca si sustinerea
IS in mediul urban;

Dezvoltarea unei

programului;

comunitati  in  jurul

Direct emailing catre baze de date

Expert implementare
Ersilia Oprescu

Coordonator proiect P1
Emanuel Barbescu
intreaga ehipa
implementare

de

i+ MR

OrRIZONT ABUSS
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IMPLEMENTAREA "IN TEREN” A CAMPANIEI DE INFORMARE

Incheierea Parteneriatelor
cu Stakeholderii relevanti

Vom incheia parteneriate cu urmatoarele
organizatii:

a)cu Entitati de Economie Sociala - min 20
Parteneriate (cunoasterea potentialului grup
tinta).

b)cu Institutii relevante pentru Economia
Sociala: AJOFM - min 24 parteneriate (someri,
someri de lunga durata, persoane in cautarea
unui loc de munca).

c)cu AJPIS-min 24;

d)cu CCl-min 10;

e)cu Primarii-min 20.

Expert implementare
Ersitia Oprescu

Coordonator proiect P1
Emanuel Barbescu

intreaga ehipa de
implementare

Emitere comunicate de
presa

Vor fi emise min 4 comunicate, cate min 1 in
fiecare regiune.

L1-L7
Expert implementare
Ersilia Oprescu

Coordonator proiect P1
Emanuel Barbescu

Transmitere Mesaje

In fiecare luna vom posta
mesaje de informare si
promovare pe platformele
de socializare

Vor fi emise min 7 mesaje.

$i transmitera acestora pe canale de
comunicare deschise in cadrul proiectului:
facebook, rete de socializare, comunicate de
presa, site etc.

in fiecare luna vom posta mesaje de
informare si promovare pt platformele de
socializare (7 mesaje/ 7 comunicate de presa,
1/regiune).

1 Newsletter.

Fiecare partener va gestiona comunicarea cu
propriul public.

Echipa 1: Promoteri S-2.
Echipa 2: Promoteri P1-2.

Distribuirea  materialelor
informative

(Flyer, Brosura): direct GT
informat in campanie (800
brosuri, 800 flyere pliante});
prin intermediul

Parteneriatelor

Distribuirea materialelor informative (800
Flyere, 800 Brosuri), direct GT informat in
campanie

Echipa 1

Promoter S-2-Emilia
Stefania Silvestru;
Promoter S-1 lulian Basu
Expert teme

orizontale/secundare S- 1-
Mihail Catalin Barbu;

Echipa 2 - Partener P1
Promoter P1-Stanciu Calin

Alexandru Promoter P2-
Duminica Ana-Maria
Expert teme

orizontale/secundare P1-
lulia Nimescu.

Corespondenta online/tlf.

Pentru fiecare partener va exista 1 numar de
telefon si 1 adresa de e-mail puse la
dispozitia beneficiarilor care doresc sa obtina

Permanent
Promoteri S-2
Promoteri P1-2

ORIZONT APUCS
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informatii suplimentare.

Realizeaza  postari pe
facebook si site,
comunicate de  presa.
Raspund la nr de telefon pt
furnizarea info catre GT.

Informarea potentialii
beneficiari-privind
oportunitatea participarii

la activitatile proiectului:
-face-to-face

Informarea publicului cu privire la actiunile
derulate in cadrul proiectului

-min 800 persoane.
-Plan de actiune/ implementare saptamanal

-Deplasari in teren

Organizarea de caravane. Comunicarea se
bazeaza pe info de grup si/sau comunicare
face-to-face, door-to-door.

Promoteri S-2 persoane
Promoteri P-2 persoane
Patrund in comunitati in
aria geografica in care au
competenta, identifica si
realizeaza informari; detin
responsabilitatea
identificarii si inscrierii GT;
stabilesc canale de
comunicare. Realizeaza
atat informari individuale
(face-to-face; door-to-
door) dar si informari de
grup. Prezinta publicului
elementele specifice ale
proiectului, cu accent pe
oportunitatile oferite prin
proiect.

Organizare 8 workshop-uri

cu reprezentantii
categoriilor GT
(2/regiune).

SCOP:

-informare cu privire la
activitatile proiectului,
sprijinul  personalizat pt

imbunatatirea accesului la
piata muncii §i masurile de
activare pt toate
persoanele potential GT
precum si prin promovarea
desfasurdrii  de  activit
independente si a
economiei sociale (FSE+),
prin Formare Profesional,
infiintarea a 26
intreprinderi Sociale care
creaza min 136 locuri de
munca etc. ;

-informarea GT cu privire
la respectarea cerintei ca
persoanele fizice care
infiinteaza  afaceri nu
trebuie sa aiba calitatea de

asociati  majoritari  n
structura altor
intreprinderi, la data

semnarii contractului de

Tematica workshop-urilor:

T1:Antrep social pt viitor-Legislatia aplicabila
mediului de afaceri economie sociala;
T2:Conditiile de infiintare si functionare ale
unei afaceri in dom economie sociala;
T3:Legislatia fiscala, comerciala,
administrativa in dom ec soc in vigoare in
Romania;

T4:Investitii in IMM, utilizarea ajutoarelor de
stat/minimis, ajutor illegal, ajutor utilizat
abuziv;

T5:Bune practici nationale si europene in ec
sociala: riscurile si beneficiile infiintarii unei
afaceri;

T6:Principiile orizontale: egalitate de sanse si
tratament intre femei si barbate si integrarea
perspective de gen in cadrul intreprinderilor
sociale, nediscriminare si accesibilitatea pers
cu dizabilitati;

T7:Dezvoltare durabila, principiul DNSH.

Astfel vom info stakeholderii cu privire la
principiile orizontale si temele secundare din
cadrul P.4.PEO: Investitii in IMM-uri (04);
Nediscriminare (05). Totodata, vom prezenta
conditiile de infiintare si functionare a unei
IES, riscurile si beneficiile infiintarii unei IES,
utilizarea ajutoarelor de stat/de minimis etc.

Echipa 1

Exp implementare
S-Ersilia Oprescu,
Promoter
Stefania Silvestru;
Promoter S-1 lulian Basu
Expert teme
orizontale/secundare S- 1-
Mihail Catalin Barbu;

S-2-Emilia

Echipa 2 - Partener P1
Coordonator de proiect P1-
Mihai Emanuel Barbescu,
Promoter P1-Stanciu Calin
Alexandru

Promoter P2-Duminica Ana-
Maria

Expert teme
orizontale/secundare  P1-
Julia Nimescu.

Expertii teme orizontale/

secundare,
Detin responsabilitatea
respectarii principiilor

egalitatii de sanse si de gen

in toate aspectele
Campaniei.
Realizeaza conceptul si

continutul informational pt

ORIZONT SRUCS
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subventie. Workshop-urile vor oferi cadrul adecvat de | temele orizontale/

inscriere a GT (min. 30 particip/eveniment). secundare.
Prezinta materiale

workshopurilor

informative  in cadrul

INSCRIEREA GRUPULUI TINTA

Fisa de inscriere completatd de potentialii beneficiari, in care vor fi furnizate date personale,
ideea de afacere (nevoia la nivelul localitatii si solutia raspuns), optiunile persoanei potential grup
tinta etc, sunt inregistrate la sediile celor 2 parteneri. Candidatii a caror idei de afacere este
considerata viabila sunt invitati sa participe la sesiunea de Selectie.

Intocmirea/actualizarea listei cu persoanele interesate de inscrierea in grupul tinta

Saptamanal, Expert Implementare S respectiv Coordonatorul de proiect P1 vor prelua Fisele de
inscriere in grupul tinta de la Promoteri (2*S, 2*P) transmise de persoanele interesate de inscrierea
in proiect si vor completa lista candidatilor.

Expert Implementare S si Coordonatorul de proiect P1 vor evalua rezultatele procesului de
informare in vederea selectarii grupului tinta, vor inregistra candidaturile. Promoterii vor intocmi
dosarul pentru procesul de selectie.
Lista va contine doar persoane care au confirmat Promoterilor faptul ca indeplinesc criteriile de
eligibilitate si de selectie, respectiv:
v au domiciliul sau resedinta intr-una din Regiunile SV Oltenia, Sud Muntenia, Sud Est sau
Nord Est(mediul urban sau rural)
au implinit 18 ani
au studii nivel ISCED 3
au o viziune sociala si o idee de afaceri si notiuni minimale despre economia sociala (legea
219/2015)
v"au timp si disponibilitate sa participe la cursurile organizate in cadrul proiectului
v' confirma verbal incadrarea in criteriile de eligibilitate pentru grupul tinta (inaintea intrari
n operatiune dosarul GT va fi completat cu documentele specifice)
v au inteles ca trebuie sa contribuie cu o suma in bani echivalent a 10% din valoarea
ajutorului de minimis.

ANANEN

Completarea Fisei de inscriere (formular template realizat in cadrul proiectului)
Fiecare persoana interesata de inscrierea in grupul tinta va trebui sa prezinte o idee de afacere:
e misiunea sociala
¢ o problema sociald a carei rezolvare o constituie misiunea sociali a intreprinderii
¢ activitatea economica a intreprinderii
¢ notiuni minime privind reglementarile legale ale unei intreprinderi sociale

Actiune Activitate / instrumente Orizont de timp/
Responsabili

| INSCRIEREA se va realizain | 8 workshopuri cu min. 30 parti_ci_panti / Exp implementare S,

ORIZONT SPUCS
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urma:
-Workshopurilor

eveniment.

Expert teme orizontale/
secundare $- 1;

Coordonator P1,

Expert teme orizontale
/secundare P1-1.

INSCRIEREA se va realiza in
urma

-organizarii de caravane;
-comunicarii on-line;

Comunicarea se bazeaza pe informare de grup
si/sau comunicare face-to-face, door-to-door.

Cele doua echipe

Echipa 1

Exp implementare

S-Ersilia Oprescu, Promoter

: ; ; S-2-Emilia tefania
-prin . intermediul Silvestru; Promotzr S-1
parteneriatelor  semnate lulian Bisu
etc. Expert teme

orizontale/secundare S- 1-

Mihail Catalin Barbu

vor parcurge regiunile

Sud Vest Oltenia, Nord Est

Echipa 2 - Partener P1

Coordonator de proiect P1-

Mihai Emanuel Barbescu,

Promoter P1-Stanciu Calin

Alexandru Promoter P2-

Duminica Ana-Maria

Expert teme

orizontale/secundare  P1-

lulia Nimescu.

vor parcurge regiunile

Sud Muntenia, Sud-Est.
BAZA DE SELECTIE: Baza de selectie cat mai larga si cat mai bine

Min 800 persoane
{min 200/Promoter).

reprezentata in toate categoriile de grup tinta
eligibil, asigura identificarea unui numar cét
mai mare de potentiali beneficiari.

Sinteza.

Baza de date este constituita prin urméatoarele
actiuni:

1.Persoane informate de promoteri in teren
2.Persoane din baza de date a AJOFM, AJPIS cu
care incheiem parteneriate: someri, someri de
lunga durata, persoane in cautarea unui loc de
munca etc

3.Persoane din baza de date a unor structuri
de economie sociald cu care incheiem
parteneriate: grupuri vulnerabile.

Completarea Fisei de
Inscriere in care vor fi

Potentiali beneficiari completeaza Fisa de

Promoteri §
Promoteri P

by N
alcarelin ometen, et 3 h

ORIZONT SPUCS
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Fotate optiunile GT, ideile
de afaceri etc prin care
specifica apartenenta la
rupul tinta in proiect:

Persoana fin cautarea

unui loc de munca
ineri cu varsta de peste

30
I?'Someri

Someri de lunga durata

Persoane din grupuri
defavorizate de pe piata
muncii

Persoane inactive,
ibclusiv studenti

Yo nevoie a comunitatii
urbane si modalitati de
solutionare prin infiintare
de intreprinderi sociale
interesul pentru
programul de formare
”Antreprenor in economia
sociala”
interesul pentru cursurile
nonformale:
¥""Dezvoltarea durabila a
intreprinderilor de
economie sociala - locuri
de munca verzi si economie
verde”

Managementul
resurselor umane verzi si
strategii de promovare a
nediscrimindrii pentru
intreprinderi de economie
sociala”

Inscriere
si dosarul GT (partial).

Vom facilita si sprijini
potentialul grup tint3 in

Completare Dosar de grup
tinta

Potentialii GT completeaza setul de formulare
care constituie Dosarul de grup tinta.

Toate documentele de mai sus vor fi protejate
prin politica de confidentialitate asumati de
echipa de management si de implementare a
proiectului, in conformitate cu prevederile
noului Regulament al Uniunii Europene privind
protectia datelor cu caracter personal.

Dosarele de inscriere in grupul tint3 se vor
alcatui la nivelul fiecarui echipe, si trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

Conform graficului

Echipele 1 si 2 tin
evidenta dosarelor
completate

e T TRy

ORIZONT SPUES
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1.| Sa contina toate documentele mentionate mai
sus;

2. | Documentele trebuie sa fie realizate pe o
singura fata - nu se vor redacta fata-verso;

3. | Documentele care compun dosarul de
inscriere se vor perfora si se vor indosaria, nu
se vor introduce in folii transparente.

Inregistrare dosare Dosarele vor fi inregistrate in Registrul de Conform graficului
intrari-iesiri al proiectului.

Dosarele vor fi preluate/inregistrate de
echipele 1 sau 2, la sediul Fundatiei Orizont
sau UCS sau transmise pe e-mail in format pdf

MONITORIZAREA ACTIVITATI
Raportarea rezultatelor. Fise de inregistrare, L1-L7
Fise de monitorizare, foto, rapoarte de Expert impl tare S
activitate, rapoarte de progres, Xpert implementare
minute ale intalnirilor de lucru parcurgerea Coordonator de proiect P1
regiunilor planificate, Echipele 1/2
numar pers informate si fise de inscriere SMPELS
completate.
Analiza riscuri.Masuri Reformulare Plan de implementare in functie
de rezultatele obtinute.
Completarea  Fisei  de | Fisa de Inregistrare a Progreselor Expert implementare S
Inregistrare a Progreselor .
pentru raportarea | Plan de masuri pentru  recuperarea Coordonator de proiect P1
rezultatelor eventualelor intarzieri sub coordonarea
Managerului de proiect
Realizarea Planului de | Planul de Sustenabilitate. Expert implementare S

Sustenabilitate. Coordonator proiect P1

TRANSPARENTA DECIZIONALA

n implementarea activitatilor proiectului vom asigura transparenta procesului de informare
a potentialilor membri ai grupului tinta cu privire la activitatile proiectului si derularea selectiei
propriu-zise a grupului tinta pentru cursurile de formare.

Strategia de comunicare/ identificare a grupului tinta, instrumentele pentru inscriere,
criteriile de selectie, selectia si punctajul aferent, raportarea rezultatelor selectiei persoane GT,
vor fi aduse la cunostinta persoanelor interesate prin postarea pe pagina de Facebook/ retele de
socializare/ avizier.

Contestatiile vor fi depuse in termen de 1 zi de la afisare si vor fi solutionate in 2 zile.

Site-urile S/P1 detin principalul rol in informarea potentialilor GT (dosar GT, criterii si
modalitatii clare de selectie, activitati etc).

in continuare vom asigura transparenta procesului de selectare a planurilor de afaceri
pentru infiintarea si dezvoltarea unei intreprinderi sociale, precum si monitorizarea activitatii
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intreprinderilor sociale finfiintate in cadrul proiectului (modul de desfasurare si rezultatele
activitatii acestora, fluctuatia de personal, angajarea si efectuarea de plati etc.)

Responsabili:

Expert implementare S: Ersilia Oprescu
Coordonator proiect P1: Mihai Emanuel Barbescu
Termen: Conform graficului

ETAPA [I: SELECTAREA PERSOANELOR GRUP TINTA

Se realizeaza in cadrul activitatii A.1.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile
de sprijin organizate (activitate conexa)

si reprezinta o procedura continua pe masura constituirii grupelor de curs (grupe de cate 28
persoane), pana la completarea numarului de persoane - 132 si a cotelor.

Avem in vedere numarul mare de ore de formare pentru cursul "Antreprenor in economia
sociala” autorizat 60 ore, includerea persoanelor grup tinta la doua cursuri vare abordeaza
temele secundare 01. Curs ,,Dezvoltarea durabila a intreprinderilor de economie sociala - locuri
de munca verzi si economie verde”; 05.Nediscriminare, curs: Managementul resurselor umane
verzi si strategii de promovare a nediscriminarii pentru intreprinderi de economie sociala”, §i
timpul scurt de finalizare a activitatii de formare ceea ce impune demararea in timp optim a
activitatii de formare.

Inscrierea unei persoane in grupul tinta se realizeaza la initiativa acesteia.

Selectarea grupului tina, pe principiul primul venit primul servit, se va realiza pe grupuri de
cate 28 persoane care sunt programate imediat la curs (28 pers/grupa de curs).

Luna 1-7

Vom realiza selectarea grupului tintd in vederea participarii la activititile proiectului, cu
respectarea Contractului de finantare al proiectului, a legislatiei europene si nationale, precum
si a instructiunilor specifice ale AM PEO:

132 persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban.

Natura si dimensiunea GT sunt luate in considerare avand in vedere analiza de nevoi, tipul si
complexitatea activitatilor propuse a fi implementate, resursele si aria de desfasurare.
Grupul tinta din cadrul proiectului este constituit din
beneficiari direct implicati - 132 persoane, apartinand urméatoarelor categorii:
-Distributia pe gen: femei - 68 persoane (51,51 %); barbati - 64 persoane (48,48%).
-Persoane aflate in cautarea unui loc de munca: min 50 pers - 37.88%.
-Tineri cu varsta peste 30 ani: min 35 pers - 30.30%.
-Someri, Someri de lunga durata : min 25 pers - 21.21%
-Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, Persoane inactive: min 14 pers-
10.61%

La care adaugam 8 persoane cu statut de rezerva.
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Vom pregdti si desfasura procesul de selectie astfel incat sd asiguram o procedurd decizionali
transparenta, echidistant3 si obiectiva.

Toate Fisele de nscriere/ candidaturile sunt inregistrate si arhivate.
Este constituitd o Comisia de selectie format din:
- Manager de proiect: Olteanu Costel - presedintele comisiei de selectare
- Expert implementare S: Ersilia Oprescu
- Coordonator proiect P1: Mihai Emanuel Barbescu.
- Expert GT S: Andra Maria Isuf
- Expert GT P: Cosmin Badea

Selectarea se realizeaza in trei etape:
I.Expertii Grup Tintd analizeaza eligibilitatea candidaturii.

ANALIZAREA CANDIDATURII

Analiza eligibilitatii solicitantului - atrage admiterea sau respingerea candidatului.
1) Verificarea indeplinirii criteriilor de apartenenta la grupul tinta (admis / respins)
2) Asumarea cofinantarii de 10% (admis / respins)

3) Nivelul studiilor (minim liceu), calificare (minim ISCED 3),

4) Apartenenta la categorii de GT conform cererii de finantare

- Persoane aflate in cautarea unui loc de munca

- Tineri cu varsta peste 30 ani

- Somer

- Someri de lunga durata

- Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii

- Persoane inactive

Daca candidatul nu se incadreaza in niciuna dintre categoriile enuntate, el va fi respins.

Il.Expertul implementare S si Coordonatorul proiect P1 analizeaza ideea de afacere.

EVALUAREA IDEII DE AFACERE - punctaj minim necesar 60 puncte.

1) Coerenta ideii si Realismul abordarii (maxim 30 puncte);

2) Bugetul solicitat se incadreaza in subventia prevazuta planurilor de afaceri (maxim
20 puncte).

3) Cunoasterea pietei: daca exista cerere pentru respectivele produse si servicii; daca
este cunoscuta existenta unor firme concurente. (maxim 30 puncte).

4) Numarul de locuri de munca create (maxim 20 puncte).

Fiecare expert evalueaza independent, urmand sa se faci media intre cele 2 punctaje acordate,
pentru fiecare Candidatura.

ll. INTERVIUL. Se realizeazi de catre Expertii GT cu candidatii care au primit cel putin 60
puncte in etapa anterioara.

Candidatii calificati sunt contactati si invitati sa participle la un interviu.

Interviul se va desfasura online sau face-to-face, si se refera la un singur item:

Care sunt sursele de cofinantare ?

- Resurse proprii

- Imprumut bancar

B
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- Nu stie/ nu are
Daca candidatul nu poate demonstra/ explica contributia de 10%, el va fi respins.

Conflictul de interese.

Ne vom asigura ca in grupul tinta nu se vor putea inscrie soti, sotii, rude sau afini pana la gradul
Il inclusiv ai angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului
schemei de antreprenoriat. Aceasta reguld o vom aplica inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau
afinilor pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor AMPEO/OIPEO

Egalitate de sanse si nediscriminare.

Proiectul nostru se deruleaza in spiritul respectarii principiilor egalitatii de sanse si a
nediscriminarii (Directiva 2000/78/CE pnvmd crearea unui cadru general in favoarea egalitatii
de tratament in ceea priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca; Legea nr.
202/2002 - egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (Art 1 alin. 2, Art. 2 alin.
1), CODUL MUNCII (Art.5.1).

Singurele conditionari in selectarea grupului tinta sunt cele din Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice privind criteriile de eligibilitate si cotele stabilite prin cererea de finantare pentru
categoriile de grup tinta in functie de pozitia pe piata muncii.

Protectia datelor cu caracter personal

Tn recrutarea beneficiarilor si in toate activitatile n care acestia vor fi implicati ulterior, vor
beneficia de prevedenle Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si pnvmd libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia
natlonala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confident;ialitétii in sectorul comunicatiilor publice
(Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusd in legislatia
nationala pnn Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

Astfel participantii la activitatile pr01ectulu1 vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

La intrarea in grupul tinta fiecare beneficiar isi va da in scris consimtamantul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale
mentionate, aceasta fiind o conditie obligatorie de eligibilitate pentru a participa la activitatile
proiectului. (Activitatea A.3.3.Protectia datelor cu caracter personal).

Responsabili Expertii Grup Tinta S/P.

INTRAREA IN GRUPUL TINTA
Expertul GT S: Andra Maria Isuf si Expertul GT P: Cosmin Badea
au responsabilitatea gestionarii grupului tinta.

Persoanele admise in grupul tinta sunt contactate de Expertii grup tinta pentru intocmirea
documentatiei necesare.
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Candidatul admis in etapele anterioare completeaza dosarul personal cu acte Cl, certificat de
nastere evidentele care sustin: nivelul studilor, statutul pe piata mucii/persoana din grupuri
defavorizate, daca aceste documente nu se afla deja in dosarul de candiadtura.

Lipsa unui din aceste documente conduce la respingerea candidatului la grupul tinta al

proiectului.

Odata admisi in grupul tinta candidatii devin BENEFICIARI.

comisiei de selectare
Expert implementare S
Coordonator proiect P1
Expert GT S/P1

Actiune Activitate / instrumente Orizont de timp/
Responsabili
Constituirea Comisiei interne de | Comisia de selectie va fi formata din: Incepdnd cu L1 conform
selectie Manager de proiect - presedintele | graficului

Manager de proiect: Olteanu
Costel - presedintele comisiei
de selectare

Expert implementare S: Ersilia
Oprescu

Coordonator proiect P1: Mihai
Emanuel Barbescu.

Expert GT S: Andra Maria Isuf
Expert GT P: Cosmin Badea

CRITERII DE SELECTIE A GT
cumulative
Verificare dosare GT

In vederea selectarii corecte a grupului
tintd vom tine cont de CRITERIILE DE
ELIGIBILITATE, asa cum sunt ele
mentionate in GS-CS si in Cererea de
finantare a proiectului.

Selectia a 132 pers GT, din care:

-femei - 68 persoane (51,51 %); barbati

- 64 persoane (48,48%).

-Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca: min 50 pers - 37.88%.

-Tineri cu varsta peste 30 ani: min 35

pers - 30.30%.

-Someri, Someri de lunga durata : min

25 pers - 21.21%

-Persoane din grupuri dezavantajate pe

piata muncii, Persoane inactive: min 14

pers-10.61%

in baza criteriilor cumulative:

- Apartin categoriei de grup tinta
impusa de GSCS: persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, tineri
cu varsta de peste 30 ani, someri,
someri de lunga durata, persoane
din grupuri dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive si fac
dovada in acest sens

- Au domiciliul/resedinta in localitati

din una din cele 4 regiunile de

Expert implementare S: Ersilia
Oprescu

Coordonator proiect P1: Mihai
Emanuel Barbescu.

Expert GT S: Andra Maria Isuf

Expert GT P: Cosmin Badea
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implementare mai putin dezvoltate
in care se implementeaza proiectul
(mediul urban sau rural)

- Auimplinit 18 ani.

- Au completat dosarul GT, cu
formulare/acte complete, inclusiv
acceptul de utilizare a datelor cu
caracter persoanal si de prelucrare
a acestora in sistemul SMIS/MySMIS,
in toate fazele de evaluare/
contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectutui

- Au completat Fisa de inscriere in
care a identificat o nevoie sociala si
solutia la rezolvarea nevoii
identificate;

- Doreste si infiinteze o 1ES si creaza
min 4 locuri de munca;

- Tsi asuma o cofinantare la Planul de
afacere de minim 10% din valoarea

AFN.
Principii care vor fi aplicate in | Principiul  egalitdtii de sanse si | Permanent
procesul de selectie nediscriminarii;
Principiul echidistantei si
obiectivitatatii;

Principiul transparentei decizionale
Principiul ,,primul venit, primul servit”

Selectarea Dosarelor de grup
tinta

In baza criteriillor de selectie si
numarului de locuri stabilite etc. vom
selecta 132 persoane grup tinta.

La acestea vom adduga 8 persoane cu
statut de rezerva.

Incepand cu L1 - pana la
completarea locurilor alocate
prin cererea de finantare,
conform graficului L7

Manager de proiect - Costel
Olteanu presedintele comisiei
de selectare

Expert implementare S: Ersilia
Oprescu

Coordonator proiect P1: Mihai
Emanuel Barbescu.

Expert GT S: Andra Maria Isuf
Expert GT P: Cosmin Badea

Asigurarea respectarii
prevederilor GDPR

Monitorizare permanenta

Permanent
atributii  cuprinse in fisa
postului, sub  coordonarea

Managerului de proiect.

Transmiterea rezultatelor.

Pentru confidentialitatea  datelor
personale, decizia de acceptare sau
respingere va fi comunicata telefonic
sau via e-mail persoanelor care au
participat la procesul de selectie

Expert GT S: Andra Maria Isuf
Expert GT P: Cosmin Badea

e L)
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Contestatiile Vor fi depuse in termen de 1 zi de la | Rezultat:

Se solutioneaza de catre o comunicarea rezultatelor i solutionate completarea numarului
t in termen de 2 zile P

comisie de contestatii locuri si a cotelor
constituitd prin decizia
managerului de proiect

de

IMPLICAREA §I MENTINEREA NUMARULU!I PROPUS AL MEMBRILOR GRUP TINTA IN ACTIVITATILE
PROIECTULUI

Activitatile proiectului sunt caracterizate de fluentd, operativitate si focusare pe problemele
individului - interventie personalizata.

Expertul Grup Tinta S/P au responsabilitatea gestionarii grupului tinta.

Expertii Grup Tinta S/P comunica beneficiarilor succesiunea activitatilor, programarea acestora
in timp, drepturile si obligatiile ce le revin. Sunt comunicate datele de contact astfel incat sa
poata fi mentinuta comunicarea intre experti si grupul tinta.

Fiecare membru al grupului tinta va beneficia de MASURI PERSONALIZATE S| INTEGRATE DE
ACTIVARE.

Prin masuri integrate se intelege ca fiecare membru al grupului tinta beneficiazi de

I.SPRIJIN PENTRU INFIINTAREA DE NO! INTREPRINDERI SOCIALE (Etapa l)

v Activitatea A.1.3. Participare la programul de formare antreprenoriali in economie sociali
"Antreprenor in economie sociald” si obtinerea unei subventii in cuantum de 5 lei/ora, pentru
stimularea participarii - 132 persoane grup tinta (100%) - certificare 119 persoane grup tinta
(90,15%).

Vom organiza cursuri de formare profesionald pentru dobandirea competentelor
antreprenoriale, in conformitate cu OG 129/2000 si in conformitate cu standardele existente -
"Antreprenor in economia sociala” Cod COR 112032. Programul de formare antreprenoriald va
avea o componenta teoretica §i o componenta practica si va asigura pentru fiecare cursant 60 ore
de formare (20 ore teorie, 40 instruire practica).

Cursurile vor fi organizate pentru tot grupul tinta de Solicitant.

Vor fi constituite 5 grupe de curs (maxim 28 participanti/ grupa) sau 10 grupe de curs (maxim
14 participanti/grupd). Expertul GT S/P realizeaza dosarelor personale pentru participarea la
programul de formare - prima activitate marcheaza si data intrarii in operatiune;

v’ Activitatea A.1.4. Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale,
aprofundarea temelor secundare 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si
la economia verde (buget total alocat prin proiect 1,93%) si 05. Nediscriminarea (buget total
alocat prin proiect 3,41%), si includerea lor in planurile de afaceri, in cadrul a 2 cursuri
nonformale:

-3 grupe ,,Dezvoltarea durabila a intreprinderilor de economie sociali - locuri de munca verzi
si economie verde” si

-5 grupe ,,Managementul resurselor umane verzi si strategii de promovare a nediscriminarii
pentru intreprinderi de economie sociala”

‘‘‘‘‘‘
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Total GT: 132 persoane grup tinta. Fiecare persoana GT participa la ambele cursuri.

Persoanele GT care au finalizat programul de formare ”Antreprenor in economia sociald ”
sunt incluse la cursurile nonformale/ teme secundare.

Expertii teme orizontale/secundare S/P vor organiza si desfasura cursurile.

SUPRAPUNEREA DE FUNCTII - conf. cap. 3.4 din Orientari generale...: Fiind vorba de un
proces complex, care pp formarea a 132 persoane responsabilitatile sunt impartite intre
parteneri, in cazul nostru fiind vorba de ,grup tinta semnificativ”’/,,nr mare de pers”, doua
tematici diferite, asumate de cei 2 parteneri. Expertii teme orizontale/secundare se
adreseaza la GT diferit si/sau sustin in cadrul cursurilor teme diferite.

MONITORIZAREA activitatii se realizeaza prin:

a.Instrumente: fise de monitorizare lunara, rapoarte de activitate/ de progres, prezenta in
cadrul workshopului, la curs, catalog etc;

b. sedinte de lucru: minute de lucru, sedinte informative.

¢. statistici.

Responsabil: Expert Implementare S, Coordonator P1. Intocmeste pt echipa aflata in
coordonare, rapoarte privind planificarea si derularea cursurilor nonformale, rezultatele
evaluarii, nr certificarilor, situatii de abandon etc., care vor fi prezentate managerului de
proiect.

STIMULAREA PARTICIPARII BENEFICIARILOR: Fiecare cursant va beneficia de: rechizite,
suporturi de curs si materiale necesare derularii cursului; sesiuni de instruire teoretica si
practica, organizarea sesiunilor de evaluare si certificare.

Sunt derulate 2 cursuri (2x5=10 grupe de curs). Activitatea are ca scop pregatirea viitorilor
antreprenori pentru includerea Temelor Secundare in bugetul afacerii si respectearea
Temelor Orizontale in toate etapele de viata ale afacerii. Beneficiarul trebuie sa
demonstreze preocuparea pentru: T.S. 01. Contributia la competente si locuri de munca verzi
si la economie verde; T.S. 05. Nediscriminare. De asemenea Planul de afaceri trebuie sa
demonstreze incadrarea in Temele Orizontale in toate etapele de functionare a afacerii,
demonstrand preocupare pentru: Egalitate de sanse si de tratament; Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare; Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;
Dezvoltarea Durabila.

v Activitatea A.1.5. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului -
132 persoane grup tinta - 26 planuri de afacere (100%) la care se adauga 3 planuri de afacere
cu statut de rezerva.

In perioada de implementate a activitatilor A.1.3, A.1.4. persoanele grup tinta elaboreaza
planul de afaceri, avand la dispozitie o structura template elaborata in cadrul proiectului si
pusa la dispozitia tuturor persoanelor interesate in mod transparent utilizant toate calanele
de comunicare si cadrele create.

Juriu de selectare a PA ce vor fi finantate in cadrul proiectului, este constituit din 3
experti externi:
- un reprezentant al sectorului economie sociala (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie);
- un reprezentant al mediului de afaceri local dintr-una din regiunile de implementare ale
proiectului;
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- un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea/regiunile
de implementare a/ale proiectului.
Membri juriului completeaza o declaratie de conflict de interese si nu au legaturi economice cu
nici p pers din GT.

In urma parcurgerii procedurii de selectie, vom selecta 26 planuri de afaceri si 3 cu titlu
de rezerva. Grupul tinta se diminueaza la 26 beneficiari si un corp de rezerva format din 3
beneficiari.

Ulterior selectarii a 26 panuri de afacere si 3 rezerve:

v Activitatea A.1.6. Servicii personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de
selectie a planurilor de afaceri, furnizate de catre administratorul schemei de
antreprenoriat - 29 persoane grup tinta (26 beneficiari si 3 rezerve).

SCOP: Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere si consultanta in domeniul
antreprenoriatului social pentru completarea cunostintelor si aptitudinile dobandite de
beneficiari in cadrul formarii profesionale, inclusiv cu privire la infiintarea si functionarea
entitatilor juridice conform planului de afaceri.

GRUP TINTA: 26 castigatori ai concursului de afaceri plus 3 rezerve.

Solicitantul si Partenerul n calitate de administratori scheme de antreprenoriat, furnizeaza
servicii personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de
afaceri, pe domenii, in cadrul a 4 ateriere de consiliere.

In furnizarea activitatii Partenerii impart serviciile:

-S furnizeaza servicii in domeniul marketing si juridic, prin intermediul Consilier-domeniul
marketing-1 pers; Consilier- domeniul juridic-1 pers;;

-P furnizeaza servicii in domeniul financiar, si un atelier va avea ca scop prezentarea de
reguli privind acordarea si utilizarea ajutoarelor de stat/de minimis si consiliere cu privire
la pasii care trebuie parcursi pentru infiintarea unei intreprinderi sociale, prin intermediul
Consilier-domeniul financiar.

Programarea participarii va fi realizata de Exp implementare/Coordonatorul de proiect P1
dupa o planificare prealabila cu Consilierii. Ca durata de timp, mentinerea beneficiarului
intr-unul din module este stabilita de Consilierul respectiv, in functie de nevoile de
informare pe care beneficiarul le are.

v’ Activitatea A.1.7. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor
implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului.
GRUP TINTA: 26 pers GT castigatoare ale concursului de planuri de afaceri.
SCOP: finalizarea procedurilor legale de infiintarea a cel putin 26 firme, in conformitate cu
legislatia specifica si semnarea contractelor de subventie, pana cel tarziu in luna 12 de
implementare a proiectului

In furnizarea activitatii Partenerii impart in mod egal Grupul Tinta.

-Solicitantul -13 planuri de afaceri/IS,

-Partenerul- 13 planuri de afaceri/IS).

Vom derula serviciile de asigurare a infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce
vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului, asigurdnd
sanse egale de participare. Vom organiza sedinte individuale cu fiecare beneficiar pentru
finalizarea dosarului de infiintare a firmei.

A e A A
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Sunt verificate documentele dosarului ce va fi depus pentru infiintarea firmei (Act

constitutiv, Statut), astfel incat acestea sa corespunda cerintelor din Legea nr. 219/2015
privind economia sociala.

In urma finalziarii etapei 1, antreprenorii vor putea infiinta intreprinderi sociale, conform
conform Legii 219/2015, art 3 alin (1) si normelor de aplicare sub forma de:

a) societatile cooperative care functioneazi in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificirile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneazd in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificirile si completrile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneazi in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completri prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicati;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneazi in baza
Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor,cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) societdtile agricole, care functioneazd in baza Legii nr. 36/1991 privind societétile
agricole si alte forme de asociere in agriculturad, cu modificirile si completarile ulterioare;
g) cooperativele agricole care functioneazi in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004,
cu modificarile si completérile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care
respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si
principiile economiei sociale.

Dupd infiintare, beneficiarii au obligatia sa prezinte administratorilor schemei de
antreprenoriat urmatoarele documente:

-documentele de infiintare care certifica faptul ca obiectul de activitate a intreprinderii
corespunde cu cel descris in planul de afaceri selectat;

-documentele care dovedesc localizarea entitatii;

-documente privind deschiderea conturilor speciale pentru plata subventiei;

-documente privind desemnarea sau imputernicirea unui reprezentant in relatia cu
administratorii schemei de antreprenoriat;

-documentele necesare pentru depunerea dosarului de autorizare ca IS sau IS de insertie;
-dovada faptului ca persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de
asociati majoritari in structura altor intreprinderi;

-Angajament de conflict de interese prin care antreprenorul se va angaja ca nu deruleaza
activitati comerciale (contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri, executie de
lucrari) cu persoane care fac parte din structura parteneriatului - administrator de schema
de minimis;

-Angajament al antreprenorului ca persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii
sau angajatii din cadrul parteneriatului care impelemnteaza proiectul nu vor avea calitatea
de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect;

-Declaratii ale asociatilor intreprinderii sociale ca nu au calitatea de administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul
acestui program.
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In urma certificarii dosarului de infiintare administratorii schemei de antreprenoriat vor
incheia cu beneficiarii contractul de subventie.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui s3 aiba
calitatea de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii
nou infiintate si sprijinite prin proiect, reprezintd societatea, are rol executiv in
intreprindere, fiind efectiv cel care asigurd gestiunea afacerii, este responsabil de
patrimoniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru totul
desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea obiectelor de activitate.

Semnarea Contractelor de subventie.

Planurile de afaceri selectate pentru finantare se constituie anexe la contractele de
subventie incheiate cu beneficiarii de ajutor de minimis.

Odata cu semnarea contractului de subventie, se incheie sprijinul acordat pentru infiintarea
de noi intreprinderi sociale si implicit consilierea acordata beneficiarilor (Etapa ).

Din acest moment beneficiarii devin ANTREPRENORI.

Il. IMPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERI §I MONITORIZAREA FUNCTIONARII
INTREPRINDERILOR SOCIALE (etapa Il)

v’ Activitatea A.2.1.Decontarea de citre administratorul schemei pentru entitétile economiei
sociale a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul
proiectului - 26 persoane grup tinta.

Ajutorul de minimis se va putea acorda in 2 transe, ludnd in considerare prevederile
planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tintad. Prima transd va
reprezenta maximum 50% din valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de citre
intreprinderea sociala.

In aceastad etapa expertii vor verifica actele furnizate de antreprenori, care trebuie si
justifice acordarea transelor financiare. Sunt verificate cheltuielile din punct de vedere al
eligibilitatii si al rezonabilitatii costurilor.

Furnizarea urmatoarei transe se realizeaza doar dupa epuizarea transei deja acordate.

v' Activitatae A.2.2.Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala
finantate - 26 persoane grup tinta
Monitorizarea este o activitate derulata pe parcursul celor 18 luni de implementare si
prelungita inca 13 luni in perioada de sustenabilitate. Are scopul de a culege date despre
modul in care planul de afaceri este implementat, sunt realizate rapoarte de progres si se
alcatuiesc planurile de sustenabilitate pentru perioada postimplementare.

PROCEDURA DE SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERE - prezentare succinta.
1. Publicarea anuntului privind selectia planurilor de afaceri (Anunt, Procedura de selectie,

Termenele de depunere, Criterii pentru acordarea punctajului, Contestarea rezultatelor).
PROCEDURA include: criteriile de evaluare si selectie, termenul orientativ in care se realizeaza
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evaluarea, documentele necesare, depunerea si solutionare a contestatiilor, punctajul acordat
criteriilor de evaluare, afisarea/ informarea beneficiarilor etc.

2. Jurizarea Planurilor de Afacere (Juriu format din experti externi).

3. Raportarea. Se va intocmi o lista cu 29 planuri de afaceri, ordonata descrescator, functie de
punctajul obtinut. Vor fi finantate primele 26 planuri de afaceri iar urmatoarele 3 vor intra in
CORPUL DE REZERVA. Dosarul va contine: Planurile de afaceri selectate in vederea finantarii,
metodologia de selectie, documente care sustin nominalizarea comisiei de evaluare, grilele de
evaluare completate si semnate de membrii comisiei de evaluare, contestatii si raspunsul la
acestea, procesul-verbal de incheiere a selectiei planurilor de afaceri.

4. Toate planurile de afaceri vor fi securizate din punct de vedere al Regulamentului GDPR si vor
fi scanate.

Procesul de selectie este pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedurad decizionald
transparenta, echidistanta si obiectiva, care sa respecte prevederile schemei de minimis si ale
legislatiei aplicabile.

COMISIA DE JURIZARE.
Jurizarea se realizeaza de catre o comisie formata din 3 experti externi.
Componenta juriului:
> un reprez"eﬁtant al sectorului economie sociala (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie);
> un reprezentant al mediului de afaceri local dintr-una din regiunile de implementare ale
proiectului;
> un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea/regiunile
de implementare a/ale proiectului.

ELIGIBILITATEA JURIULUI:

- membrii juriului nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv cu nicio
persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri.
membrii juriului nu au legaturi economice (reprezentanti legali, actionari,
administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio persoand din grupul tinta care
a depus plan de afaceri.

- membrii juriului vor completa declaratia pe proprie raspundere - formular pus la
dispozitie de AMPEO.

PRINCIPIILE MECANISMULUI DE EVALUARE SI SELECTIE:

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, identice sau cu un grad foarte
mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile.
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- In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade
de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide
asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse
in metodologia de selectia a planurilor de afaceri.

PROCEDURA DE SELECTIE:

1.PUBLICAREA ANUNTULUI si a Metodologiei de selectie a planurilor de afacere (pagina de
facebook/ mail/ telefonic): fiecare beneficiar va fi contactat pentru a i se aduce la cunostinta
demararea procedurii de selectie a planurilor de afaceri, cu 10 zile inaintea termenului limita
de depunere.

2.GRAFICUL DE TIMP contine: Publicarea anuntului; Interval de depunere a dosarului; perioada
de solicitare de clarificari/ completari; data publicarii rezultatelor; intervalul pentru depunerea
contestatiilor - 1 zi lurdtoare; data publicarii rezultatelor finale).

Ziua 1. Publicarea anuntului

Ziva 2 - 9. Primirea solicitarilor de clarificari. Furnizarea raspunsurilor.

Ziua 10. Ultima zi de depunere a candidaturilor.

Ziua 11-12. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii.

Ziua 13. Solicitare clarificari

Ziua 14-15. Transmiterea clarificarilor.

Ziua 16 - 15. Evaluarea tehnico-financiara

Ziua 26. Publicarea rezultatelor.

Ziua 27. Depunerea contestatiilor.

Ziua 28-29. Solutionarea contestatiilor - reevaluarea dosarelor.

Ziua 30. Publicarea listei finale.

3.EVALUARE. Planul de afaceri depus va contine cel putin urmatoarele elemente:

a. Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

b. Problema sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile
de persoane carora li se adreseaza intreprinderea si nevoile sociale ale acestora, zona
geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;

c. Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face
obiectul Planului de afaceri;

d. Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care
se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, persoane din grupuri
vulnerabile, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflectd
principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015;

e. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atit activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

f. Descrierea produselor, serviciilor, respectiv a lucrarilor care vor face obiectul activitatii
intreprinderilor;

e rrtery
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Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneazi
aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;
Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte surse de
finantare;

Rezultate economice si sociale specifice preconizate: solicitantul va defini in planul de
afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

Numarul de persoane angajate. Punctajul este acordat pentru min 4 angajati. Punctaj
suplimentar se acorda pentru cresterea numarului de locuri de munca direct proportional
cu subventia solicitata .

Cofinantare proprie. Se va acorda punctaj suplimentar pentru o cofinantare proprie mai
mare de 10% din valoarea sprijinului financiar primit.

n situatia in care se opteaza pentru subventionarea locurilor de munci, conf. Legii nr.
76/2002, nu vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce
urmeaza a fi decontate in baza acestei Legi.

4.CRITERII DE ELIGIBILITATE (eliminatorii)
a) Planul de Afaceri a alocat din buget:
-minim 2% pt Tema Secundara 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si
la economia verde;
-minim 4% pt Tema Secundara 05. Nediscriminare;
NOTA. Pentru atingerea Temei Secundara 04. Investitii in intreprinderi mici si mijlocii (IMM),
55,69%, ne vom asigura ca 23 dintre cele 30 planuri de afacere sa vizeze infiintarea de IMM.
b) Planul de afaceri prevede: cel putin 4 angajati din grupurile vulnerabile;
¢) Valoarea cheltuielilor salariale bugetate va fi mai mic de 216.000 lei; contributia proprie

de min 10%.

5.GRILA DE EVALUARE - contine criterii de evaluare si punctajele acordate.

Fiecare criteriu este evaluat de la O la 100, pe o scara de 10 trepte (punctaj acordat din 10 in 10
puncte). Fiecare criteriu trebuie sa intrunesca cel putin 50 puncte. O evaluare inferioara atrage
respingerea Planului de afaceri. Scorul final va fi impartit la numarul criteriilor (medie

aritmetica).
CRITERII:
1. Analiza de nevoi. Este completa si raspunde unei nevoi existente.
2. Planul de afaceri reflecta realitatea segmentului de piata vizat
3. Planul de afaceri este fundamentat tehnic
4. Planul de afaceri este fundamentat economic
5. Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale sunt detaliate si enuntate
cu claritate;
6. Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii este reala
7. Categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea corespund descrierii
grupului tinta
8. Nevoile sociale si problemele comunitatii sunt descrise cu claritate
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9. Analiza de piata - integrarea afacerii socio-economica

10. Organizarea managementului afacerii

11. Planificarea dezvoltarii afacerii

12. Descrierea produselor si serviciilor, respectiv a lucrérilor care vor face obiectul activitatii
intreprinderilor

13. Analiza SWOT

14. Planul de finantarea al intreprinderii

15. Rezultatele planificate in concordanta cu graficul de timp si specificul intreprinderii

16. Numarul locurilor de munca create

17. Cofinantarea proprie

Proiectele care cumuleaza mai putin de 70 puncte nu vor fi finantate. Proiectele cu punctaj
intre 71 si 100 puncte sunt finantabile. Se alcatuieste o lista in ordinea descrescatoare a
punctajului.

6.Continutul DOSARULUI DE CANDIDAT: Act de identitate, Cerere de participare, Declaratie pe
propria raspundere privind interdictiile pentru finantare (conf GS CS); Declaratia privind
prelucrarea datelor cu caracter personal, Planul de Afaceri.

Completarea documentelor din Dosar se poate face prin solicitarea de clarificari de catre echipa
de jurati. Daca documentele solicitate lipsesc si dupa solicitarea de clarificari, planul de afaceri
va fi respins.

MENTINEREA GRUPULUI TINTAIN ACTIVITK'[ILE PROIECTULUI
A. Factori motivatori

1. Motivatia extrinsec-pozitiva. _
Perspectiva imbunatatirii accesului pe piata muncii prin dezvoltarea competentelor in domeniul
antreprenoriatului social si al economiei sociala.

Gratuitatea serviciilor de activare.

Gratuitatea programelor de formare profesionala.

Acordarea subventiilor pentru participarea la programul de formare profesionala ”Antreprenor in
economia social” (5 lei/ora).

Corelarea programelor derulate cu interesele personale de a participa la un concurs de planuri
de afaceri in domeniul economiei sociale in mediul urban.

Corelarea serviciilor cu obiectivele proiectului si ESO4.1., cu interesele persoanelor care doresc
sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban si cu nevoia de ocupare, nevoia de dezvoltare
a economiei sociale.

2. Motivare intrinsec-pozitiva. Interventia personalizata focusata pe nevoile reale ale GT.
Atentia acordata beneficiarului - informare, comunicare, motivare si consigliere, monitorizare,
sustenabilitate.

3. Motivare extrinsec-negativa: - stagnare in categoriile de grup tinta din cadrul proiectului,
incapacitate de ocupare pe piata muncii din lipsa competentelor specifice; pierderea subventiei
in caz de abandon.
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B. Resurse umane alocate. Masuri de Monitorizare si Control.

Expertul grup tinta este principalul factor in motivarea si mobilizarea beneficiarilor, el este cel
care asigura conexiunea dintre expertul care furnizeaza serviciile si beneficiar. Alte atributii:
Gestionare grup tinta (programarea participarii la activitatile proiectului, corespondenta,
motivare/stimulare); tine evidenta participarii beneficiarilor la activitati si ii motiveaza sa
finalizeze actiunile in care sunt implicati (pastrarea beneficiarului in activitate); contactarea
beneficiarilor pentru a fi informati in legatura cu data inceperii cursului. Monitorizeaza prezenta
beneficiarilor la curs.

Expertul monitorizare planuri de afacere - supervizeaza modul de implementare a planului de
afacere.

BENEFICII/IMPACTUL ESTIMAT ASUPRA GRUPULUI TINTA IN CONCORDANTA CU ELEMENTELE DE
VALOARE ADAUGATA ADUSE DE IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

1. Sunt informati 800 de potentiali beneficiari privind activitatile proiectului si posibilitatea
dezvolarii unei afaceri finantate din FSE in sectoarele economiei sociale. Domeniul economiei
sociale este putin cunoscut si foarte putin mediatizat, informatia structurata pe care noi o
oferim conduce la promovarea economiei sociale si la identificarea unei oportunitati de
dezvoltare profesionala pentru persoanele dezavantajate pe piata muncii. Efect: dezvoltarea
economiei sociale.
2. Sunt selectate 132 persoane (8 persoane cu statut de rezerva) pentru a beneficia de sprijin.
Includerea in grupul tinta ofera participantului sansa unei abordari individualizate si primirea
unor servicii integrate in domeniul antreprenoriatului. Aceastd experienta este unica prin
dimensiunea interventiei, complexitate si aport financiar (subventii curs). Beneficiarul trece
printr-o succesiune de servicii care il ajuta sa dobandeasca cunostinte si abilitati noi, il ajuta sa
se cunoasca si sa se autoaprecieze si desigur, ii permite sa obtina banii necesari finantarii
propriei afaceri.Efect: min 132 persoane beneficiari directi ai unor masuri de activare pentru
persoanele din grupul tinta
3. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin participarea a 132 pers la programele de
formare “Antreprenor in economia sociala”. Certificarea a minim 90,15% din grupul tinta (119
persoane). Participarea la programul de formare antreprenoriala da posibilitatea obtinerii unui
certificat in antreprenoriatul social ceea ce ar putea deschide noi oportunitati in cariera
profesionala. Toate persoanele GT participa la cursuri nonformale pentru dezvoltarea
competentelor in domeniul Temelor Secundare PEO. 05. Nediscriminare. , Managementul
resurselor umane verzi si strategii de promovare a nediscriminarii pentru intreprinderi de
economie sociala” si 01.,Dezvoltarea durabila a intreprinderilor de economie sociala - locuri de
munca verzi si economie verde”. Efect: dezvoltarea competentelor, 132 persoane grup tinta isi
lmbunatatesc accesul la piata muncii

. Identificarea potentialilor beneficiari de ajutor de minimis prin organizarea procedurii de
selectare a planurilor de afaceri. Sunt selectate 26 planuri de afacere pentru finantare. Cel mai
important castig al selectarii planului de afaceri il regasim in cresterea stimei de sine, cresterea
increderii in fortele proprii, abordarea cu optimism a viitorului profesional. Sunt rezultate
evidente ale oricarei competitii. Pe de alta parte apar noi provocari privind planificarea
mentinerii afacerii si obtinerea de rezultate care sa duca la autosustinerea intreprinderii.
Beneficiarii sunt provocati sa se focuseze pe afacere, sa caute solutii si sa obtina rezultate.
5. Initiatorii planurilor de afaceri selectati pentru finantarea micro-granturilor sunt beneficiarii
serviciilor specializate de consiliere, un program de consiliere de minim 34 de ore, din care min
6 ore face to face (marketing, juridic,financiar) min 28 ore ateliere de lucru cu toti cei 33 GT.
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Consilierea are ca scop dezvoltarea abilitatilor manageriale, analizarea provocarilor, gasirea de
solutii, identificarea oportunitatilor si contracararea amenintarilor. Consilierea este o etapa
tehnica ce presupune acumularea de multa informatie in domeniul managementului dar care se
va finaliza cu obtinerea unui antreprenor, o persoana care va gandi un plan de afacere si-l va
implementa.

6. Infiintarea afacerii pentru 26 antreprenori - realizarea documentatiei care atesta existenta
firmei: 26 pers vor infiinta o afacere, creand min 136 locuri de munca. Visul de a deveni
antreprenor se materializeaza in acest moment. Este momentul cand situatia de vulnerabilitate
este depasita. Candidatul a fost format, a castigat o finantare si a devenit antreprenor, care la
randul lui are proprii angajati si propriile probleme pentru care trebuie sa gaseasca solutii.
Efect: Participare proactiva a GT la promovarea desfasurarii de activitdti independente si
dezvoltare a economiei sociale.

7. Persoane care si gasesc un loc de munca: 136 pers. locurile de munci create sunt un ajutor
imens pentru comunitate, ajutand la ocuparea in munca si a altor persoane. Locuri de munca
create si existente la 6 luni dupa terminarea sprijinului - minim 95,59% (130 locuri de munca);
8. Prin implementarea temelor secundare si a temelor orizontale atragem atentia publicului
asupra drepturilor pe care le au, dar si asupra recunoasterii situatiilor de incalcare a acestor si
sanctionarea acestor situatii. De asemenea ne orientam spre grupurile vulnerabile dar si spre
protectia mediului si locuri de munca verzi contribuind astfel la reducerea emisiilor de co2.
Educatia pentru mediu si educatia civica, rezultat al programelor de formare din domeniul
temelor orizontale sunt castiguri mai pentru grupul tinta si pentru societate in ansamblu

9. Finantarea micro-granturilor este o infuzie de capital foarte mare in localitatile/judetele in
care se vor infiinta intreprinderile ajutand la dezvoltarea economiei locale.

VALOAREA ADAUGATA

ACTIVITATEA 1.1.

-Constientizarea posibilitatilor de ocupare in cadrul unor intreprinderi de economie sociala (IES)
prin dezvoltare personala si profesionala in domeniul economiei sociale, precum si avantajele
financiare, ce sunt prevazute de programul PEO pentru participarea la cursuri de formare
autorizate "Antreprenor in Economia Sociala”;

-Constientizarea posibilitatilor de atragere a unor finantari pentru dezvoltarea unei idei de
afaceri;

-Clarificarea conceptului de economie sociala printr-o informare corect3;

-Optimizarea comportamentului si actiunilor individului in scopul reintegrarii socio-profesionale;
-Congsitientizarea necesitatii unei pregatiri profesionale continue in scopul unei alternative
profesionale;

-Cresterea autonomiei si responsabilitatii in dezvoltarea carierei;

-Mentinerea unei atitudini pozitive, cresterea increderii in fortele proprii, a capacitatii de
decizie, determina schimbari de mentalitate si comportament care contribuie la integrarea
activa pe piata muncii.

-Schimbarea de mentalitate privind viitorul afacerilor in tara noastra prin deschiderea spre
sectoarele economiei sociale.

ACTIVITATEA 1.2.

-Selectarea a 132 persoane pentru participarea la programul de formare “Antreprenor in
Economia Sociala” furnizeaza un anumit grad de incredere in capacitatea personala de a gandi si
implementa un plan de afacere. Chiar daca nu toti beneficiarii vor reusi sa convinga juriul cu
privire la ideea de afacere, cu certitudine acestia vor fi interesati sa se autoperfectioneze si sa
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incerce accesarea altor finantari. Activitatea aduce un plus de rigoare in procesul de
selectionare a ideilor de afaceri finantabile.

-Posibilitatea dobandirii statutului de persoana ocupata. Cresterea calitatii vietii.
ACTIVITATEA 1.3 si ACTIVITATEA 1.4,

-Dezvoltarea competentelor in antreprenorat social creste posibilitatile de ocupare pe piata
muncii, reconversie profesionala, identificarea unui nou loc de munca intr-o Intreprindere de
Economie Sociala, evitarea somajului, asigurarea unei situatii materiale mai bune, siguranta si
stabilitate pe piata fortei de munca. Sansa ca aceste persoane sa devina viitori antreprenori,
chiar daca nu obtin finantare prin intermediul prezentului proiect, este foarte mare.
ACTIVITATEA 1.5.

-imbunatatirea conditiilor de viata si oferirea de noi oportunitati pentru 132 pers dezavantajate,
astfel: ajutand la cresterea productivitatii si competitivitatii; contribuind la dezvoltarea unei
societati inclusive si participative; incurajand si abilitand membrii comuniatii sa participe la
rezolvarea unor probleme locale; oferind o noua modalitate de furnizare a serviciilor publice.
-Activitatea se incadreaza in categoria Inovare Sociala deoarece are in vedere promovarea unor
solutii §i modalitati noi, creative, de rezolvare a problemelor in domeniul locurilor de munca
verzi si economiei sociale verde, in special cu scopul de a implementa solutii inovatoare la nivel
local, pentru a aborda provocarile sociale, in parteneriat cu partenerii relevanti din sectorul
privat si public, intreprinderi sociale.

ACTIVITATEA 1.6.

-contributia semnificativa pe care o aducem persoanelor din grupul tinta in debutul propriei
afaceri, dar care va conta pe toata perioada de implementare, ea prelungindu-se in etapa de
sustenabilitate. Debutul intr-o afacere este deseori dificil si pune antreprenorul in situatii limita,
de la luarea deciziilor privind resursa umana, pana la decizii in privinta alocarilor bugetare.
Lipsa cunostintelor de specialitate si mai ales a experientei practice sunt o cauza a esecului in
afacere.

-servicii de consiliere prin care oferim Sansa de a demara o afacere pe cont propriu cu riscuri
diminuate. Sunt recomandate solutii de management (de actiune) pentru probleme/ disfunctii
aparute in planificarea, coordonarea si controlul activitatilor; sunt sugerate caile de urmat
pentru anumite proiecte de dezvoltare/ restructurare; sunt transmise bune practici de
management si sunt formulate sugestii/ recomandari pe subiecte de management, de interes
pentru conducerea firmei; utilizarea mai eficienta a resursele, a dotarilor si infrastructurii de
care dispune firma, prin aplicarea bunelor practici de conducere transmise de consultantii;
cresterea competentei conducatorilor din firma, prin calificarea, motivarea si responsabilizarea
acestora; cresterea gradului de control intern prin aplicarea indicatorilor de performanta si a
standarde de operare si de control dezvoltate - cu impact direct si pozitiv asupra productivitatii,
conformitatii si rentabilitatii.

ACTIVITATEA 1.7.

-infiintarea a 26 intreprinderi de economie sociald - contribuitie la crearea a minim 136 noi
locuri de munca si la dezvoltarea serviciilor locale. Aceste intreprinderi contribuie la
dezvoltarea comumtatIlor locale, inclusiv prin implicarea unor persoane apartinand unor grupuri
vulnerabile in act1v1tat1 cu caracter social §i economic, facilitdnd accesul tuturor la resursele si
serviciile comunitatii. 1nfnntarea de 1ntrepr1nder1 sociale in mediul urban, in vederea mtegram
pe plata fortei de munci a persoanelor din grupurile vulnerabile si in vederea combaterii
saraciei.

ACTIVITATEA 2.1.

-finantarea integrala a propriei idei de afacere care pentru majoritatea persoanelor din grupul
tinta, este o utopie. Pentru foarte multi dezvoltarea unei afaceri viabile, ramane la stadiul de
Plan din lipsa unei finantari.
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-acordarea micro-grantului la 26 pers apartinand grupurilor vulnerabile - 26 antreprenori devin
proprii lor angajati.

ACTIVITATEA 2.2.

-Suportul acordat firmelor pentru perioada de 18 luni de monitorizare, permite evitarea situatiilor
de risc in care afacerea poate sa ajunga din cauza expertizei reduse pe care antreprenorul o are.
Suportul acordat garanteaza eficienta utilizarii fondurilor europene si reduce riscul de
neindeplinire a prevederilor contractuale ceea ce ar conduce la recuperarea integrala a ajutorului
acordat.

Monitorizare si Control.

Expertul GT este principalul factor in motivarea si mobilizarea beneficiarilor, el este cel care
asigura conexiunea dintre expertul care furnizeaza serviciile si beneficiar.

-Gestioneaza grup tinta (programarea participarii la activitatile proiectului, corespondenta,
motivare/stimulare)

-Tine evidenta participarii beneficiarilor la activitati si 1i motiveaza sa finalizeze actiunile in care
sunt implicati (pastrarea beneficiarului in activitate).

-Contacteaza beneficiarii pentru a fi informati in legatura cu data inceperii cursului.
-Monitorizeaza prezenta beneficiarilor la curs,

-Impulsioneaza, motiveaza beneficiarii in vederea prevenirii abandonului.

-Actualizeaza indicatorii in functie de rezultatele obtinute

Realizarea activitatilor contribuie la atingerea Obiectiv specific PEO: ESO4.1 imbunitatirea
accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

GRUP TINTA - PERSOANE INDIRECT IMPLICATE IN ACTIVITATILE PROIECTULUI - POTENTIALI
ANGAJATI Al INTREPRINDERILOR DE ECONOMIE SOCIALA

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul intr-una din regiunile Sud Vest Oltenia, Sud Muntenia, Sud Est, Nord Est in care se
implementeaza proiectul(mediul urban sau rural).

Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere
sociald, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.

Persoana juridica infiintata in una din formele prevazute la art. art. 3 alin. (1) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociala si finantata in cadrul proiectului, dobandeste atestatul de
intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la finalizarea Etapei .

In situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociald (4 luni de la
finalizarea Etapei 1) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la finalizarea Etapei |, se vor
aplica urmatoarele corectii financiare, sume care se scad din valoarea totald a ajutorului de
minimis, dupa cum urmeaza:

o 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 1 luna;
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] 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului deafacen pentru o

intarziere de maxim 2 luni;

] 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 3 luni;

] 100% din valoarea a]utorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intérziere de
maxim 4 luni.

in situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei |, o persoand juridica infiintata prin
proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, se reziliaza Contractul de subvem;le si se va
recupera toate sumele platite catre persoana juridica respectiva.

n situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociala, pe durata lmplementarn proiectului, in perioada de minim 14 luni de la
data obtinerii atestatulu1 de intreprindere sociala, se va aplica o corectie financiard de 100%, si
se va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor plitite citre
intreprinderea respectiva.

Fiecare beneficiar al ajutorutui de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane pe
care s-a obligat sa le angajeze, in cadrul intreprinderilor nou infiintate, conform planului de
afaceri. Locurile de munca nou create trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si
pe perioada nedeterminata.

in cazul in care in perioada mentionata locul/locurile de munca create in cadrul intreprinderilor
nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de maxim 30
de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul si tipul acestora,pentru care
a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.

n situatia in care termenul de angajare (4 luni de la finalizarea Etapei I) nu este respectat,
lncepand cu luna a 5-a de la semnarea finalizarea Etapei |, se va aplica urmatoarele corectii
financiare (%) per loc de munca neocupat, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de
minimis, dupa cum urmeaza:

in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 lund/ loc de munca
neocupat;

in procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intérziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;

in procent de 75/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intérziere de maxim 3 luni/ loc de munci neocupat;

in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea a]utorulu1 financiar
aferent planulm de afaceri pentru o intarziere de maxim 4luni/ loc de munci neocupat.
in situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei I, nu sunt ocupate toate locurile de munca
asumate prin Planul de afaceri, se va rezilia Contractul de subventie si se va recupera toate
sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva.

in cazul in care in perioada de sustenabilitate asumat, locurile de munci create in cadrul

intreprinderilor sociale se vacanteazd, in termen de maxim 30 de zile acestea vor fi ocupate,
fara a fi aplicate corectii financiare.
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Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului
sau partenerilor sdi din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul
intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice din grupul tintd nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant
legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere mfnntata in cadrul acestui apel. Tn
cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr.
31/1990, republlcata, cu modificrile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat,
persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de asociat majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui s3 aiba calitatea
de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate
si sprijinite prm proiect, reprezinta soc1etatea are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv
cel care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legald a activititii economice si
realizarea obiectelor de activitate.

PRINCIPII ORIZONTALE APLICATE IN RELATIA CU GRUPUL TINTA

1.Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectlvel de gen.
in vederea asigurarii respectaru principiului si prevedenlor legale nationale si comunitare cu
privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si mtegrarea perspectivei de
gen, vom implementa urmitoarele misuri concrete:

-Includerea in echipa de implementare a unor experti cu atributii specifice in domeniul egalitatii
de sanse (Expert Teme orizontale/secundare - 2, cate unul la nivelul Solicitantului, respectiv
Partenerului 1);

-Expertii teme orizontale/secundare monitorizeaza respectarea Legii 202/2002, OG nr.
137/2000, Regulamentul UE 1057/2021 - art. 6, 28; Regulamentul UE 1060/2021 - art. 9, Carta
drepturilor fundamentale a UE in implemenetarea FEN - art. 23; Strategia Nat. pentru egalitatea
de gen 2021-2027. Monitorizarea vizeaza atat expertii proprii cat si persoanele din grupul tinta.
-Realizare Regulamentul privind nediscriminarea si egalitatea de sanse in relatia cu grupul tinta
(informarea  publicului, selectarea persoanelor grup tint, participarea la activititile
proiectului)-1 Regulament transparent postat pe canale de comunicare, la dispozitia tuturor
persoanelor interesate, cheltuieli bugetate);

-Organizarea unui atelier de instruire pentru expertii proprii, in vederea prelucrarii principiilor
orizontale si prezentarii Regulamentului (1 atelier/partener, cheltuieli bugetate);

-Realizare Brosura Egalitate de Sanse pe Piata Muncii si Nediscriminare, dedicata grupului tinta
(800 buc distribuite, cheltuieli bugetate).

-Organizarea a 8 workshop-uri (2/regiune, cheltuieli bugetate) din care 2 evenimente dezbat
preponderent tema T6: Nediscriminarea, egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati.

-Includerea in curriculum-ul cursului de formare profesionala a modulului: "Integrarea
perspectivei de gen in cadrul intreprinderilor sociale, nediscriminare si accesibilitatea pers cu
dizabilitati” (1 ore/grupa, activitate bugetata);

-Tema orizontala Egalitate de sanse va fi inclusa in criteriile de evaluare a planurilor de afaceri

2.Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
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handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, nlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Masurile concrete pe care le vom implementa in vederea asigurarii respectdrii principiului si
prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la prevenirea oriciror forme de
discriminare:

-Distributia pe gen in cadrul grupului tinta asigura participarea in cote aproape egale: femei -68
persoane (51,51 %); barbati - 64 persoane (48,48%).

-Includerea in echipa de implementare a unor experti cu atributii specifice in domeniul
nediscriminarii (Expert Teme orizontale/secundare - 2, cate unul la nivelul Solicitantului,
respectiv Partenerului 1);

-Incheierea a 50 parteneriate cu organizatii din domeniul economiei sociale

-Realizare Regulamentul privind nediscriminarea si egalitatea de sanse in relatia cu grupul tinta
(informarea publicului, selectarea persoanelor grup tint, participarea la activitatile proiectului)
- (1 Regulament transparent postat pe canale de comunicare, la dispozitia tuturor persoanelor
interesate, cheltuieli bugetate);

-Organizarea unui atelier de instruire pentru expertii proprii, in vederea prelucrarii principiului
nediscriminarii si prezentarii Regulamentului (1 atelier/partener, cheltuieli bugetate);
-Realizare Brosura Egalitate de Sanse pe Piata Muncii si Nediscriminare, dedicata grupului tinta
(800 buc distribuite, cheltuieli bugetate).

-Includerea in curriculum-ul cursului de formare profesionala a modulului: "Nediscriminarea in
cadrul intreprinderilor sociale, nediscriminare si accesibilitatea pers cu dizabilitati” (2
ore/grupa, activitate bugetata);

- cursul nonformal "Managementul resurselor umane verzi si strategii de promovare a
nediscriminarii pentru intreprinderi de economie sociala” (132 persoane GT participante/curs-
30 ore , activitatea bugetata A.1.4),

-Realizare brosura ”Managementul resurselor umane verzi si strategii de promovare a
nediscriminarii pentru intreprinderi de economie sociala” (cheltuieli bugetate la A.1.4.)

-Tema orizontala Nediscriminarea va fi inclusa in criteriile de evaluare a planurilor de afaceri
avand alocata o pondere minima de 2% din valoarea planului de afacere evaluat.

-Includerea unor cote minimale in grupul tinta pentru persoane dezavantajate pe piata
muncii/persoane inactive (ex etnie roma, persoane cu dizabilitati etc)-min 10,61%

-Includerea unor cote orientative pentru alcatuirea grupului tinta care vizeaza ponderea
grupurilor vulnerabile: someri, someri de lunga durata-min 21,21%, persoane in cautarea unui
loc de munca-min 37,88%, persoane dezavantajate pe piata muncii/persoane inactive (ex etnie
roma, persoane cu dizabilitati etc)-min 10,61%.

-Tema secundara PEO 05.Nediscriminare are alocat prin proiect un buget total de 3,41% .

3.Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

Masurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii accesibilitatii persoanelor cu
dizabilitati in toate spatiile in care se desfasoara operatiunea:

-Incheierea unui parteneriat cu organizatii pentru promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati

-Realizarea unui regulament care contine o sectiune dedicata Accesibilitatii pentru persoanele
cu dizabilitati

-Realizarea unui Regulament privind accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati in relatia cu
grupul tinta (informarea publicului, selectarea persoanelor grup tint, participarea la activitatile
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proiectului) - (1 Regulament transparent postat pe canale de comunicare, la dispozitia tuturor
persoanelor interesate, cheltuieli bugetate);

-Organizarea unui atelier de instruire pentru expertii proprii, in vederea prelucrarii principiului
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati nediscriminarii si prezentarii Regulamentului (1
atelier/partener, cheltuieli bugetate);

-Realizare Brosura Egalitate de Sanse pe Piata Muncii si Nediscriminare, dedicata grupului tinta,
care include un capitol ce se refera la accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati (800 buc
distribuite, cheltuieli bugetate).

-Tema orizontala Acesibilitate va fi inclusa in criteriile de evaluare a planurilor de afaceri

4.Dezvoltarea durabila.

Masurile concrete pe care le vom implementa in vederea promovarii dezvoltarii durabile asa
cum este prevazut la art. 11 din TFUE, tin seama de obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU,
de Acordul de la Paris si de principiul de DNSH-,,a nu prejudicia in mod semnificativ“, cu
respectarea acquis-ului UE.

-Realizarea unui Regulament care contine o sectiune dedicata Dezvoltarii durabile
-Organizarea unui atelier de instruire pentru expertii proprii, in vederea prelucrarii principiului
dezvoltare durabila si prezentarii Regulamentului (1 atelier/partener, cheltuieli bugetate);
-Organizarea a 8 workshop-uri care includ tema T7:Dezvoltare durabila, principiul DNSH.
(2/regiune, cheltuieli bugetate A.1.1.),

- curs ,,Dezvoltarea durabild a intreprinderilor de economie sociala - locuri de munca verzi si
economie verde” (132 persoane GT participante/curs-30 ore - activitate bugetata A.1.4.),
-Realizare brosura ,,Dezvoltarea durabila a intreprinderilor de economie sociala - locuri de
munca verzi si economie verde”

-Criterii de evaluarea a includerii temei orizontale Dezvoltare durabila, in planurile de afaceri

REZULTATELE ASTEPTATE

Prin toate activitatile, actiunile si rezultatele din cadrul proiectului contribuim la atingerea
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatrrea accesului la prata muncii si mdsuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+); Prioritate: 4.
Antreprenoriat si economie social; Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului.
Urmare a acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului apel de proiecte sunt asteptate
urmatoarele rezultate:

- 132 persoane grup tinta sunt asistate in programe de dezvoltare competente
antreprenoriale ”Antreprenor in economia sociala”, cursuri nonformale: "Managementul
resurselor umane verzi si strategii de promovare a nediscriminarii pentru intreprinderi de
economie sociala”; ,Dezvoltarea durabila a intreprinderilor de economie sociala - locuri de
munca verzi si economie verde” si prin activitati de consiliere si dezvoltare planuri de afaceri;

- 119 persoane grup tinta finalizeaza formarea in antreprenoriatul social cu certificat
(90,15%);

- 136 Locuri de munca nou create in Intreprinderi de economie sociala infiintate prin
proiect (100%);

- 130 Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea interventiei (95%).
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- 26 intreprinderi de economie sociala viabile, sustenabile si reziliente-raspuns la nevoile
comunitatii si ale individului si contributie la dezvoltarea sectorului economiei sociale din
Romania.

- 800 persoane informate despre sectorul economie sociala - contributie la promovarea
economiei sociale.

ANEXE TEMPLATE

DOSARUL GRUP TINTA:
Fisa de inscriere in activitatile proiectului.
Acord prelucrare date cu caracter personal.
Cerere inscriere in grupul {int3;
Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului;
Declaratie evitare dubla finantare;
Declaratie categorie GT;
Declaratie apartenenta etnie roma.

Anexa. CATEGORII GRUP TINTA. DEFINITII. COLECTAREA Sl VALIDAREA DATELOR

1i MR
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAMUL EDUCATIE $I OCUPARE 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat i economie sociala

Intreprinderi URbane de Economie Sociala-IURES. SMIS: 312629
PEO/103/PEQO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

OPIS DOSAR PERSONAL GT

Nume/ Prenume:

ch: Denumirea documentului
1. | Fisa de inscriere in activitatile proiectului
2. | Acord de prelucrare date personale DGPR
3. | Cerere inscriere in GT
4. | Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului
5. | Declaratie dubla finantare
6. | Declaratie categorie GT
7. | Declaratie apartenenta etnie roma(daca este cazul)
8. | Cl (copie)
9. | Certificat de nastere (copie)
10.| Certificat casatorie (daca este cazul - copie)
11.| Acte de studii (copii)
12.| Alte documente in functie de categoria GT




Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAMUL EDUCATIE St OCUPARE 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenonat si economie sociala

intreprinderi URbane de Economie Social3- IURES. SMIS: 312629
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

Nota de Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimate beneficiar,

FUNDATIA ORIZONT cu sediul in CRAIOVA, STR. Unirii NR. 26 ET.l , Cod Fiscal 10003730,
telefon/fax 0351401692, e-mail fundatia orizont@yahoo.com colecteazd §i proceseaza date
personale, in conformitate cu prevederile legale in materie de prelucrare a datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de
Fundatia Orizont, operator de date cu caracter personal sub nr. 19922, in conformitate cu Legea
nr. 677/2001, in scopul implementarii activitatilor specifice pr01ectulu1 PEO “Intreprinderi URbane
de Economie Soc1ala -IURES”, ID: 312629. Datele vor fi prelucrate in sistemul informatic SMIS/MySMIS
in toatel fazele de evaluare/contractare/implementare/sustenabilitate a poriectului. Datele pot fi
dezvaluite catre terti in baza unui temei justificat. V& puteti exercita drepturile de acces, de
interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/200, printr-o cerere scrisa,
semnata si datata trimisa Fundatiei Orizont.

Protectia datelor dvs. cu caracter personal este deosebit de importanta pentru noi si rolul prezentei
notificari este de a va explica modul n care datele dumneavoastra personale sunt utilizate si scopul
in care acestea sunt folosite.

Categorii date prelucrate
in principal, FUNDATIA ORIZONT va prelucra date necesare si indispensabile, cum ar fi date
personale de identificare (nume, prenume, CNP, date Cl, adresa), date de contact (telefon, e-mail).
Scopul si temeiul juridic in baza carora FUNDATIA ORIZONT poate prelucra datele dvs. cu caracter
personal.
FUNDATIA ORIZONT colecteazd si prelucreaza date cu caracter personal furnizate direct de
persoana vizata (solicitant, beneficiar, partener, reprezentanti ai partenerilor publici/ privati,
colaborator, furnizor sau prestator de servicii, bunuri sau lucrari ori alte persoane implicate direct
sau indirect in implementarea proiectelor) in urmatoarele scopuri:
® in scopul implementarii proiectului PEO “Intreprinderi URbane de Economie Social3- -IURES”,
MySMISS 312629 pentru care FUNDATIA ORIZONT a incheiat contract de finantare cu
Autoritatea de Management pentru PEO, OIRPECU Regiunea Sud-Vest Oltenia, in scopul
respectarii obligatiilor legale
® comunicarea cu dvs.
® informare si promovare a serviciilor noastre si a evenimentelor organizate
Baza legald pentru colectarea si procesarea datelor dumneavoastra pentru fiecare din scopurile
mentionate mai sus este:
a) prelucrare in scopuri contractuale (art. 6 alin (1) litera (b) din GDPR)
b) respectarea unor obligatii legale (art. 6 alin (1) litera (c) din GDPR)
¢) consimtamantul dvs. (art. 6 alin (1) litera (a) din GDPR)
Categoriile de destinatari catre care se pot divulga datele personale colectate
Accesul la datele dumneavoastra personale este limitat numai la acei angajati,parteneri carora le
sunt necesare aceste informatii in scopuri profesionale, eventuale servicii externe care prelucreaza
date in numele nostru, in baza instructiunilor noastre si pentru scopurile identificate de noi,
autoritatilor publice abilitate (ex. Ministerul Fondurilor Europene, Autoritatea de Management PEO)
in cazul in care avem obligatia de a dezvalui datele dvs. personale pentru a respecta o obligatie
legala.
De asemenea, vom mai dezvalui datele dvs pentru a proteja drepturile, proprietatile sau siguranta
FUNDATIA ORIZONT a angajatilor sdi, a clientilor sai, a furnizorilor sau a altor persoane, pentru a
preveni orice activitate ilegala.
Datele dumneavoastra ar putea fi transferate in exteriorul tarii catre Comisia Europeana conform
legislatiei europene aplicabile.

ORIZONT SUCS
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PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

intreprinderi URbane de Economie Sociald-IURES. SMIS: 312629
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESQ4.1/PEO_A52

Acord prelucrare date cu caracter personal

Subsemnatul/a.....cceeercemsressnecninen s SUUTUOUUN 1= W 1 1T+ ] | VTN
Y 11 | TSP

Declar urmatoarele:

Am luat cunostinta de Nota de Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si am fost informat ca:

- FUNDATIA ORIZONT prelucreazéd date cu caracter personal in conformitate cu
prevederile legale, in scopul implementarii proiectelor finantate prin PEO.

-Am dreptul la informare, acces, interventie asupra datelor cu caracter personal si alte
drepturi ce rezulta din legislatia privind protectia datelor.

-In conformitate cu prevederile legale in vigoare, lipsa acordului meu de prelucrare a
datelor cu caracter personal necesare si indispensabile va pune FUNDATIA ORIZONT in
imposibilitatea de a-mi oferi serviciile solicitate.

-Am optat in mod liber pentru variantele din prezentul Acord

Da [
N

Sunt de acord ca FUNDATIA ORIZONT sa prelucrezea datele de contact (tel, mail, CNP,

adresa, studii)

Da 3

Nu 1]

Sunt de acord sa primesc corespondenta fizica/electronica precontractuald, contractuala,
materiale informative de la FUNDATIA ORIZONT.

in cazul in care datele mele de contact vor suferi modificari, voi transmite in timp util
catre FUNDATIA ORIZONT noile mele date.

Da D
N

-Am fost informat ca pot solicita in orice moment modificarea sau retragerea acordului
referitor la prelucrarea datelor de contact sau a acordului referitor la comunicare.

---------------

(semnatura) (data)

S0 b R b e

ORIZONT SPpUCS
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Intreprinderi URbane de Economie Sociald-IURES. SMIS: 312629
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

CERERE
inscriere in grupul tinté

Subsemnatul/

Subsemnata , domiciliat/a

in } CNP
, telefon , Nascut/a la data

de , In localitatea ,

nationalitatea , legitimat cu BI/Cl seria )

nr. , emis la data de , prin

prezenta solicit si fiu inclus/a in grupul tintd al proiectului “Intreprinderi URbane de
Economie Sociala-IURES”, PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/312629.

Data, Semnatura,

ORIZONT 1‘%
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Intreprinderi URbane de Economie Sociala-lURES. SMIS: 312629
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

Angajament
de disponibilitate fata de activitatile proiectului

SUDSEMNALUL(A) . e e e eeeeiniiiiiet i iciiei it eretaeeeaeeraneersreesaneaseenncennsassansans ,
CNP. e domiCiliat ()N, ...vverererniierriieiiieiiiecieirrrenenenenens
1) 1 . , Nr........ , Bl...... AP........ ,
Sector/Judet ..iiciiiiiiennn. , Tel. , E-
13- | S ,posesor(oare) a cartii de identitate
seria  ....oeee.. y  Nleeeiciia... , eliberat de .. , la data
de i , beneficiar(3) a proiectului “Intreprinderi URbane de

Economie Sociala-lURES”, PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/312629, declar pe
propria raspundere ca am fost informat(a) despre obiectivele si activitatile proiectului si
ma angajez sa respect cerintele proiectului precum si sa particip la toate activitatile
proiectului care imi revin.

Mentionez ca acum, la inscrierea in Grupul tintd al proiectului, nu beneficiez de
servicii similare in cadrul niciunui alt proiect finantat din Fondul Social European.

orzoNt SPUCS
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Intreprinderi URbane de Economie Sociala-IURES. SMIS: 312629
PEO/103/PEC_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

DECLARATIE EVITARE DUBLA FINANTARE

Subsemnatul(a) ,identificat (3)

cu CNP , cu domiciliul in  localitatea
, Str nr. ___,

bl.__ , sc ,et.___, ap. , judetul , cunoscand ca falsul

in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal, declar pe propria
raspundere ca:

e Pe perioada in care voi urma cursul de formare profesionald/specializare de
“ANTREPRENOR TN ECONOMIA SOCIALA” din cadrul proiectului ,intreprinderi
URbane de Economie Sociala-lURES”, Cod proiect 312629, nu voi participa la un
alt program de formare profesionala similar.

e Nu am mai participat la cursul de “ANTREPRENOR IN ECONOMIA SOCIALA”, pe
niciun alt proiect cofinantat din Fonduri Europene sau de la bugetul de stat.

Data Semnatura




Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Intreprinderi URbane de Economie Sociala-lURES. SMIS: 312629
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

DECLARATIE CATEGORIE GT
Subsemnatul(a) ,
CNP , domiciliat(a) in localitatea ,
str. , Nr. , bl. , SC. , ap. , judetul
, tel. , legitimat(a) cu CI/BI seria ,
nr. , eliberat de , la data de ,

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca la data inregistrarii in grupul tinti al proiectului ,Intreprinderi
URbane de Economie Sociala-lURES”, Cod proiect 312629, fac parte din grupul tinta vizat
respectand urmatoarele criterii:

1. Am varsta cuprinsa intre 18-64 ANI
2. Am domiciliul sau resedinta intr-una din regiunile: SUD-VEST OLTENIA, SUD MUNTENIA,
SUD-EST sau NORD-EST
3. Apartin uneia dintre urmatoarele categorii:
a) tineri, cu varsta cuprinsa intre 30-35 ani;
b) Persoane cu varsta cuprinsa intre 18-64 ani din categoria:
i. somer; '
ii. persoane aflate in cautarea unui loc de munci;
ifi. grupuri dezavantajate pe piata muncii:
Persoane cu nivel de instruire scazut
Persoane supuse riscului de excluziune sociala
Persoane din zone rurale
Persoane eliberate din detentie
Tineri postinstitutionalizati
Someri cu un nivel redus de competente
Persoane cu varsta de peste 50 ani
Persoane reintoarse in tara
. Minoritati
10. Etnie roma
11. Participanti cu dizabilitati
12. Alte categorii defavorizate
iv. Persoane inactive - studenti.

CENGFUAWN

Data Semnatura

T GPUCS



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect co-finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

PROGRAMUL EDUCATIE $1 OCUPARE 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

intreprinderi URbane de Economie Sociala-IURES. SMIS: 312629
PEO/103/PEQ_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND APARTENENTA LA ETNIA ROMA

Subsemnatul(a) ,

CNP , domiciliat(a) in localitatea
str. , nr. , bl. , SC. , ap. , judetul
, tel. , legitimat(a) cu CI/Bl seria
, nr. , eliberat de , la data de

, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in

declaratii, participant in cadrul proiectului “Intreprinderi URbane de Economie Sociali-
IURES”, Cod proiect PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/312629, declar pe propria
raspundere ca sunt de etnie roma.

Data Semnatura

orzoNt SPUCS



RSN Cofinantat de
U Uniunea Europeana

PROGRAMUL EDUCATIE $I OCUPARE 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat 5i economie sociala

Intreprinderi URbane de Economie Sociala-lURES. SMIS: 312629
PEO/103/PEO_P4/0P4/ES04.1/PEO_A52

Aprobat,
Expert implementare Expert GT
Oprescu Ersitia Isuf Andra

_Fisa de inscriere in activitétile proiectului
»intreprinderi URbane de Economie Sociala-IURES”
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52, cod SMIS: 312629

NUME

PRENUME

ADRESA de domiciliu

TELEFON/e-mail

CETATENIE

Regiune O Sud-Vest Oltenia
O Sud Muntenia
O Nord-Est
O Sud-Est

Sunt interesat de infiintarea =1 DA = NU
unei INTREPRINDERI DE
ECONOMIE SOCIALA

Nevoia sociala identificata

Solutia la nevoia sociala
identificata/ descrierea pe
scurt a afacerii pe care doresc
sa o dezvolt

Prin realizarea proiectului & Numai femei

antreprenorial prezentat mai sus Numai barbati

voi oferi locuri de munca pentru:| = Atat barbati cat si femei

& Persoane de etnie roma

=9 Persoane cu varsta intre 30-35 ani
”4 Persoane cu dizabilitati

= Persoane din mediul rural

&= Altele categorii:
Doresc sa realizez un proiect & Pentru a acorda o sansa persoanelor dezavantajate pri
antreprenorial infiintarea de noi locuri de munca

Pentru a valorifica cunostintele dobandite in timpul
cursurilor de antreprenoriat in economia sociala

& Pentru a-mi ajuta familia

&1 Pentru a ajuta comunitatea

= Altd motivatie:

ORIZONT RPUES

-




JECEE Cofinantat de
S Uniunea Europeani

Nr. persoane care vor lucra in
cadrul firmei pe care dorescsa |14 &5 &6
o infiintez

Cunosc pasii de bazi in
deschiderea unei noi firme &5 Da =5 Nu &7 Partial

stiu de ce documente am

nevoie pentru deschiderea unei Da & Nu &5 Partial

noi firme

Mentionez ca ideea mea de ~ldezvoltarea durabila si implementarea principiului
afacere promoveazi DNSH;

Elcrearea de locuri de munca verzi si sprijinirea
economiei verde;

Ffegalitatea de sanse si non discriminarea;
[Eipromovarea egalitatii intre femei si barbati.

Imi asuma o cofinantare la &’ Da &1 Nu
Planul de afacere de min10%
din valoarea AFN,

Nume/Prenume:
Semnatura:

Data:

ORIZONT SPUCS
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