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Introducere

Studiul «Oportunitati de dezvoltare a antreprenoriatului in Regiunea Sud Vest Oltenia» a
fost elaborat in cadrul proiectului POCU/82/3/7/103896 “START ANTREPRENORIAT !”
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Obiectivul general al proiectului consta in

Dezvoltarea antreprenoriatului si cresterea ocupdrii in judetele Dolj, Olt, Gorj, Valcea si
Mehedinti, prin aplicarea unui pachet de mdsuri educatie antreprenoriald, asistentd
personalizatd si mentorat asupra GT din proiect care va putea materializa propriile idei
de afaceri in actiuni concrete, crea locuri de muncad durabile si de calitate si sustine pe
termen lung initiativele de afaceri nonagricole in mediul urban din regiunea Sud Vest
Oltenia.

Studiul de fata isi propune sa prezinte potentialul de dezvoltare al Regiunii Sud-Vest
Oltenia, impactul pozitiv si valoarea adaugata a proiectului din perspectiva beneficiarilor
ajutorulului de minimis din cadrul schemei de finantare a noilor start-upuri, prin
prezentarea de exemple de bune practici de transpunere in practica in cadrul planurilor de
afaceri finantate, a conceptelor de dezvoltare durabila, inovare sociala, economie cu
emisii scazute de dioxid de cabon etc.

Regiunea Sud-Vest Oltenia prezinta o serie de avantaje (puncte tari), legate de
pozitionare geografica, traditie economica, potentialul de calificare al resurselor umane.
Desigur, exista si dezavantaje (puncte slabe): populatia care se pozitioneaza pe un trend
descendent, din cauza ratei scazute a natalitatii, dar si din cauza circulatiei
intracomunitare a fortei de munca. Regiunea Sud-Vest Oltenia sufera si din cauza
problemelor nationale, precum slaba infrastructura de transport (pana in prezent, pe
teritoriul regiunii nu exista nici un km de autostrada si nici nu sunt perspective ca in
urmatorii 5 ani Oltenia sa fie traversata de la est la vest, de o autostrada, desi ne aflam pe
Coridorul IV paneuropean) si slaba absorbtie a fondurilor europene din orizontul 2014-2020.

Totusi, exista si oportunitati, precum prezenta resursei umane din Oltenia in state
europene cu economie avansata, care desi au si acestea probleme, sunt pozitionate mai
sus decat Romania. Pe de alta parte romanii din diaspora sustin, atat cu bani familiile
ramase acasa, cat si cu impulsionarea formarii antreprenoriale in randul lor si al copiilor
lor. Totodata, daca ar constientiza oportunitatile si ar eficientiza resursele pentru
“cresterea competitivitatii si sprijinirea dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”, multi
ar fi dornici sa se intoarca si sa infiinteze un start-up cu ajutor de minimis in Romania.

Mai exista si noua infrastructura, podul care face legatura intre Romania si Bulgaria,
dintre Calafat si Vidin, Aeroportul International Craiova, porti de comunicare intre
Romania si lume.

Relansarea economica se axeaza pe incurajarea spiritului antreprenorial si crearea de
noi afaceri prin accelerarea sprijinului acordat persoanelor care doresc sa initieze o
activitate independenta si intreprinzatorilor.
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Exista un pol de formare antreprenoriala, dezvoltare a cercetarii si inovarii,

indispensabile oricarui domeniu de activitate economica si acesta este Universitatea din
Craiova.
Prin proiect, partenerii Fundatia Orizont, Asociatia Psihologilor Gorjeni si Centrul Roman
pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii au contribuit la dezvoltarea competentelor
antreprenoriale a 326 de persoane (170 someri si persoane inactive si 156 persoane care au
un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca) din
judetele Olt, Dolj, Valcea, Gorj, Mehedinti prin participarea acestora la un program de
formare profesionala/perfectionare “Competente antreprenoriale”, ca parte a unei
scheme de antreprenoriat aplicata grupului tinta in scopul finantarii unor idei de afaceri
inovative, sprijnirii mediului de afaceri din regiunea SV Oltenia si crearii de noi locuri de
munca.

Studiul privind oportunitatile de dezvoltare a antreprenoriatului in Regiunea Sud Vest
Oltenia si exemplele de bune practici de transpunere in practicd a conceptelor de
dezvoltare durabila, inovare sociala, economie cu emisii scazute de dioxid de carbon in
cadrul modelelor de planuri de afaceri, va deveni punct de plecare in realizarea altor
planuri de afaceri si finantare de noi start-up-uri.

Un prim capitol este dedicat caracterizarii economice si a mediului antreprenorial la
nivelul fiecaruia din cele cinci judete, respectiv Dolj, Gorj, Olt, Valcea si Mehedinti.

Urmatorul capitol il reprezinta definirea conceptului de antreprenoriat.

Centrul de greutate al studiului il reprezinta exemplele de bune practici, modele de
planuri de afaceri de succes finantate prin ajutor de minimis in cadrul proiectului.
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Capitolul 1. Definirea antreprenoriatului si factorii care influenteaza

activitatea antreprenorului’

1.1 Definirea antreprenoriatului

Activitatea antreprenoriala consta in identificarea si valorificarea unor oportunitati
economice si reprezinta forta economiei de piata. Activitatea antreprenoriala este un
proces care se deruleaza in diferite medii si unitati de afaceri ce cauzeaza schimbari in
sistemul economic prin inovari realizate de persoanele care valorifica oportunitatile
economice creand valori atat pentru indivizi cat si pentru societate.

Procesul de creare a valorii are o importanta majora in cadrul antreprenoriatului.O
definitie complexa prezinta antreprenoriatul ca fiind un proces in care resursele sunt
utilizate in diverse combinatii cu scopul de a valorifica oportunitatile existente, de a crea
valoare prin satisfacerea nevoilor sociale, de a stimula schimbarile sociale, sau de a
infiinta noi organisme de afaceri.

Cu unele exceptii inevitabile, intreprinzatorii de succes din lume par a se inscrie in
urmatorul ”portret robot”:

- Sunt barbati cu varsta cuprinsa intre 24 si 35 ani;

- Sunt absolventi de facultate;

- Au beneficiat de o atentie deosebita in familie (de regula, sunt copii singuri la
parinti);

- Au inceput sa castige bani inca din adolescenta;

- Traiesc in zone favorabile afacerilor;

- Cadrul cultural-religios stimuleaza initiativele de tip antreprenorial.

Tn plus, majoritatea afacerilor de succes au fost initiate de specialisti din diferite
domenii de activitate, persoane care au trait o perioada in strainatate inainte de 1989 sau
de cei care au lucrat in domeniul planificarii economice in fostele intreprinderi de stat, in
comertul interior si exterior.

In Uniunea Europeana antreprenoriatul este In Romania antreprenoriatul este
caracterizat prin: caracterizat prin:
e antreprenoriat oportunistic scazut; e antreprenoriat oportunistic scazut;
e antreprenoriat de necesitate foarte scazut; e antreprenoriat de necesitate foarte
e antreprenoriat de extindere a pietei scazut;
moderat; e antreprenoriat de extindere foarte

1"STUDIU PRIVIND OPORTUNITA]’ILE DE DEZVOLTARE A ANTREPRENORIATULUI iN 3 NOI DOMENII DE
OCUPARE SI DEZVOLTARE ECONOMICA (MEDIU, TURISM DURABIL, SERVICII PERSONALE/INDIVIDUALIZATE )
TN REGIUNILE SUD-VEST OLTENIA SI SUD MUNTENIA”
Elaborat in cadrul proiectului POSDRU/92/3.1/5/63785 , Antreprenoriatul - O cariera de succes”,

Beneficiar: Fundatia Orizont
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procentul de femei de afaceri este in
crestere si. multi adulti identifica
oportunitati de afaceri, cred ca au abilitati
de intreprinzator, cunosc un intreprinzator
si au teama ridicata de esec;

diferentele intre venituri sunt mici iar
costurile sociale sunt ridicate. Exista un

-
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scazut;

numar mic de femei de afaceri
comparativ cu barbatii si un procent
scazut de de aduti;

identifica oportunitati de afaceri, cunosc
un intreprinzator si cred ca stiu cum sa
inceapa o afacere;

nivel moderat de investitii in capital de | e diferentele intre venituri sunt mici;
risc si investitii informale. e sectorul agricol are o

importanta;

pondere

e exista un nivel moderat de investitii in

capital de risc si investitii informale.

1.2 Factorii care influenteaza activitatea antreprenorului

Indiferent de performantele sale economice, activitatea unui antreprenor se va
dezvolta la intersectia dintre urmatorii factori:

a) factori de naturd legislativ-normativd,

b) factori sociali,

¢) factori financiari,

d) factori tehnologici,

e) factori politici

f) factori globali.

Fiecare factor influenteazd mediul antreprenorial intr-un mod diferit, si poate
actiona atat in sensul sciderii cat si in sensul cresterii performantelor sale. Gradul de
adaptabilitate si flexibilitate a personalitatii antreprenorului are un cuvant greu de spus.
Astfel, un antreprenor cu cunostinte solide in domeniul resurselor umane va da dovads de
tact si diplomatie in cazul unei crize de personal. n aceeasi masurs un antreprenor care nu
se informeaza despre legislatia care i reglementeaza activitatea, chiar daca beneficiazi de
consiliere juridica, se va afla in imposibilitatea deschiderii si mentinerii unui dialog
productiv cu statul roman sau va obtine cu dificultate o finantare, fie ea prin societati
financiar-bancare, cat si prin institutii europene.

a. Factori de naturd legislativ-normativéa

Principala trasitura a acestor factori se refera la caracterul lor extern. Acest tip de
factori sunt generati in principal de stat, de institutiile sale. Vizeaziin mod direct legile,
actele, ordonantele de guvern, dispozitiile cu caracter special sau alte proiecte de legi
care se referadin mod direct la mediul antreprenorial. Principala lege la care se raporteaza
mediul antreprenorial din Romania este Legea nr.31 din 16/11/1990 privind societatile
comerciale. Prin aceastd lege se stabilesc formele de constituirea a unei societati
comerciale, precum si obligatiile si drepturile acestora. Din momentul in care mediul
antreprenorial din Romania a trecut de etapa “organizationals”, Statul roman a trebuit s3
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elaboreze si alte proiecte de lege. Un astfel de proiect de lege are drept obiectiv
stimularea infiintarii de intreprinderi.

b. Factori sociali

Sunt factori cu caracter dual si subiectiv, se intalnesc atat in mediul extern cat si in
mediul intern al intreprinderii. Factorii sociali in raport cu mediul extern inteprinderii sunt
reprezentati de furnizori, clienti (posibili si actuali), functionarii statului, posibilii
investitori si partenerii de afaceri. in ceea ce priveste factorii sociali interni, cea mai mare
pondere o au angajatii unei companii.

Relatia antreprenor - furnizor/client este bazata pe incredere, porneste de pe pozitii
egale si in care, fiecare element urmireste pastrarea subunitard a raportului economic:
minimum de efort/maximum de efect. De obicei, acest tip de relatie este ghidat de
cutume comerciale care s-au format de-a lungul timpului.

Relatia antreprenor - intraprenor sau anagajator - angajat este reglementatin prima
instanta de Codul Muncii si Drepturile de Proprietate Intelectuala. Desi, la nivel de
structura de companie este considerat un raport de subordonare, angajatul este “un
consumator” sau “un client” de sarcini duse la indeplinire, in termenele stabilite si cu
rezultate semnificative. Factorul uman are un rol determinant in activitatea unei
companii. Asa cum un angajat bun contribuie la bunastarea si extinderea unei afaceri, un
angajat mai putin competent poate da un sens negativ unor parteneriate de afaceri care
pana la momentul respectiv se desfasurau in bune conditii.

c. Factori de ordin financiar

Factorii financiari nu introduc numai notiuni teoretice in privinta unor indicatori, ci
prin analiza lor ofera informatii relevante pe baza carora se pot face verificari ale situatiei
actuale, evaluari, dar si previziuni pentru o perioada determinata de timp. O alta notiune
in definirea factorilor de ordin financiar se referad la posibilitatea infuziei cu cash-flow
prin: credite, fonduri europene, imprumuturi de la stat si alte modalitati. Principalii actori
in categoria factorilor de ordin financiar sunt: institutiile financiar-bancare, Banca
Nationald a Romaniei (BNR), Bursa de Valori Bucuresti (BVB).

d. Factori tehnologici

Au in vedere evolutia tehnologica si se regasesc pe mai multe nivele. Astfel, isi fac
simtite efectele atat asupra obiectului principal de activitate al firmei, cat si asupra
producitvitatii unei companii.

e. Factori politici
Pentru c3 stau la baza dezvoltarii mediului antreprenorial, Ti putem numi factori
primari. Regimul politic a influentat in mod decisiv aparitia sau dezvoltarea mediului
antreprenorial intr-o anumita tara sau zona geografica.

FUNDATIA Lb : ’ a

ORIZONT APISG CRIMM




* *
* *
* *

Instrumente Structurale
2014 -2020

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

1.3 Influente pozitive a factorilor

a. Influentele pozitive ale factorilor de naturd legislativ-normativé: - crearea unui
cadru normal de desfasurare a activitatilor intreprinderilor mici si mijlocii, acordarea de
beneficii pentru a stimula extinderea mediului antreprenorial, consultanta gratuitadin
domeniul juridic si contabil, cursuri de perfectionare, organizarea de evenimente special
adresate comunitatii antreprenoriale, inlesnirea unei comunicari facile cu autoritatile
statului roman si accesul la fonduri europene.

b. Factorii sociali pot aduce mediului antreprenorial urmédtoarele beneficii: - putere
creativa si diferentiere in fata concurentilor, “fata umana” a unei companii, contracte
avantajoase pe termen lung, pot reprezenta subiecte de negociere in privinta obtinerii
anumitor facilitati de la statul roman.

c. Factori de ordin financiar: - contribuie in mod semnificativ la cresterea lichiditatilor
unei companii, dezvoltarea pe termen lung, bugetul de promovare a produselor/serviciilor
oferite si la o imbunatatire continudin relatia cu clientii, atunci cand se refers
preponderent la atragerea de fonduri prin diferite modalitati. Sunt principalul suport
pentru dezvoltarea companiei si un fond bine gestionat creste viteza de rotatie a
capitalului.

d. Factori tehnologici: - imbraci activitatea antreprenoriald si imbunatiteste serviciile
oferite, sustin evolutia si competitivitatea mediului antreprenorial.

1.4 Influente negative a factorilor

a. Factori de naturd legislativ-normativd: - aplicarea legilor constituie unul dintre cele
mai dese motive de disputdintre companie si statul roman, multe articole de lege suferd
lipsa cercetarii sau a concordantei dintre nevoile mediului antreprenorial si ceea ce se vor
a fi aceste nevoi. Desi au existat initiative din partea statului pentru simplificarea
procedurilor de infiintare a unei firme, procesul este incd anevoios.

b. Factori sociali: - sunt cei care reclamd cea mai mare atentie din partea
antreprenorilor. Din cauza caracterului subiectiv necesita resurse de motivare,
perfectionare continua si monitorizare. Influentele negative pot fi evitate de antreprenori
inca de la inceput prin planul de afaceri: daca se proiecteaza numarul optim de oameni de
care firma va avea nevoie, un plan salarial care sa nu aiba consecinte negative asupra
cash-flow-ului companiei, sarcini bine trasate si evaluare neintreruptd la un anumit
interval de timp. Astfel, pentru o companie care a inregistrat o crestere a numarului de
salariati peste media admisa, va fi destul de complicat sa-si urmeze planurile de dezvoltare
in perioade economice de regres. Este factorul cel mai sensibil la schimbarile mediului
antreprenorial si se formeazaintr-un timp indelungat. De multe ori, cel putin in cazul
companiilor care activeazain zona serviciilor, factorul uman este determinant in stabilirea
nivelului de calitate pentru produsele oferite.
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c. Factori de ordin financiar: - constituie punctul de atractie in mediul antreprenorial. Tn
raport cu legile in vigoare, atrag impozite mai mari, cereri nejustificate de sponsorizari
(mai bine: cereri de sponsorizare nejustificate), pretentii salariale. Cererea pentru un
credit mai mare decat este capabild structura financiard a companiei sd sustini, va
amplifica lipsa de lichididate si nu-si va arata eficienta.

d. Factori tehnologici: - sunt conditionati de pregatirea antreprenorilor, de bugetul
alocat, de acestia pentru modernizare si retehnologizare si de modul cum angajatii vor sti
sa profite de investitia facuta. Sunt factorii cu cel mai inalt grad de perisabilitate, si din
acest motiv intampina dificultati din partea antreprenorului asupra luarii unei decizii ferme
de modernizare a activitatii.

Educatia antreprenoriala are un scop care poate fi plasat intre minimal -
dezvoltarea spiritului de inovatie al cursantilor si maximal - formarea cursantilor cu
potential in a infiinta o firma, o afacere la nivel micro sau macroeconomic.
Interdisciplinaritatea educatiei antreprenoriale reiese, in principal, din faptul ca alaturi de
specialistii din domeniul economic, care contribuie la familiarizarea cursantului cu maniera
in care se intocmeste bugetul unei afaceri, calcularea profitului, isi pot da concursul
formatori din domeniul filologic-umanist care pot contribui la dezvoltarea abilitatilor de
prezentare a partenerilor si a unei idei de afaceri, de a fi convingatori, de a redacta
coerent un plan de afaceri.

Educatia antreprenoriala are ca obiective generale:

« intelegerea locului si rolului intreprinzatorului in dinamica pietei;

« formarea abilitatilor de a genera idei inovatoare in domeniul afacerilor;

» dezvoltarea competentelor in domeniul previziunii, solutionarii problemelor,

evaluarii si asumarii riscurilor pe care le presupune derularea unei afaceri;

* accesarea asistentei si sprijinului in concretizarea unei idei de afaceri.

Alaturi de acestea, un rol deosebit de important il au obiectivele de referinta:

e constientizarea si intelegerea factorilor economici si personali care pot

influenta succesul unui plan de afaceri.

e disponibilitatea catre schimbare si receptivitatea fata de nou.

e abilitatile 1in making decision, rezolvarea de probleme, orientarea
intreprinzatorului.

e conturarea aportului personal in planificarea unei afaceri

Scopurile educatiei antreprenoriale sunt:

Informative

e studiul individual privind competentele de care un antreprenor va avea nevoie
pentru a pune in practica si pentru a dezvolta afacerea.

Formative

e dezvoltarea capacitatilor necesare initierii unui plan de afaceri.

e formarea unei orientari de tip practic prin intermediul careia sa foloseasca
potentialul propriu de intreprinzator si oportunitatile pietei pentru a initia o
afacere.

Psiho-motorii

e dezvoltarea unei imagini de sine pozitive si utilizarea optima a abilitatilor de
care dispun in cadrul planificarii, initierii si implementarii unui plan de afaceri.
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e dezvoltarea abilitatilor sociale si de comunicare specifice mediului de afaceri.

Strategia formarii unui antreprenor trebuie conceputa pornind de la faptul ca
antreprenoriatul si administrarea unei afaceri sunt notiuni diferite. Antreprenorul este cel
care contureaza o idee, experimenteaza modalitatile de a o materializa si a o adapta la
cerintele pietei. Managementul si administrarea afacerii sunt elemente esentiale in
succesul unei afaceri, insa acestea nu pot fi concepute in afara antreprenorului, care are
un rol esential in promovarea afacerii si imbunatatirea strategiei.

in procesul de formare al unui antreprenor de succes sunt esentiale urmatoarele
mijloace:

e accesul la institutii/companii din comunitatea locala pentru a putea desfasura

activitati practice

e invatare centrata pe activitati si proiecte;

e utilzarea exemplelor, a studiilor de caz si a povestilor de succes care pot sa-i

motiveze pe cursanti si sa contribuie la intelegerea esentei antreprenoriatului;

¢ evaluarea va fi axata pe proiecte;

e se va avea in vedere ca a fi intreprinzator inseamna a avea spirit inovator si nu

neaparat a merge pe caile clasice, “batatorite”.

Elementul cheie al antreprenorului este abilitatea de a inventa un produs sau
serviciu nou, de care piata are nevoie si pentru a face acest lucru, omul de afaceri trebuie
sa devina profesionist, sa fie extrem de motivat si sa aiba cunostinte practice despre aria
in care isi desfasoara activitatea.

Pentru a transforma o idee de afaceri in succes este nevoie de abilitate, de
creativitate si de un management sanatos in urmarirea obiectivelor de afaceri.
Antreprenoriatul este conceptul economic care reuneste toate aceste componente. in plus,
a fi antreprenor presupune sa ai motivatia si capacitatea de a inova, de a produce valori
noi si de a aplica strategii de afaceri proprii.

Mirajul unei afaceri pe cont propriu
Perspectiva demararii unei afaceri proprii este tentanta pentru multi intreprinzatori. Daca
initiativa de business se dovedeste un succes, intreprinzatorul va obtine avantaje
financiare, prestigiu social, isi va putea permite un program flexibil si va deveni propriul
sau sef.

Amenintarile vietii de intreprinzator :

e Insuficienta planificare a business-ului poate expune intreprinzatorul la mari
dificultati. Omisiunea sau tratarea superficiala a planificarii poate conduce la
proasta gestiune a afacerii sau la o crestere necontrolata a acesteia. Pe masura ce
firma se dezvoltd, se inmultesc si problemele. intreprinzitorii sunt tentati sa
creasca rapid business-ul, fara a fi capabili, insa, sa il gestioneze. Fara planificare,
aceastd crestere poate fi dificild, iar profiturile pot scddea dramatic. in lipsa
planificarii realiste, intreprinzatorul isi supraevalueaza sansele, ceea ce poate duce
la compromiterea afacerii.

e Ca antreprenor, stabilitatea ta financiara s-ar putea afla in pericol. Te vei supune
la riscuri financiare, stres crescut, perioade de lucru prelungit, lipsa timpului liber;

e Antreprenoriatul nu ofera garantia succesului. Pentru a-ti spori sansele de reusita,
vei avea nevoie de multa munca si vei fi expus la o serie de sacrificii in plan
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personal. Te vei instraina de prieteni, iti vei neglija familia si vei avea un singur
obiectiv: sustinerea si cresterea afacerii tale;

e Desi antreprenoriatul pare sa fie cea mai sigura cale de a prospera intr-o lume
nesigura, totusi, acesta se asociaza, de regula, cu perioade alternante de progres si
regres financiar. Esti pregatit sa suporti astfel de fluctuatii?

e Antreprenoriatul presupune interactiunea cu categorii diverse de public (angajati,
clienti, furnizori, colaboratori etc.). Aceasta maniera de a lucra reclama o buna
relationare socio-umana. Daca nu detii aceste atribute, este cazul sa-ti revizuiesti
decizia de a demara o afacere.

Antreprenoriatul este o misiune dificila chiar si pentru un manager experimentat.
Initiatorul unei afaceri este pus in situatia de a gandi o strategie, de a pune in functiune
mecanismele afacerii, dar, in acelasi timp, el trebuie sa aiba in vedere si recrutarea de
profesionisti pentru constituirea echipei.

Pentru a face fata exigentelor unui astfel de statut, antreprenorul trebuie sa fie foarte
ordonat, sa aiba o gandire logica si structurata, sa poata lua decizii in conditii de criza si
sa aiba, totodata, o capacitate mare de distributie, analiza si sinteza.

e Antreprenorul trebuie sa aiba viziunea de a proiecta o afacere durabila si curajul de
a risca totul pentru reusita acesteia.

e Pentru concretizarea unei idei de afaceri, antreprenorul are nevoie de idei,

experienta, oameni potriviti, si, nu in ultimul rand, de bani pentru investitia initiala.

PREZENTAREA GENERALA A JUDETULUI DOLJ

Judetul Dolj este situat in
sud-vestul tarii si face parte din
regiunea de dezvoltare Sud-Vest
Oltenia.

Intinzandu-se pe o suprafata
de suprafata de 7.414 kilometri
patrati (3,1%din suprafata tarii),
judetul Dolj este unul dintre cele
mai mari judete din Romania.
Acesta cuprinde un numar de trei
municipii (Craiova, Bailesti si
Calafat), dintre care municipiul
Craiova este resedinta de judet;
patru orase (Segarcea, Bechet,
Filiasi si Dabuleni) 104 comune si
378 sate, avand o populatie de
aproape 700.000 de locuitori.

(3
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Sursa harta: https://www.aarushijains.com/
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Din punct de vedere al infrastructurii, pe teritoriul judetului, drumurile europene,
nationale, judetene si comunale se intind pe o suprafata de 2.500 de kilometri lungime;
reteaua de cale ferata masoara 225 de kilometri, se gasesc doua porturi dunarene-la
Bechet si Calafat; si un Aeroport modern, conform normelor europene, singurul din sudul
Romaniei.

Podul Calafat-Vidin, de peste Dunare, este parte a Coridorului pan-european VIl (Dunarea),
fiind unul dintre punctele strategice ale judetului.

Clima:clima temperata, cu influente mediteraneene. Datorita pozitiei si
caracterului depresionar al terenului pe care il ocupa, in apropiere de curbura lantului
muntos carpato-balcanic, clima este mai calda decat in partea centrala si nordica a tarii,
temperatura medie anuala fiind de 10-11.5°C.

Relief: relieful cuprinde zona de lunca a Dunarii, campia si zona de deal.
Altitudinea este cuprinsa intre 30 si 350 m fata de nivelul marii, din nordul judetului, cu
altitudini mai mari in nordul judetului. n sudul judetului se afla cea mai mare suprafata
nisipoasa din tara si un numar foarte mare de lacuri.

Reteaua hidrografica: este alcatuita din fluviul Dunarea care margineste la sud
judetul, constituind granita naturala a acestuia pe o distanta de 150 kilometri si curge
intre Cetate si Dabuleni; din Jiu care curge pe teritoriul judetului de la Filiasi la Zaval pe o
distanta de 154 km si din lacuri si iazuri (Lacul Bistret, Fantana Banului, Maglavit, Golenti,
Ciuperceni).

( Sursa:'https://discoverdolj.ro/places/despre-judetul-dolj-vwtb-ja_mfds-g)

Analiza economica a judetului Dolj
Numarul inmatricularilor, suspendarilor, dizolvarilor si radierilor de firme in anii
2014-2019
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https://www.onrc.ro/index.php/ro/statistici?id=251
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Numarul inmatricularilor de firme a crescut in anul 2019 fata de anul 2014, de la
2962 la 4281, insa este mai redus comparativ cu cei doi ani precedenti.
Numarul suspendarilor a ramas relativ constant in perioada 2014-2019, variind intre 315(in
2014) si 352 (in 2017, 2018) exceptie facand doar anul 2015 cand s-a inregistrat un numar
mai mare, de 408 suspendari.

Numarul dizolvarilor a crescut foarte mult din anul 2014 pana in anul 2019, de la
662 la 1100, ajungand chiar la 1937 in 2017.
Numarul radierilor a crescut de la 2464 in 2014 la 3389 in 2017 si apoi la 3147 in anul 2019.

Resursa de munca pe sexe in anii 1990, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018
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Sursa: prelucrare proprie date http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online

Resursa de munca a scazut in ultimii ani comparativ cu anul 1990. Daca in anul 1990
se inregistra un numar de 439.800 de persoane, in anul 2018 numarul inregistrat a fost de
398900 de persoane.

Rata somajului la nivel national si la nivelul judetului Dolj la sfarsitul lunii
decembrie in anii 1992, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019
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sursa: prelucrare proprie date http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online
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Rata somajului inregistrata la nivelul judetului s-a mentinut | aun nivel mai ridicat
decat cea inregistrata la nivel national. Atat rata somajului la nivel national cat si cea la
nivel judetean s-au redus: cea nationala, de la 8,2 % in 1991, pana la 3% in 2019, pastrand
un trend descendent; cea judeteana: de la 10,8% in 1991 pana la 6,7% in 2019, avand un
ritm de scadere mult mai redus decat cel la nivel national.

Capacitatea de cazare turistica existenta in judetul Dolj anii 2015-2018

Sursa: prelucrare proprie date Repere economice si sociale regionale: Statistica teritoriala 2020

Capacitatea de cazare existenta din judet a crescut din anul 2015 avand un trend
ascendent, de la un numar de 2246 locuri, la 2448 locuri in 2016, 2894 locuri in 2017,
2965 locuri in 2018.

Capacitatea de cazare in functiune la nivelul judetului Dolj in anul 2018

Sursa: prelucrare proprie date Repere economice si sociale regionale: Statistica teritoriala 2020
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Capacitatea de cazare in funtiune la nivelul judetului a crescut fata de anul 2015,
de la un numar de 815 mii locuri x zile, la 872 mii locuri x zile in 2016, 1030 mii locuri x
zile in 2017, 1043,5 mii locuri x zile in 2018.

Innoptari in unitatile de cazare de la nivelul judetului Dolj in anul 2018

Sursa:prelucrare proprie date Repere economice si sociale regionale: Statistica teritoriala 2020

Numarul innoptarilor a crescut in anul 2018 comparativ cu anul 2015, de la 187.000
la 218000, insa a scazut fata de anul 2017 cand s-au inregistrat 223.000 innoptari.

Cifra de afaceri pe actvitati ale economiei nationale la nive de sectiune CAEN
Rev.2 anul 2018

Sursa: prelcrare proprie date Repere economice si sociale regionale: Statistica teritoriala 2020

FUNDATIA { 2 ’ a

ORIZONT g

16



<

Instrumente Structurale
2014 -2020

UNIUNEA EUROPEANA

Investitiile brute si Investitiile nete pe actvitati ale economiei nationale la nive
de sectiune CAEN Rev.2 anul 2018
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Sursa: prelucrare proprie date Repere economice si sociale regionale: Statistica teritoriala 2020

Cele mai mari investitii brute in anul 2018, la nivelul judetului, s-au inregistrat in
Industria prelucratoare, 1231 milioane de lei, in Comertul cu ridicata si cu amdnuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor, 424 milioane de lei si in Distributia apei,
salubritate, gestionare deseuri, activitdti decontaminare, 265 milioane de lei; iar cele mai
mici investitii brute s-au inrgistrat in fnvdtdmant, 2 milioane de lei.

Cele mai mari investitii nete s-au inregistrat in Industria prelucratoare, 1113
milioane de lei, in Comertul cu ridicata si cu amdnuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor, 241 milioane de lei si in Productia si furnizarea de energie electricd si
termica gaze, apd calda si aer conditionat,139 milioane de lei; iar cele mai mici investitii
nete s-au inregistrat in fnvd;dmént, 2 milioane de lei si in Distributia apei, salubritate,
gestionare deseuri, activitdti decontaminare, 15 milioane de lei.
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Sursa: prelucrare proprie date Repere economice si sociale regionale: Statistica
teritoriala 2020

Cel mai mare numar de persoane angajat in in unitatile locale active din judetul Dolj in
anul 2018 se inregistra in Sdndtate si sistentd sociald, 30.079 de persoane, in Comertul cu
ridicata si cu amadnuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, 27.404 persoane si
in Industria prelucratoare, 26.722 persoane; iar cel mai numar s-a inregistrat in
Invdtdmant, 470 de persoane si in Industria extractivd, 781 persoane

La nivelul anului 2020 in judetul Dolj erau inregistrate, conform datelor INS, un
numar de 15.394 de unitati locale active (firme cu sediul sau subunitati in judet), raportat
la un numar de locuitori de 686.350, ceea ce inseamna 22,4 de firme la 1000 de locuitori,
judetul Dolj se afla sub media nationala 29 de firme la 1000 de locuitori, dar peste
regional (Sursa: Ziarul Financiar).

In topul firmelor pe judet, dupa Cifra de afaceri realizata, sunt urmatoarele firme:
1.Ford Romania S.A.; 2.CEZ Vanzare S.A.; 3.Distributie Energie Oltenia S.A.; 4.Cerealcom
Dolj S.R.L.; 5.Cummins Generator Technologies Romania S.A.; 6.Casa Noastra S.R.L.;
7.Nitela Impex S.R.L.; 8.Magnha Exteriors (Craiova) S.R.L.; 9.Mitliv Exim S.R.L.; 10.Dumagas
Transport S.A..

In topul firmelor dupd numirul de angajati, se afld urmatoarele firme: 1.Form
Romania S.A.; 2.Civitas P.S.G. S.A.; 3.Comdata Service S.R.L.; 4.Casa Noastra S.R.L.; 5.
Distributie Energie Oltenia S.A.; 6.Compania de Apa Oltenia S.A.; 7. Pro Solutions Leasing
S.R.L.; 8.Cummins Generator Romania S.A.; 9.Regia Autonoma de Administrare a
Domeniului Public si a Fondului Locativ R.A. Craiova; 10.Salubritate Craiova S.R.L..

n topul firmelor, dupa profit, se afla urmatoarele firme:1. Ford Romania S.A.; 2.
Magna Exteriors (Craiova) S.R.L.; 3.Kirchoff Automotive Romania S.R.L.; 4.Danube Bridge
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Vidin-Calafat Ad Bulgaria Sucursala Calafat Romania; 5.Casa Noastra S.R.L.; 6.Cez Vanzare
S.A.; 7. Solarex Impex S.R.L.; 8. Syncro Soft S.R.L.; 9. Cummins Generator Technologies

Romnia S.A.; 10)Kautex Craiova S.R.L..

(Sursa :https://www.topfirme.com/judet/dolj/)

Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Date generale

- cel mai mare judet din Regiune (ca

suprafata si populatie stabila)
- densitatea populatiei este peste media
regionala si nationala

- granita externa cu Bulgaria
- acces la Dunare
- Craiova a jucat in mod traditional rolul

de capitala regionala

solurile au, in general, un continut bogat
de humus, fiind propice pentru
practicarea agriculturii
cea mai extinsa suprafata de soluri
nisipoase din Romania

Inspectoratul Judetean pentru Situatii de
Urgenta a fost dotat recent cu unele

echipamente moderne de
interventie

perioade

tendinte de ariditate si

frecvente de seceta
retea hidrografica putin densa si cu
debite reduse in partea central-sudica

- solurile sunt in curs de degradare
- vegetatia naturala (stepa si silvostepa), se
mai regaseste pe suprafete foarte
peisaju
restranse, (
antropizat
- resursele de subsol sunt limitate si putin
diversificate
risc de inundatii
- risc de alunecari de teren si de cutremure
riscuri tehnologice, legate mai
activitatile din industria energetica si
petroliera

fiind puternic

ales de

municipiul Craiova este un pol urban cu
potential supraregional, polarizand o
zona cu peste 1 mil. de locuitori

Craiova are, din anul 2008, statut de pol
urban de crestere si beneficiaza de
alocari dedicate din fonduri
europene

Organizarea administrativa si reteaua de
localitati

- municipiile Calafat si Bailesti, orasul
Bechet si 12 comune din judet nu mai
indeplinesc pragurile
rangului in care au fost
incadrate

- existenta unor enclave in teritoriul zonei

minimale aferente

metropolitane Craiova (de ex. Podari)
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zona metropolitana Craiova, cu 24 del- tendinta de polarizare a dezvoltarii in
membri, reunind 20% din suprafata si jurul Craiovei,
peste jumatate din populatia judetului declinul accentuat al localitatilor din
Lunca Dunarii si a zonelor exclusiv rurale
de la granita cu judetele Olt si Mehedinti,
care au accesibilitate redusa la centrele
exista o serie de poli rurali, cu functii urbane si coridoarele de transport
traditionale de loc central (Plenita, potentialul economic al Dunarii este
Melinesti, Amarastii de Sus etc.), care
au subexploatat

rol de deservire microregional integrarea localitatilor g]

aria de polarizare a municipiului Craiova transfrontaliera este slaba
concureaza cu cea a municipiului
Bucuresti si a Timisoarei.

Zona

PREZENTAREA GENERALA A JUDETULUI MEHEDINTI

Judetul Mehedinti este situat in

partea de Sud-Vest a Romaniei, la granita
cu Serbia si Bulgaria. Suprafata sa este de 4
933 km?, si ocupa 2,07 la suta din suprafata
tarii.
Judetul Mehedinti cuprinde toate formele
de relief, distribuite aproape in proportii
egale. Cel mai important curs de apa care
traverseaza judetul este fluviul Dunarea.
Pe cursul fluviului s-a construit barajul
Portile de Fier I, in aval de localitatea Gura
Vaii, si Portile de Fier Il, la Ostrovu Mare.

Sursa imagine: https://www.aarushijains.com/

Judetul cuprinde 5 orase dintre care 2 municipii: resedinta de judet municipiul
Drobeta Turnu Severin si municipiul Orsova, celelalte trei orase fiind Strehaia, Baia de
Arama si Vanju Mare; 61 comune si 344 sate.
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Judetul Mehedinti se afla situat intr-una dintre cele mai sarace regiuni din Romania,

Regiunea Sud-Vest
8000 Oltenia.
7000 Evolutia Produsului
6000 Intern Brut Mehedinti
5000 in anii 2014-2017
4000 -
3000 - H milioane| Produsul intern brut la
leiRON | nivelul judetului
2000 - Mehedinti a avut un trend
e - ascendent pe parcursul
ultimilor ani.
O = T 1
2014 2015 2016 2017

Acesta a inregistrat urmatoarele valori: 4760,2 mil RON (2014), 5115,6 mil RON (2015),
5562,7 mil RON (2016), 6953,6 mil RON (2017).
In ciuda acestui fapt, aceste rezultate au fost la coada clasamentului, pozitionand judetul

Mehedinti pe locul 40 respectiv 41 fata de celelalte judete.
Sursa date: prelucrare proprie date Anuarul Statistic al judetului Mehedinti anul 2019

Numarul unitatilor locale active, pe activitati ale economiei nationale la nivel
de sectiune CAEN Rev.2 in anii 2014-2018
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Sursa date: prelucrare proprie date Anuarul Statistic al judetului Mehedinti anul 2019

Activitatile economice cu cele mai multe unitati locative sunt Comertul cu ridicata
si cu amdnuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, insa in ultimii ani numarul
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acestora s-a redus de la 1360 la 1220, aceasta activitate este urmata de cea a
Transporturilor si depozitdrii care are un trend ascendent, crescand de la 490 in 2014,
pana la 620 in 2018, apoi de Constructii si Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice, al
caror numar a crescut de la 228 in 2014 pana la 297 in 2018.

Resursa umana s-a redus cantitativ in ultimii ani, atat la nivel judetean, cat si la
nivel national. Daca in anul 1990 la nivelul judetului erau 193.400 de persoane in varsta de
munca, un procent de 1,4% din totalul national de 13.216.900, in anul 2018 mai erau doar
150.700 persoane, un procent de 1,2 % din totalul national de 12.238.900 persoane.

(sursa date:http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online).

intreprinderile active pe grupe de marime, dupa numarul de salariati in anii
2014-2018

Intreprinderile active pe grupe de mdrime, dupd numarul

de salariati
3500
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Sursa date: prelucrare proprie date Anuarul Statistic al judetului Mehedinti anul 2019

Comparativ cu anul 2014, in anul 2018 numarul intreprinderilor cu 0-9 salariati a
crescut de la 2891 la 314, numarul intreprinderilor cu 10-49 de salariati a scazut, iar
intreprinderile mari si-au pastrat relativ constant numarul, anume 43 respectiv 39 de
intreprinderi cu 50-249 salariati, si 8 respectiv 7 salariati.
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investitiile brute pe activititi ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN
Rev.2 in anii 2014-2018
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Sursa date: prelucrare proprie date Anuarul Statistic al judetului Mehedinti anul 2019

Cele mai mari investitii brute intre anii 2014-2018 au fost realizate in Industria
prelucratoare, in Productia si furnizarea de energie electricd si termicd, gaze, apd calda si
aer conditionat si in Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, in toate
activitatile economice evolutia acestora fiind fluctuanta.

Investitiile nete pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN
Rev.2 in anii 2014-2018
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Sursa date: prelucrare proprie date Anuarul Statistic al judetului Mehedinti anul 2019

Cele mai mari investitii nete intre anii 2014-2018 au fost realizate in
Industria prelucratoare, in Productia si furnizarea de energie electricd si termicd,
gaze, apd caldd si aer conditionat si in Distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, in toate activitatile economice evolutia acestora fiind fluctuanta. Cea
mai mare fluctuatie este cea a investitiilor nete aferente Productiei si furnizarii de
energie electricad si termicd, gaze, apd caldd si aer conditionat, in cazul careia in

FUNDATIA YV
”ORIZONT * CRIMM

23



Instrumente Structurale
2014 -2020

UNIUNEA EUROPEANA

anul 2014 s-au inregistrat investitii nete de19 milioane lei , in 2015 de 13 milioane
lei, in 2016 de 79 milioane lei, in 2017 de 156 milioane lei, iar in 2018 de 17
milioane lei.

Numarul de angajati pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune

CAEN Rev.2 in anii 2014-2018 ( nr. persoane)
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Sursa date: prelucrare proprie date Anuarul Statistic al judetului Mehedinti anul 2019

in judetul Mehedinti, cel mai mare numar de angajati intre anii 2014-2018 s-a
inregistrat in: Industria prelucratoare, Comert cu ridicata si cu amdnuntul; Repararea
autovehiculelor si motocicletelor, Constructii si in Transport si depozitare. in Industria
prelucratoare s-au inregistrat cele mai mari fluctuatii ale numarului de angajati, per
ansamblu fiind inregistrata o crestere de la 6896 angajati in 2014, la 9804 in 2018.

Cifra de Afaceri pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN
Rev.2 in ani 2014-2018 (milioane lei RON)
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Cele mai mari cifre de afaceri s-au inregistrat in Comertul cu ridicata si cu
amdnuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, in Industria prelucratoare si in
Productia si furnizarea de energie electricd si termicd, gaze, apd caldad si aer conditionat.
Cea din urma a crescut foarte mult in anii 2016-2017, dar care s-a prabusit din nou in anul

2018.

La momentul actual in topul activitatilor economice din Mehedinti, dupa cifra de
afaceri realizata, sunt clasate urmatoarele domenii:

Domeniu

Transporturi rutiere de marfuri
Lucrari de constructii a drumurilor si
autostrazilor

Fabricarea hartiei si cartonului
Comert cu ridicata nespecializat de
produse alimentare, bauturi si tutun
Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

Comert cu amanuntul al produselor

farmaceutice, in magazine
specializate
Constructia de nave si structuri
plutitoare

Lucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale
Fabricarea de constructii metalice si
parti componente ale structurilor
metalice

Lucrari de instalatii electrice

Cifra de afaceri (lei) Cifra de

225,2 milioane lei
197,7 milioane lei

186,9 milioane lei
159,2 milioane lei

150, 3 milioane lei

147,1 milioane lei

144,6 milioane lei
125,7 milioane lei

62,6 milioane

53,3 milioane lei

https://www.topfirme.com/judet/mehedinti/caen/cifra-de-afaceri/

ANALIZA SWOT
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(euro)
51,2 milioane
44 9 milioane

42,5 milioane
36,2 milioane

34,2 milioane

33,4 milioane

32,9 milioane
28,6 milioane

14,2 milioane

12,1 milioane

£
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PUNCTE TARI

Conectivitate si accesibilitate, fiind un judet de tranzit catre Serbia si Bulgaria,

Cel mai mare producator de energie din resurse naturale din Romania: Datorita retelei
hidrologice si configuratiei reliefului, judetul joaca un rol energetic important la nivel
national, pe teritoriul Mehedintiului aflandu-se unul dintre cele mai mari complexuri
hidroenergetice din Europa, Portile de Fier.

Fluviul Dunarea, reprezinta o resursa importanta pentru industrie si turism; reprezinta
frontiera naturala a regiunii cu Serbia si Bulgaria si datorita porturilor dunarene Orsova
si Drobeta Turnu Severin. Dunarea reprezinta o sursa importanta de pescuit, iar zona
montana este foarte potrivita pentru vanatoare, astfel ca zona de pe malul acestui
fluviu are puternic potential turistic, insa este foarte putin exploatat.

Existenta unor facultati ce apartin Universitatii din Craiova, cu sedii in Drobeta-Turnu-
Severin: Facultatea de Drept, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Facultatea de Litere, Facultatea de Mecanica- Ingineria si Managementul Sistemelor
Tehnologice, Facultatea de Educatie Fizica si Sport.

Potential turistic si cultural diversificat: arii protejate, munti, pesteri, parcuri
naturale, zone rurale nepoluate, pescuit si vanatoare, atractii culturale, manastiri, ape
minerale si statiuni balneare.

PUNCTE SLABE

1.

Infrastructura de transport insuficient dezvoltata; neexistand un drum expres sau o
autostrada pe teritoriul juedetului. in zona; Densitatea cailor ferate este foarte
redusa, iar punctele de trecere a frontierei pe calea ferata la Drobeta Turnu Severin,
spre Serbia, lipsesc, ceea ce ingreuneaza fluxurile de marfa si persoane intre tari.
Pondere mare a populatiei din zona rurala ocupate in agricultura si o slaba
rentabilitate a activitatilor agricole cauzata de fractionarea terenurilor, unitatile
productive fiind mici, si cu o mecanizare redusa.

Infrastructura de utilitati si mediu insuficient dezvoltata (apa, canalizare, epurare
(calitatea apei este necorescpunzatoare),gaze, managementul deseurilor,
comunicatii) in mediul rural si in multe dintre orasele mici.

Judet “de granita” slab dezvoltat ( granita cu Bulgaria si Serbia) Dunarea a actionat
de-a lungul timpului ca o bariera naturala, ingreunand relatiile economice.
Infrastructura turistica si de agrement insuficient dezvoltata, standard scazut,
calitatea slaba a serviciilor turistice; Tn anul 2019, baza materiald cuprindea 83 de
structuri de primire turistica cu functiuni de cazare turistica, ceea ce inseamna un
procent de mai putin de 1% din totalul national de 8402 structuri, un numar de
640.687 locuri de cazare, sub 1% din totalul national de 64.124.199 de locuri, judetul
ocupand unul dintre ultimele locuri la nivel national. Infrastructura de acces spre
zonele turistice este slab dezvoltata.

Densitatea populatiei redusa, situata sub media nationala si avand un numar relativ
mare unitati teritoriale din mediul rural si de dimensiuni reduse, numarul de localitati
per kilometru patrat mult mai mare, factori ce conduc la izolare si sub-dezvoltare.
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Saracia si servicii sociale precare; Comunitatile cele mai afectate sunt cele din mediul
rural. Economia rurala aproape in totalitate dependenta de agricultura, pentru mare
parte din populatie singurul rol al agriculturii este acela de a asigura necesitatile de
baza.

Poluarea apei, aerului, solului si subsolului. Lipsa investitiilor in modernizarea
instalatiilor de canalizare publica si cele ale apei potabile au urmari asupra calitatii
apei furnizate cu consecinte pentru sanatatea populatiei.

Calitatea slaba a infrastructurii de sanatate. Tn anul 2018 in Mehedinti functionau 4 de
spitale, judetul situandu-se la coada clasamentului din punctul de vedere al
numarului de unitati spitalicesti proprietate de stat. Calitatea slaba a infrastructurii
spitalicesti si slaba dotare cu echipamente si tehnologii de ultima generatie este mult
mai grava in mediul rural.

Decalaj intre pregatirea oferita de scoala si cerintele pietei muncii; O analiza
comparativa a ratei somajului la tineri si ratei somajului de lunga durata releva lipsa
de corelare intre cerintele reale d pe piata muncii si sistemul educational initial si
continuu.

Decalaje in ceea ce priveste calitatea educationala intre mediul rural si urban;
Calitatea educatiei in mediul rural este afectata de infrastructura de educatie slab
dezvoltata, de motivatia insuficienta a personalului si de situatia materiala slaba a
populatiei rurale.

Infrastructura de educatie insuficienta si neadaptata standardelor moderne;
Infrastructura educationala se afla intr-o stare destul de avansata de degradare si are
dotari insuficiente.

Grad redus de urbanizare si existenta unor areale urbane degradate, avand
infrastructura de utilitati invechita, cladiri apartinand patrimoniului cultural in stare
avansata de degradare, insuficienta transportului public, lipsa zonelor verzi si de
recreere; din 66 de unitati teritoriale, doar 5 sunt orase.

OPORTUNITATI:

Potential de exploatare a fluviului Dunarea ca un coridor de transport cu cost redus;
Potential turistic favorabil dezvoltarii turismului durabil-turism montan, dunarean,
balnear, rural, religios etc;

Potential piscicol;

Disponibilitatea fortei de munca pentru recalificare si dezvoltarea abilitatilor.

AMENINTARI:

Cresterea disparitatilor interjudetene,

Cresterea ratei somajului in urma privatizarii intreprinderilor mari si a restructurarii
industriale; Migratia masiva a tineretului datorita lipsei locurilor de munca;

Risc natural (desertificarea, inundatii, eroziunea malurilor)

Sursa: https://www.adroltenia.ro/wp-content/uploads/2014/07/PDR-SV-Oltenia-2014-2020-1.pdf
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Capitolul 2. Demografia situatiei economice a Regiunii Sud Vest
Oltenia prin prisma dezvoltarii mediului de afaceri si

antreprenoriatului in perioada 2014-2020

Antreprenoriatul reprezinta unul dintre fenomenele economice deosebit de importante, cu
rezultate multiple care nu se reflecta doar in bunastarea economica si financiara a unei
regiuni, ci este coroborat cu progresul tehnologic, generarea locurilor de munca si
reducerea disparitatilor sociale.

Efectul conjugat al fenomenului de globalizare si al crizei economice mondiale a condus la
o serie de schimbari structurale in plan antreprenorial, crescand presiunea competitivitatii
si a nevoii de finantare la nivelul intreprinderilor.

Numarul intreprinderilor active reprezinta un indicator reprezentativ pentru gradul de
dezvoltare antreprenoriala a unei regiuni. Astfel, in Regiunea Sud-Vest, exista un numar de
35.360 unitati locale active, reprezentand 7,28% din numarul total inregistrat la nivel
national.

Analizand gradul de dezvoltare antreprenoriala din perspectiva acestui indicator, se
observa ca Regiunea Sud - Vest Oltenia se situeaza pe ultimul loc in clasamentul national,
numarul intreprinderilor active din aceasta regiune reprezentand doar jumatate din cel
inregistrat in Regiunea Bucuresti - Ilfov.

Distributia unitatilor locale active la nivel judetean indica o concentrare a acestora in
judetul Dolj, care detine cel mai ridicat numar de intreprinderi din regiune, respectiv
13.400, aproape dublu comparativ cu cel inregistrat in judetele Gorj si Olt. Se remarca, de
asemenea, existenta unei discrepante semnificative intre judetele Dolj, primul in cadrul
acestei ierarhii, si Mehedinti, ce detine ultima pozitie, cu un numar de 3.278 unitati locale
active.

Din perspectiva numarului de unitati locale active pe principalele ramuri economice, la
nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia, se observa ca cea mai insemnata podere este detinuta de
intreprinderile care desfasoara activitati in domeniul comertului (42,15% din total),
urmate, la o diferenta considerabila, de unitatile active din industria prelucratoare (9,55%)
si sectorul transport si depozitare (8,62%).

Analizand dinamica numarului de intreprinderi active, se remarca o crestere importanta a
numarului de unitati active in sectorul constructiilor (+67,88%) si al industriei extractive
(+50%), o evolutie cvasisimilara fiind intalnita si in cazul ramurii de transport, depozitare si
comunicatii (+48,64%), precum si in cel de energie electrica si termica, gaze si apa
(+46,66%). Pescuitul si piscicultura reprezinta singura ramura economica in care se
inregistreaza o reducere a numarului de unitati locale active.

Continuand analiza indicatorului numar total de intreprinderi active pe activitati ale
economiei nationale, se remarca o reducere cu 88,09% in sectorul serviciilor, evolutie
intalnita si in cazul intreprinderilor active in industrie (-88,68%) si constructii (-82,66%).
Singurul sector economic care inregistreaza o crestere in aceasta perioada este agricultura

(+34,26%).
FUNDATIA - l : ’a

ORIZONT APISG CRIMM

28



* *
* *
* *

* 4k

Instrumente Structurale
2014 -2020

UNIUNEA EUROPEANA

Dinamica intreprinderilor pe clase de marime, in Regiunea Sud-Vest Oltenia, prezinta o
evolutie negativa. Realizand o analiza in structura pentru ultimul an de referinta, se
observa ca intreprinderile mici si mijlocii detin cea mai insemnata pondere din totalul
unitatilor locale active in Regiunea Sud-Vest Oltenia, respectiv 99,72%. Se poate observa
ca IMM-urile detin o pondere crescanda in numarul total al agentilor economici care
opereaza la nivelul Regiunii de dezvoltare Sud-Vest Oltenia, tendinta ce poate fi pusa pe
seama a doua influente: pe de o parte capacitatea de a absorbi forta de munca provenita
din procesele de privatizare si restructurare suferite de intreprinderile mai mari, iar pe de
alta parte competitivitatea crescuta a produselor si serviciilor oferite de acestea in raport
cu intreprinderile de dimensiuni mari.

Din totalul numarului de IMM-uri, cea mai insemnata podere este reprezentata de
microintreprinderi (89,41%), urmata de intreprinderile mici (9,25%) si cele mijlocii (1,33%).
Analizand dinamica unitatilor economice la nivel regional, se remarca un trend fluctuant.
Numarul total al firmelor active din categoria IMM-urilor a avut o tendinta continua de
diminuare, pana la nivelul de 33.157 de unitati. Aceasta dinamica negativa coincide cu
fenomenul de recesiune economica resimtit la nivelul economiei nationale, fapt care a
determinat multi intreprinzatori privati sa declare starea de faliment si sa inceteze
activitatea.

Ulterior se remarca o usoara redresare a mediului de de afaceri, ca urmare a imbunatatirii
contextului macroeconomic, ceea ce a condus la o crestere a numarului de unitati
economice din categoria intreprinderilor mici si mijlocii cu 4,76%.

Situatia numarului de IMM-uri la nivel judetean inregistreaza, o tendinta de scadere, cea
mai pronuntata fiind intalnita in judetul Valcea (-67,27%). Judetele cu cel mai scazut
numar de IMM-uri sunt Valcea (1.673 de IMM-uri) si Gorj (6.881 de IMM-uri), plasandu-se la
o distanta considerabila de media inregistrata la nivel regional (9.750 de IMM-uri). Se
observa, de asemenea, ca judetul cu cel mai insemnat numar unitati din categoria
intreprinderilor si mijlocii este Dolj (14.499 de IMM-uri).

Analiza dezvoltarii antreprenoriatului prin intermediul sectorului de intreprinderi mici si
mijlocii prezinta o relevanta si importanta deosebita, acesta reprezentand, in ultima
perioada singurul domeniu care a generat noi locuri de munca. Din acest motiv,
dezvoltarea durabila a acestui sector trebuie sa ocupe un loc important, ca alternativa la
restructurarea intreprinderilor de dimensiuni mari, cu capital majoritar de stat.

Analiza numarului de intreprinderi pe ramuri economice si clase de marime, la
nivel regional si judetean

Numarul intreprinderilor active

Numarul intreprinderilor active in Regiunea SV Oltenia in 2017 indica 39192 unitati
economice active.

Cu toata aceasta crestere din ultimii ani, inca nu s-a atins maximul perioadei analizate.
Unitatile active din Regiunea SV Oltenia reprezinta numai 7% din totalul inregistrat la niven
de tara, astfel ca regiunea ocupa ultimul loc in dasamentul national la acest indicator.
Tabel nr.2.58- Evolutia numarului de intreprinderi active in perioada 2005-
2017 pe regiuni de dezvoltare
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2016
37405

2017
39192

Regiuni de dezvoltare 2014 2015
Regiunea Sud-Vest Oltenia 36516 36694
Sursa: www.insse.ro, baza de date Tempo online

La nivel de judet, se remarca judetul Dolj cu cele mai multe unitati (37,7% din totalul
unitatilor economice active din regiune) si Mehedinti cu cele mai putine (8,68%). in judetul
Olt sunt tn anul 2017 un numar de 6914 intreprinderi active, reprezentand 17,64% din total
regiuni, in crestere fatd de anul anterior cu 4,41%. In judetul Valcea erau 7652
intreprinderi, reprezentand 19,29% din total, 7 crestere fata de anul 2016 cu 4,86%.

Tabel nr.2.59-Evolutia numarului de intreprinderi
judetele din RegiuneaSud Vest Oltenia

active (2005-2017) in

2014 2015 2016 2017 2018
Regiunea Sud-Vest 36516 36694 37405 39192 40623
Oltenia
Dolj 13979 14014 14226 14788 15234
Gorj 5921 5932 6085 6525 6784
Mehedinti 3314 3260 3261 3403 3489
Oolt 6342 6472 6622 6914 7236
Valcea 6960 7016 7211 7562 7880

Sursa: www.insse.ro, baza de date Tempo online

In ceea ce priveste numarul de inmatriculari de firme noi dinamica intre 2016-2019 pe
judete este prezentata mai jos:

2019 2018 2017 2016
Judet
Haes Total general | Total general | Total general | Total general
Dolj 4281 4477 4334 3401
Gorj 1864 1543 1862 1463
Mehedinti 1326 1274 1473 1140
Olt 1873 1950 1981 1553
Valcea 2120 1927 1882 1373
Total 11464 11171 11532 8930

Sursa: https://www.onrc.ro/index.php/ro/statistici

La nivelul anului 2017, participarea judetelor din Regiunea SV Oltenia la economia
nationala a fost destul de modesta: judetul Dolj contribuie cu o suma ce reprezinta 3,65%
din totalul national, iar judetul Mehedinti cu numai 0,49%.

La nivelul anului 2018 participarea judetelor din Regiunea SV Oltenia la economia
nationala a fost de 7,4% din PIB.

Conform Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza evolutia produsului intern brut in
intervalul 2018-2023 va fi pentru regiunea Sud Vest Oltenia:

- modificari procentuale fata de anul anterior, % -

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total economie
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Regiunea Sud - Vest Oltenia

Produsul intern brut 5.8 (3.4 |44 |45 |4.7 |4.4
din care, valoarea adaugata bruta in:

- industrie 10.2 | -1.8 | 3.1 3.2 3.5 |31
- agricultura 6.8 |-5.1 |2.4 |09 1 1

- constructii -6 15.2 |6 6.7 [6.9 |6.5
- servicii 3.8 | 5.1 49 |54 |55 |[5.3

Evolutia PIB pe fiecare judet din regiune va fi, conform aceleiasi surse, ca in
tebelul de mai jos:
- modificari procentuale fata de anul anterior, % -

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PIB total economie 4.1 4.0 |41 4.2 |4.2 (4.0
Regiunea Sud - Vest Oltenia 5.8 3.4 |44 |45 (4.7 |44
Dolj 11.3 [ 2.5 4.4 |4.5 46 |4.3
Gorj 0.7 3.3 4.5 46 4.7 |4.5
Mehedinti 3.1 4.4 |49 (4.9 5.0 |4.9
Olt 3.1 2.4 (4.1 4.4 |45 4.3
Valcea 5.6 5.8 |4.4 |4.6 [4.7 |45

Numarul de intreprinderi active pe ramuri economice la nivel de sectiune CAEN
Rev.2
Analiza numarului de intreprinderi active pe ramuri economice, in perioada 2014-2017,
arata ca pomderea cea mai mare se regaseste in sectorul G Comert cu ridicata si
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, ajungand in anul 2017 la 8,44% din
total intreprinderi la nivel national pe aceasta ramura economica. Al doilea sector
reprezentativ la nivel de regiune este B. Industria prelucratoare - 7,18% si F. Constructii -
5,97%.
Analiza evolutiei numarului de intreprinderi active pe sectoarele cele mai reprezentative
arata o tendinta de crestere in sectorul Industriei prelucratoare in anul 2017, comparativ
cu anii anteriori. Totodata, evolutia pozitiva inregistrata ulterior nu este semnificativa,
valoarea numerica in toata perioada analizata a ramas constanta, intre 3300-3400 unitati,
Cu usoare variatii.
In sectorul Constructii, la nivel regional, evolutia numarului de intreprinderi aratd o
tendinta de crestere in perioada 2014-2017. Raportat la anul 2017, comparativ cu anul
anterior, se observa o crestere cu 3,57%. Tendinta de scadere a numarului de intreprinderi
se observa in sectorul Comert, unde in anul 2017 s-a ajuns la 14558 unitati (-23,27%).
Numarul cel mai mic de iSntreprinderi active se regaseste in sectorul Productia si
furnizarea de apa (37 unitati).
La nivelul judetelor regiunii, cele mai multe intreprinderi active se regasesc in judetul
Dolj, urmat de Valcea, Olt, Gorj si Mehedinti.
Tn judetul Dolj numarul cel mai mare de intreprinderi active se regasesc in sectorul Comert
cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (38%), Industria
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prolucratoare (9%), Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (9%), Transport si
depozitare (8%), Constructii (7%).

In judetul Gorj situatia se prezintd astfel: sectorul Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor detine ponderea cea mai mare (38%), urmat de
Transport si depozitare (10%), Industria prelucratoare (8%), Constructii (8%), Hoteluri si
restaurante (7%), Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (7%).

In judetul Mehedinti, Comert cu ridicata si cu amanuntul; reoararea autovehiculelor si
motocicletelor detine ponderea cea mai mare si anume 34%, urmat de Transport si
depozitare (17%), Industria prelucratoare (8%), Activitati profesionale, stiintifice si tehnice
(8%), Constructii (7%).

in judetul Olt, predomind tot intreprinderile din sectorul Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (38%), Industria prelucratoare (9%),
Transport si depozitare (8%), Agricultura, silvicultura (7%), Activitati profesionale,
stiintifice si tehnice (7%), Hoteluri si restaurante (5%).

Judetul Valcea, are cele mai multe intreprinderi active in domeniul Comert cu ridicata si
cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (33%), urmat de Transport si
depozitare (15%), Constructii (9%), Industria prelucratoare (9%), Hoteluri si restaurante
(7%), Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (7%).

Analiza evolutiei intreprinderilor active in ultimii 2-3 ani evidentiaza un trend crescator
pentru aproape toate sectoarele de activitate.

Pentru anul 2018 INS ofera date privind numarul de unitati locale active pe regiunea Sud
Vest Oltenia cat si numarul de persoane angajate in aceste intreprinderi:

Unitati locale active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune
CAEN Rev.2, clase de marime dupa numarul de salariati, macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete

Total Total TOTAL 591500
- - Regiunea SUD-VEST OLTENIA 41882
Dolj 15657
Gorj 7000
Mehedinti 3635
olt 7417
- Valcea 8173
0-9 persoane  TOTAL 525879
- Regiunea SUD-VEST OLTENIA 37434
Dolj 13987
Gorj 6318
Mehedinti 3228
Oolt 6665
- Valcea 7236
10-49 persoane TOTAL 54019
- Regiunea SUD-VEST OLTENIA 3731
Dolj 1405
Gorj 571
Mehedinti 346
Oolt 626
Valcea 783
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50-249 TOTAL 9714
persoane
- Regiunea SUD-VEST OLTENIA 580
Dolj 214
Gorj 84
Mehedinti 49
Olt 102
- Valcea 131
250 persoane si  TOTAL 1888
peste
- Regiunea SUD-VEST OLTENIA 137
Dolj 51
Gorj 27
Mehedinti 12
Olt 24
Valcea 23

Numarul de intreprinderi active pe clase de marime

in regiunea Sud-Vest Oltenia predominau in anul 2017 microantreprinderile cu 0-9 salariati,
detinAnnd o pondere de 7,12% din total microintreprinderi la nivel national. Comparativ cu
anul 2016, se observa o crestere de 5,25% a numarului de microantreprinderi in anul 2017.
Urmeaza intreprinderile mici (10-49 salariati) care au o pondere de 6,94% din total
categorie pe tara, iar ca evolutie se observa un trend crescator in perioada analizata.
Intreprinderile mijlocii (50-249 salariati) reprezinta 5,57% din total national si inregistreaza
o evolutie descrescatoare in anul 2017 (-6%), comparativ cu anul 2016. Cea mai mica
pondere in regiune o are intreprinderile mari (250 persoane si peste), care reprezentau
4,47% din total national, iar evolutia prezinta tendinta de scadere a numarului de
intreprinderi.

Analiza pe judete a numarului de intreprinderi active pe clase de marimi, releva faptul ca
in anul 2018, in judetul Dolj sunt cele mai multe intreprinderi indiferent de clasa de
marime, comparativ cu restul judetelor. in toate cele 5 judete, microintreprinderile (0-9
persoane) au ponderea cea mai mare. Evolutia numarului de intreprinderi active pe clase
de marimi ne arata ca microantreprinderile au o tendinta de crestere in toate cele 5
judete, intreprinderile mici au inregistrat cresteri in anul 2017 doar in judetele Gorj si
Mehedinti, in Dolj au stagnat, iar in Valcea sunt in scadere. Pentru intreprinderile mijlocii
in majoritatea judetelor s-au inregistrat scaderi, cu exceptia judetului Gorj. Numarul de
intreprinderi mari stagneaza in judetele Valcea si Mehedinti, a crescut in judetul
Dolj si a scazut Gorj. Cresterile/scaderile sunt nesemnificative.

Numarul de intreprinderi mari pe judete, in anul 2017, este redus in Mehedinti (6
intreprinderi) si in Gorj (18 intreprinderi). Tn judetul Dolj sunt cele mai multe intreprinderi
active (34 intreprinderi).

Cifra de afaceri a intreprinderilor

Cifra de afaceri a unitatilor active locale

La nivel national, cifra de afaceri a unitatilor locale active inregistreaza o evolutie
crescatoare in toata perioada analizata. Acelasi trend se observa la nivelul regiunilor de
dezvoltare. Cele mai mari valori ale cifrei de afaceri sunt in regiunea Bucuresti Ilfov
(33,72% din total), urmata de Sud-Muntenia (12,80%), Centru (10,75%), Sud-Est (11,10%),
Nord-Vest (10,04%), Vest (8,50%), Nord-Est (7,27%), Sud Vest Oltenia (5,79%).

Tabel nr. 2.74 - Evolutia cifrei de afaceri (mil. lei) in industrie, constructii,
comert si alte servicii in perioada 2014-2017 pe regiuni de dezvoltare
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Total tara 1105671 1177483 1232567 1352340
Regiunea Sud- 61177 64694 68413 75715

Vest Oltenia

Sursa: www.insse.ro, baza de date Tempo online

La nivel de judete ale Regiunii SV Oltenia, situatia este identica cu cea a altor indicatori:
judetul Dolj are cota de participare cea mai mare (36,4%), iar judetul Mehedinti valoarea
cea mai mica (7,71%). Explicatia acestei stari de fapt nu este legata numai de conditiile de
relief, ci si de exodul masiv al populatiei active in strainatate. Lipsa unor locuri de munca
satisfacatoare, lipsa unor venituri decente, lipsa unei perspective clare de dezvoltare, au
determinat diminuarea semnificativa a activitatii economice in judetul Mehedinti. Analiza
evolutiei cifrei de afaceri releva faptul ca in anul 2017 se inregistreaza o crestere a valorii
atat la nivelul regiunii, cat si pentru fiecare judet component: Dolj (+10,68% fata de 2016),
Gorj (+10,69% fata de 2016), Mehedinti (+11,50% fata de 2016), Olt (+14,39% fata de 2016),
Valcea (+9,28% fata de 2016). Cea mai mare crestere a cifrei de afaceri in industrie,
constructii, comert si alte servicii, in anul 2017, s-a realizat in judetul Olt (14,39%), si cea
mai redusa in judetul Valcea (9,28%).

Tabel nr. 2.75 - Evolutia cifrei de afaceri (mil. lei) in industrie, constructii,
comert si alte servicii in perioada 2005-2017 pentru Regiunea SV Oltenia si
judetele componente

Regiunea SV 61177 64694 68413 75715
Oltenia

Dolj 27280 27408 28235 31254
Gorj 7694 8013 8303 9258
Mehedinti 3685 4262 5631 5839
Oolt 12408 13223 13353 15275
Valcea 10111 11787 12891 14088

Sursa: www.insse.ro, baza de date Tempo online
Pentru anul 2018 cifra de afaceri la nivelul de sectiune din CAEN Rev.2 este
conform datelor statistice:

Total industrie, constructii, comert si alte servicii 1522235
INDUSTRIA EXTRACTIVA 14097
INDUSTRIA PRELUCRATOARE 422916
PRODUCTIA $I FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI
TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT 62540
DISTRIBUTIA  APEIl; ~ SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 15463
CONSTRUCTII 87773
FUNDATIA ’ a
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COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR

’ 622154
TRANSPORT SI DEPOZITARE 91266
HOTELURI SI RESTAURANTE 23411
INFORMATII SI COMUNICATII 58353
TRANZACTII IMOBILIARE, INCHIRIERI SI ACTIVITATI
DE SERVICII PRESTATE N PRINCIPAL
INTREPRINDERILOR (activitati profesionale,
stiintifice si tehnice, activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport ) 93937
INVATAMANT 1451
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 11865
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII COLECTIVE, SOCIALE
S| PERSONALE 17010

2.3.4. Densitatea intreprinderilor la nivel regional si local

La nivelul regiunilor de dezvoltare se observa o tendinta de crestere a densitatii, calculata
ca raport intre numarul populatiei dupa domiciliu in varsta de munca si numarul unitatilor
locale active, in intervalul 2014-2017, la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare. Cea nau
nare debsutate a intreprinderilor, la nivelul anului 2017, se inregistreaza in regiunea
Bucuresti-Ilfov (8,31%), urmata de Nord-Vest (4,47%). In regiunile Nord-Est (2,37%) si Sud
Vest Oltenia (2,79%) se inregistra cea mai mica densitate a intreprinderilor.

La nivelul judetelor din regiune analiza densitatii intreprinderilor in perioada 2014-2017
arata o tendinta de crestere in anul 2017, comparativ cu anul 2016. Cea mai mare
densitate a intreprinderilor este in judetul Dolj (3,34%), iar cea mai redusa in Mehedinti
(1,89%). Restul judetelor au o densitate pana in 3% - Gorj - 2,71%, Olt - 2,40% si Valcea -
2,99%.

2.3.5. Investitii brute la nivel regional si national

La nivel national evolutia investitiilor brute a avut o tendinta de scadere in anul 2017, cu
3,10% comparativ cu anul 2016.

Pe regiuni de dezvoltare, analiza investitiilor brute arata ca in perioada analizata au
existat variatii semnificative de scadere a indicatorului, insa in anul 2017 valoarea a
crescut in toate regiunile, cu exceptia regiunii Nord-Vest. Cele mai mari investitii brute
sunt in regiunea Bucuresti Ilfov si in regiunea Centru.

In regiunea Sud Vest Oltenia investitiile brute si cele nete au scazut considerabil pana in
anul 2016 (de la 7524 mil lei pana la 4896 mil. lei). Tn anul 2017 se observa o crestere
importanta comparativ cu anul 2016 cu 49,38%.

Tabel nr. 2.76 - Variatia cifrei de afaceri, a investitiilor brute si nete din industrie,
constructii, comert si alte servicii in Regiunea SV Oltenia

2015
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Total, din care:

Industrie extractiva

Industrie prelucratoare
Productia si furnizarea de
energie electrica si termica,
gaze, apa «calda si aer
conditionat

Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare

Constructii

Comert cu ridicata si
amanuntul; repararea
autovehiculelor si
motocicletelor

Transport, depozitare si

activitati de posta si de curier
Hoteluri si restaurante
Informatii si comunicatii
Tranzactii imobilitare, inchirieri
si activitati de servicii prestate
in principal intreprinderilor
Invatamant

Sanatate si asistenta sociala
Alte activitati de servicii
colective, sociale si personale
2016

Total, din care:

Industrie extractiva

Industrie prelucratoare
Productia si furnizarea de
energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer
conditionat

Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare

Constructii

Comert cu ridicata si
amanuntul; repararea
autovehiculelor si
motocicletelor

Transport, depozitare si

activitati de posta si de curier
Hoteluri si restaurante
Informatii si comunicatii
Tranzactii imobilitare, inchirieri
si activitati de servicii prestate

FUNDATIA

64694
1044
20842
5548

759

4209
24929

2586

796
914
1845

38
310
784

68413
1626
20429
7268

665

3547
27318

2661

923
989
1910

6884
1022
2207
916

596

348
680

345

171
56
231

48
59

4896
520
1900
418

216

348
665

318

132
111
202

”ORIZONT *

APISG

3976
891
1079
457

274

218
399

301

132
49
112

38
22

3251
500
1053
361

134

201
434

267

75
44
127

£
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286418
15699
79710
11929

6936

26900
66505

25362

10588
6025
26394

1128
4083
5159

284577
12991
78350
10967

6967

25414
68059

26286
11775

6334
26485
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in principal intreprinderilor
Invatamant

Sanatate si asistenta sociala
Alte activitati de servicii
colective, sociale si personale
2017

Total, din care:

Industrie extractiva

Industrie prelucratoare
Productia si furnizarea de
energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer
conditionat

Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare

Constructii

Comert cu ridicata si
amanuntul; repararea
autovehiculelor si
motocicletelor

Transport, depozitare si

activitati de posta si de curier
Hoteluri si restaurante
Informatii si comunicatii
Tranzactii imobilitare, inchirieri
si activitati de servicii prestate
in principal intreprinderilor
Invatamant

Sanatate si asistenta sociala
Alte activitati de servicii
colective, sociale si personale

43
374
661

75715
1605
24516
7702

758

3554
28938

3068

1075
1044
2149

46
485
774

Sursa: www.insse.ro, baza de date Tempo online

41
19

7314
491
3430
865

162

543
864

359

135
63
304

53
40

-
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2014 -2020

34
15

4294
399
1603
638

128

407
447

292

83
55
165

40
32

1078
4874
4997

286745
13666
80725
9389

7100

24082
68947

27072

11711
6089
26120

1214
5292
5338

Evolutia pe judete ale regiunii a investitiilor brute din industrie, constructii, comert si alte
servicii, arata o scadere semnificativa in anul 2016, urmata de o tendinta de crestere in
anul 2017. Cele mai mari investitii brute sunt la nivelul judetului Dolj (3308 milioane lei),
iar cele mai putine in judetul Mehedinti (563 milioane lei). In anul 2017, in toate judetele
a crescut valoarea investitiilor brute - Dolj (+99,27%), Gorj (+1,20%0), Mehedinti (+70,60%),

Olt (+25,92%), Valcea (+20,04%).

in anul 2018 datele publicate de INS, cu privire la investitii brute in bunuri
corporale din unitatile locale active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, clase de marime dupa numarul de persoane ocupate, macroregiuni,

regiuni de dezvoltare si judete, sunt:

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale)

Ani

Anul 2018

UM: Miliarde lei, lei
RON, mii lei

FUNDATIA
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RON,milioane lei RON
(incepand cu 2005)
Milioane lei RON

Total industrie, constructii, comert si alte servicii 130364
INDUSTRIA EXTRACTIVA 4043
INDUSTRIA PRELUCRATOARE 34097
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA,
GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT 6358
DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR,
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 2693
CONSTRUCTII 19224
COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR S| MOTOCICLETELOR 19066
TRANSPORT SI DEPOZITARE 12412
HOTELURI SI RESTAURANTE 3147

153
INFORMATII S| COMUNICATII 4613
TRANZACTII IMOBILIARE, INCHIRIERI SI ACTIVITATI DE
SERVICII PRESTATE IN PRINCIPAL INTREPRINDERILOR
(activitati profesionale, stiintifice si tehnice,
activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport ) 21833
INVAtAMANT 139
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 1447
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII COLECTIVE, SOCIALE SI
PERSONALE 1290

2.3.6. Distributia intreprinderilor nou create pe domenii de activitate, la nivelul

Regiunii SV Oltenia

Ponderea societatilor comerciale nou create, la nivelul Regiunii SV Oltenia, in anul 2017

era de 50,5%.

Tabel nr. 2.77 - Distributia intreprinderilor active nou create (%), dupa tipul

unitatii,
pe regiuni de dezvoltare
Tip unitate Regiuni de 2014 2015
dezvoltare
Societati Total 58,9 51,9
comerciale Regiunea 53,5 46,8
Sud-Vest
Oltenia
Intreprinzatori Total 41,1 48,1
individuali Regiunea 46,5 53,2
Sud-Vest
FUNDATIA

A
ORIZONT APISG

2016 2017
56,3 48,8
49,5 50,5
43,7 51,2
50,5 49,5

£
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Oltenia
Sursa: www.insse.ro, baza de date Tempo online

Pana in 2017 infiintarea de noi societati comerciale a cunoscut variatii continue, insa in
limite rezonabile.

Tn anul 2018 au fost infiintate un numar de 11171 intreprinderi in regiunea Sud Vest Oltenia
dintre care 7288 au fost SRL-uri si 1984 PFA-uri(https://www.onrc.ro/index.php/ro/statistici).
Conform Oficiului National al Registrului Comertului evolutia numarului de inmatriculari in
primele patru luni ale anului 2020 comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut indica o
scadere majora a numarului de inmatrculari pe fiecare judet in parte:

Nr. inmatriculari in perioada Nr. inmatriculari in perioada

01.01.2020 - 30.04.2020 01.01.2019 - 30.04.2019

C|G |GIIF [l |[PF|S|S |SR|Tota |C|/IF (Il |[PF |S |[S |SR
Judet | g | A [Alc|L |t |A A |Alc|L |Tow
E |E S gene S gene
ral

ral

Dolj 2 25 |5 |14 61 6/9 |81 [307 |1 13
8|7 2 | 844 7 21 | 1813

Gorj 3 |1]40 29 2|19 (82 | 145 63
6 9 |358 3 | 871

Mehe |3 1 5|47 15 1 (14 | 148 38
dinti 6 9 | 266 9 |3 7 | 697

Olt 5 |5]|74 23 2 |18 | 131 59
0 8 | 367 6 |6 9 |942

Valce 5 27 4 (12 60
a 13 |7 | 65 8 413 (2|9 |1 150 9 (931

Sursa: https://www.onrc.ro/index.php/ro/statistici

Distributia intreprinderilor nou create pe sectoare de activitate in regiunea Sud-Vest
Oltenia arata ca ponderea cea mai ridicata, in decursul perioadei analizate, o are
Comertul cu un procent de 31,9%, urmat de Industrie cu 22,5%, Alte servicii- 15,1%,
Transport - 13,5%, Constructii - 10,5%, Hoteluri si restaurante - 6,5%.

Tabel nr. 2.78 - Distributia intreprinderilor nou create pe sectoare de activitate
si regiuni de dezvoltare 2014-2017

-procente-

Regiune 2014 2015 2016 2017

Comert

Total 38,8 38,2 28,4 28,5

Sud-Vest 30,6 41,2 33, 31,9

Oltenia

Industria

Total 16,2 19 15,9 22,6
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Sud-Vest 21,9 15,6 16,7 22,5
Oltenia
Alte servicii
Total 13,2 12,5 31,2 15,6
Sud-Vest 14,2 15,8 27,2 15,1
Oltenia
Constructii
Total 11,9 10,1 7,4 13,1
Sud-Vest 10,8 8,3 5,8 10,5
Oltenia
Transport
Total 12,9 12,5 11,5 13,2
Sud-Vest 15,4 13 12 13,5
Oltenia
Hoteluri si restaurante
Total 6,9 7,7 5,6 7
Sud-Vest 7,1 6,1 5 6,5
Oltenia

Sursa: www.insse.ro, baza de date Tempo online

in regiunea Sud-Vest Oltenia sectorul Alte servicii a avut cel mai mare declin, iar ulterior
in perioada 2014-2017 sa aiba un trend ascendent de 27,2% in 2016, si in 2017 sa scada la
15,1%.

Si in sectorul Hoteluri si restaurante se observa, pornind de la anul 2014 si ajungand la
2017, ca trendul este unul negativ, in fiecare an fiind oscilatii de crestere/scadere, in anul
2017 fiind o crestere de 62,5%, insa insuficient pentru a acoperii reducerea numarului de
intreprinderi nou infiintate in acest domeniu de activitate.

in sectorul Transport se observa ca in intervalul 2014-2017 ponderea intreprinderilor
infiintate a avut o evolutie pozitiva de la 1,3% si ajungand la 13,5%. Aceeasi crestere
importanta a avut-o si sectorul Constructii, de la 1% la 10,5%. Industria si Comertul au
inregistrat de asemenea, evolutii pozitive in perioada analizata.

2.3.7. Numarul de start-up-uri, inclusiv pe ramuri economice, rata de
infiintare, numar de firme radiate in SV Oltenia, dinamica intreprinderilor
Numar de firme inmatriculate

La nivel national, in anul 2016 au fost inregistrate, fiind inca active in 2017, un numar de
111434 de intreprinderi noi, excluzand intreprinderile agricole. Se constata o crestere fata
de anul precedent. Astfel rata de creare de 28,7%, inregistrata in anul 2016 este cu 1,4
puncte procentuale mai mare fatd de rata de creare din anul 2015 (27,3%). in anul 2016,
regiunea Sud-Vest Oltenia are cea mai mica pondere comparativ cu celelalte regiuni ale
tarii.
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Analizand gradul de dezvoltare antreprenoriala din perspectiva acestui indicator, se
observa ca Regiunea Sud-Vest Oltenia se situeaza pe ultimul loc in clasamentul national,
numarul intreprinderilor active din aceasta regiune reprezentand doar jumatate din cel
inregistrat in Regiunea Bucuresti-1lfov.

Numarul intreprinderilor active este un indicator reprezentativ pentru gradul de dezvoltare
antreprenoriala a unei regiuni. Astfel, in Regiunea Sud-Vest Oltenia, existau la nivelul
anului 2018, un numar de 60546 firme inregistrate.

Analizand dinamica firmelor infiintate in regiunea Sud-Vest Oltenia, in perioada 2014-2019,
conform datelor statistice obtinute de la Oficiul National al Registrului Comertului, se
observa o tendinta constanta de scadere a numarului de inmatriculari, pana in anul 2016,
urmata de o crestere semnificativa in anul 2017, si continuand cu scadere usoara in
perioada 2018-2019.

Incepand cu anul 2017 se remarca o usoara redresare a numarului de inmatriculdri, atat la
nivel national, cat si la nivelul regiunilor de dezvoltare, ceea ce a condus la o crestere a
numarului de firme cu 28,98% comparativ cu anul 2016.

Analiza numarului de inmatriculari de persoane fizice si juridice pe judete din Regiunea
Sud-Vest Oltenia a evidentiat faptul ca in judetul Dolj se inregistreaza cele mai multe
inmatriculdri, urmat de judetele Olt si Valcea. in perioada 2018-2019 cele mai putine
inmatriculari se inregistreaza in judetul Mehedinti.

Din punct de vedere al distributiei pe activitati ale economiei nationale, cele mai multe
inmatriculari din anul 2018 sunt pentru activitatile de: Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (19,47% din total firme infiintate), Agricultura,
silvicultura si pescuit (12,29%), Industria prelucratoare (11,46%), Constructii (9,05%),
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (8,72%), Transport si depozitare (7,38%),
Informatii si comunicatii (5,29%), Alte activitati de servicii (5,61%), Activitati de
spectacole, culturale si recreative (4,07%), Hoteluri si restaurante (4,35%), Activitati de
servicii administrative si activitati de servicii suport (3,97%).

Numar de firme radiate

In ceea ce priveste numarul de radieri, in perioada analizatd 2014-2019 se observa o
tendinta de crestere a numarului de firme radiate atat la nivel national, cat si la nivelul
regiunilor de dezvoltare.

La nivel national in anul 2015 erau radiate un numar crescand de firme (115,89%),
ajungand la un procent de crestere cu cca 90% in perioada 2017-2019.

Aceeasi tendinta de crestere se observa si la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare, cu
precizarea ca dinamica radierilor este influentata si de factori independenti de
dezvoltarea mediului de afaceri.

Regiunea Sud-Vest Oltenia este ultima dintre regiunile de dezvoltare in ceea ce priveste
numarul de radieri, insa tendinta de crestere este prezenta si aici. Comparativ cu 2015,
numarul radierilor este mai mic, insa anul 2019 indica un numar mai mare de radieri in
primele 9 luni, fata de anul 2018.

In anul 2018, analiza radierilor din registrul comertului a firmelor pe judete din Regiunea
Sud-Vest Oltenia (atat persoane fizice cat si persoane juridice), arata ca in judetul Dolj s-
au facut cele mai multe radieri - 33,16% din totalul radierilor pe regiune, urmat de judetul
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Olt - 20,10% din total radieri, judetul Valcea - 18,91%, judetul Gorj - 14,29%, judetul
Mehedinti - 13,53%.

In judetul Olt intre anii 2015-2019 s-a inregistrat o crestere medie de 137%. Aceeasi
evolutie s-a inregistrat si in judetul Mehedinti.

in anul 2016, comparativ cu anul 2015, a fost preferata infiintarea de societati comerciale,
alegerea favorizata de schimbarile fiscale. Evolutiastructurii intreprinderilor noi pe forme
juridice, respectiv balanta intreprinzatori individuali/societati comerciale, reflecta
evolutia mediului legislativ din domeniu. Tn anul 2016, agentii economici din toate
regiunile au preferat infiintarea atat de societati comerciale, cat si de intreprinzatori
individuali cu o tendinta mai mare de infiintare a societatilor comerciale, cat si de
intreprinzatori individuali cu o tendinta mai mare de infiintare a societatilor comerciale in
majoritatea regiunilor, exceptie facand regiunea Sud-Vest Oltenia unde se constata o
crestere a infiintarii de intreprinderi individuale si o descrestere a infiintarii de societati
comerciale.

in 2017, prin comparatie cu 2016, se revine la preferinta manifestata si la nivel national,
aceea de crestere a ponderii societatilor comerciale in dauna intreprinzatorilor individuali.
Pe fondul cresterii veniturilor populatiei, comertul a fist impulsionat si a scazut interesul
pentru crearea unor unitati de productie.

in anul 2016 a crescut numarul de radieri din registrul comertului cu 15,62% fata de anul
2015, principalele activitati din economia nationala care au fost afectate fiind: ,,Comert cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor” (29,11%), ,,Activitati
profesionale, stiintifice si tehnice” (11,59%), ,,Agricultura, silvicultura si pescuit” (10,43%),
»constructii (8,48%), ,,Industria prelucratoare” (6,66%).

in anul 2018 se inregistreaza o usoara tendintd de scadere a numarului de firme radiate cu
2,57% fata de anul 2017, dar principalele sectoare de activitate unde s-au realizat radieri
raman aceleasi ca si in anii anteriori: ,,Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor” (30%), ,Activitati profesionale, stiintifice si tehnice”
(8,87%), ,Agricultura, silvicultura si pescuit” (11,25%), ,,Constructii” (8,78%), ,Industria
prelucratoare” (8,13%), ,,Transport si depozitare” (5,53%).

Numarul de radieri in 2018 si 2019 este prezentat mai jos:

Nr. radieri in perioada | Nr. radieri in perioada

Judet 01.01.2019 -101.01.2018 -
31.12.2019 31.12.2018

Dolj 3147 2478

Gorj 1765 1068

Mehedinti 1256 1011

Olt 1926 1502

Valcea 1800 1413

Numarul de radieri in primele 4 luni ale anului 2020 este pe fiecare judet

astfel:
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Judet Nr. radieri in perioada 01.01.2020 - 30.04.2020
Dolj 411
Gorj 180
Mehedinti 159
Oolt 204
Valcea 245

2.3.8. Repartizarea IMM-urilor la nivelul regiunilor si dinamica activitatii lor
Dinamica intreprinderilor pe clase de marime, in anul 2017, la nivelul Regiunii Sud-Vest
Oltenia, arata o evolutie negativa.

Numarul total de unitati locale active in regiunea Sud-Vest Oltenia inregistreaza in
perioada 2014-2016 o evolutie relativ stagnanta, cu usoare cresteri (cuprinse intre 1-4%).
Desi in anul 2017 numarul de unitati a depasit 40000, regiunea se situeaza pe ultimul loc la
nivel de tara, fiind depasita de celelalte regiuni.

La nivel national, intreprinderile mici si mijlocii (IMM), reprezentau in anul 2017 o pondere
de 99,67% din totalul unitatilor locale active. Analiza evolutiei numarului de IMM indica un
trend crescator incepand cu anul 2014, pana in anul 2017, cand valoarea a crescut cu
4,97% comparativ cu 2016.

La nivelul regiunilor de dezvoltare ponderea IMM-urilor in total unitati locale active este
semnificativa, in trend cu cea la nivel national. Astfel, in anul 2017 in regiunea Sud-Vest
Oltenia IMM-urile detineau o pondere de 99,68%.

Analiza centralizata pe clase de marimi a IMM-urilor, pe regiuni, la nivelul anului 2017,
arata ca numarul de microintreprinderi este predominant in toate regiunile de dezvoltare,
urmat de intreprinderile mici si cele mijlocii.

Analiza pe regiune a IMM-urilor indica faptul ca in anul 2017, a crescut cu 5,25% numarul
de microintreprinderi (0-9 persoane) comparativ cu anul 2016. in ceea ce priveste
intreprinderile mici (10-49 persoane), numarul acestora a crescut in anul 2017 cu 1,33%
comparativ cu 2016. Tn schimb, numarul de intreprinderi mijlocii (50-249 persoane) a
scazut cu 6,23%.

In perioada analizatd 2014-2017, numarul de intreprinderi mici si mijlocii a avut o tendinta
ascendenta, inregistrandu-se usoare cresteri. La nivelul anului 2017, se inregistreaza
cresteri cu 9,03% a numarului de microintreprinderi, 14, 93% a numarului de intreprinderi
mici si cu 7,23% a numarului de intreprinderi mijlocii.

Numarul unitatilor locale active de tipul intreprinderilor mici si mijlocii existente la nivelul
regiunii Sud-Vest Oltenia in anul 2017, este concentrat in judetele Dolj (15160), Valcea
(7822), Olt (7022), Gorj (6718), Mehedinti (3538). La nivelul celor 5 judete ale regiunii,
numarul de microantreprinderi predomina si inregistreaza un trend ascendent. Numarul de
intreprinderi mijlocii inregistreaza in anul 2017 usoare scaderi in judetele Dolj si
Mehedinti.

Trendul crescator de infiintare de noi firme se pastreaza si in intervalul 2018- 2019 cand la
nivelul intregii regiuni se observa o crestere lenta a numarului de firme inmatriculate. La
nivel de judet in judetele Dolj si Olt se observa o contractie de sub 5% asa cum reiese din
datele de la ONRC:
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Inmatriculari Inmatriculari

Judet 2019 2018 Dinamica (%)
Total general Total general

Dolj 4281 4477 -4.38%

Gorj 1864 1543 20.80%

Mehedinti 1326 1274 4.08%

Oolt 1873 1950 -3.95%

Valcea 2120 1927 10.02%

Total 11464 11171 0.02622863

2.3.9. Start-up-uri infiintate in cadrul programelor de finantare

Finantarile acordate in perioada de programare 2014-2020 prin diferite programe de
finantare au sustinut infiintarea de start-up-uri si implicit crearea de locuri de munca. Din
analiza datelor statistice existente, contributia cea mai mare la infiintarea de start-up-uri
a avut-o Programul pentru stimularea infiintarii intreprinderilor mici si mijlocii ,,Start-up
Nation Romania” si Programul Operational Capital Uman.

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Potrivit datelor furnizate de Ministerul Fondurilor Europene, la 18 septembrie 2019, peste
9600 de noi firme au fost infiintate cu ajutorul fondurilor europene nerambursabile in
actuala perioada de programare (2014-2020), prin proiecte in cadrul schemelor de ajutor
de minimis Romania Start-up Plus si Diaspora Start-up.

Aceste startup-uri vor crea minim 19370 de noi locuri de munca, din 396 de domenii de
activitate (http://mfe.gov.ro/).

In regiunea Sud-Vest Oltenia au fost infiintate 1450 companii cu sprijinul fondurilor
nerambursabile.

In regiunea Sud-Vest Oltenia cele mai multe companii au fost infiintate in domeniul
serviciilor, din care exemplificam:

Tabel nr. 2.79-Top start-up-uri infiintate in functie de obiectul de activitate

Nr. crt. Top 10 activitati Cod CAEN Numar IMM

1 intretinerea si repararea 4520 91
autovehiculelor

2 Activitati fotografice 7420 66

3 Activitati recreative si distractive 9329 65

4 Coafura si alte activitati de 9602 48
infrumusetare

5 Restaurante 5610 47

6 Forme de invatamant 8559 31

7 Activitati de realizare software la 6201 31
comanda
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8 Activitati de intretinere corporala 9604 29
9 Fabricare de mobila 3109 27
10 Fabricarea altor  articole de 1413 25
imbracaminte

Programul Start pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul
tinerilor si facilitatea accesului acestora la finantare si Programul pentru
stimularea infiintarii intreprinderilor mici si mijlocii ,,Start-up Nation Romania”
Tabel nr. 2.80-Situatia implementarii programelor START si START-UP NATION la
nivel national ina 2014-2018

Anul 2014 2015 2016 2017 2018
Numar inscrisi 636 1036 414 19296 33514
Numar dosare depuse 581 929 - - -
Numar dosare admise sau 347 222 148 8449

planuri evaluate

Numar dosare respinse 234 130 - 1255

Numar beneficiari 167 158 - - 8597
Numar locuri de munca 604 - - -

create

- Date lipsa, * pentru anul 2018 Numar beneficiari se refera la contractele semnate pana la
data 15.07.2019
Sursa: http://www.imm.gov.ro/adaugare_fisiere_imm/2018/11/SIPOCA-5-RI.2-studiu-final.pdf

Comparativ cu situatia participantilor la nivel teritorial la Programul Start 2015, se
constata ca au fost alocate fonduri doar pentru 4 contracte la nivelul regiunii Sud-Vest
Oltenia.

Regiunea Sud-Vest Oltenia se afla pe ultimul loc comparativ cu celelalte regiuni de
dezvoltare in ceea ce priveste numarul de firme finantate.

Tabel nr. 2.82-Evolutia numarului de start-up-uri finantate prin Programul
Start-up Nation 2017 si 2018 si 2019 (18 septembrie)

Regiuni de 2017 2018 Septembrie 2019
devoltare
Numar Numar Numar Numar Numar Numar
firme locuri de firme locuri de firme locuri
munca munca munca
Total tara 7132 17645 9704 46235 9685 19370
Regiunea 509 1255 999 5914 1450 3000
Sud-Vest
Oltenia

Sursa: AIMMAIPE Craiova si http://mfe.gov.ro/peste-9-600-start-up-uri-au-fost-infiintate-din-

fonduri-europene/
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Ministerul Fodurilor Europene in cadrul unui comunicat de presa din septembrie 2019 a
facut precizari cu privire la numarul de start-upuri pe feicare regiune in parte asa cum
este ilustrat in tabelul de mai jos:

Tabel centralizator Start-Upuri POCU septembrie 2019

Total Romania Diaspora
Denumire OIR . | Start-up 4.1/4.2

Start-upuri Start-up

Plus

OIR Centru 1923 1468 281 174
OIR Sud-Muntenia 1418 1172 152 94
OIR Sud-Vest-Oltenia 1450 1179 128 143
OIR Nord-Vest 1398 897 132 369
OIR Nord-Est 1127 931 110 86
OIR Sud-Est 1258 1092 113 53
OIR Vest 1111 813 149 149
Total 9685 7552 1065 1068

La nivel regional, in anul 2017 prin Programul Start-up Nation, au fost infiintate un numar
de 509 firme si s-au creat 1255 locuri de munca (conform planului de afaceri). Tn anul 2018
se observa o crestere cu 96% a numarului de firme finantate si cu 371% a numarului de
locuri de munca nou create.

Cele mai multe start-up-uri finantate au fost din judetul Dolj cca 52,26% din total firme
finantate in regiune in 2017, respectiv 53,45% in 2018. Judetul Olt a contribuit cu 17,29% la
numarul de firme finantate in anul 2017, si 14,71% in anul 2018, urmat la diferente mici de
judetele Gorj si Valcea (11,98%/11,39%). Judetul Mehedinti este pe ultimul loc in ceea ce
priveste numarul de firme finantate. in ceea ce priveste locurile de munca nou create,
tendinta este aceeasi - judetul Dolj este pe primul loc, urmat de judetul Olt.

Tabel nr. 2.83 - Evolutia numarului de start-up-uri finantate prin Programul Start-up Nation
2017 si 2018 in regiunea Sud Vest Oltenia

Judete 2017 2018
Numar % din  Numar Numar % din Numar
firme total locuri de firme total locuri de
firme munca firme munca
Total 509 1255 999 5914
regiune
Dolj 266 52,26 651 534 53,45 2390
Gorj 58 11,39 135 98 9,82 470
Mehedinti 36 7,08 80 105 10,51 484
olt 88 17,29 229 147 14,71 685
Valcea 61 11,98 160 115 11,51 537

Sursa: AIMMAIPE Craiova
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Performantele economice ale firmelor din Judetul Olt si Judetul Valcea

a) Analiza sectoriala
a3) Industria prelucratoare

La nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia, industria prelucratoare totalizeaza un numar de
3345 unitati local active, dintre care cele mai multe isi desfasoara activitatea in
judetele Dolj (1276 de intreprinderi) si Valcea (662 de intreprinderi). in ceea ce priveste
reprezentativitatea la nivel regional, se observa ca ramura industriei prelucratoare
ocupa pozitia a doua, dupa sectorul comertului cu ridicata si cu amanuntul, numarul
unitatilor locale reprezentand 9,55% din totalul celor inregistrate la nivel regional.

a6) Constructii

Din totalul firmelor inregistrate la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia, 7,96% isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor, plasand acest sector pe locul al patrulea in ceea
ce priveste reprezentativitatea la nivel regional, dupa comert (42,50%), industria
prelucratoare (9,50%) si transport si depozitare (8,55%). Acestea realizau, o cifra de
afaceri de 3.245 milioane lei si antrenau un numar de 26.350 salariati.

Realizand o analiza la nivel judetean, se remarca o concentrare a numarului de unitati
active in domeniul constructiilor in judetul Dolj (34,24%), urmat de Valcea (20,58%) si
Olt (18,76%).

a7) Comert cu ridicata si cu amanuntul

Analizand indicatorii, se observa ca, 14.907 unitati economice activau in domeniul
comertului, dintre care cele mai multe se regasesc in judetele Dolj (39,79%) si Olt
(18,66%). Cifra de afaceri generata de aceste firme era de 21.218 milioane lei, iar
numarul de angajati antrenati era de 68.771 persoane.

Comertul reprezinta un sector bine dezvoltat la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia,
totalizand o cifra de afaceri de 21.218 milioane lei si un numar de angajati de 68.771
persoane, situandu-se astfel pe locul al doilea in ierarhia absorbtiei de forta de munca a
regiunii, dupa industria prelucratoare.

a8) Transport si depozitare

In acest sector activau la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia, 3.124 de unitati locale
active, dintre care cele mai multe isi desfasurau activitatea in judetul Valcea (30,18%).
Cifra de afaceri realizata de acest sector, era de 2.506 milioane lei, iar numarul de
salariati antrenati era de 29.098 persoane. Din perpectiva numarului de salariati
concentrat de unitatile economice din acest sector, judetul Dolj se plaseaza pe prima
pozitie (43, 27%), urmat de judetele Gorj (21,01%) si Valcea (15,44%).

a9) Hoteluri si restaurante
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In Regiunea Sud-Vest, isi desfasurau activitatea 2.072 de unitati economice active, in
crestere cu 2,93% comparativ cu anul precedent, unitati ce produceau impreuna o cifra
de afaceri de 633 milioane lei, antrenand un numar total de 10.703 salariati.
Continuand analiza la nivel judetean, se constata ca cel mai ridicat numar de agenti
economici care activeaza in acest sector au sediul in judetele Dolj (31,55%) si Valcea
(24%).

a11) Tranzactii imobiliare

In Regiunea Sud-Vest Oltenia, isi desfasurau activitatea 494 de unitdti economice
active, in scadere. Cifra de afaceri inregistrata de agentii economici din domeniul
tranzactiilor imobiliare, a avut un trend ascendent continuu, de la 1.347 milioane lei la
1.588 milioane lei, cunoscand, in termeni relativi, o crestere cu 15,57 de procente. La
nivel judetean, cea mai importanta pondere in cifra de afaceri regionala este detinuta
de unitatile active din judetele Dolj (40,49%) si Valcea (21,15%).

n 2016, Carta alba a IMM-urilor din Romania’ sublinia, pentru regiunea Sud Vest Oltenia,
ca principalele oportunitati (percepute) pentru afaceri sunt, la nivelul IMM-urilor, in
ordinea importantei, asimilarea de noi produse (63.06%), realizarea unui parteneriat de
afaceri (36,04%), cresterea cererii pe piata interna (45,95%), penetrarea pe noi piete
(49,55%), folosirea de noi tehnologii (52,25%), obtinerea unui grant (18,02%) si sporirea
exporturilor (21,62%).

Frecventa oportunitatilor de afaceri in functie de regiunile de

dezvoltare
Nr Oportunitati de IMM-urile grupate pe regiuni de dezvoltare
| afaceri pent
crt wouis01s | Nord | sud | o [ sua [ Vest T word [ TBucuresti-
Est Est Vest Vest lifov

Asimilarea de 0ol | o oney | 43 15% | 55.90% | 63,06% | 30,77% | 55.84% | 55.34% | 50,13%

produsea

g, |Cresterea cereriipe | o zne | 3 019 | 42,09% | 45.95% | 69,23% | 35,06% | 57.28% | 45.45%
piala inlema

3. ;’;‘;:"‘"“p““i B2,12% | 56,18% |41,03% | 40,55% | 61,54% | 64,04% |38.83% | 47,53%
Realizarea unui

4. | panteneriat de 31.82% | 39,73% | 45,13% | 36,04% | 53,85% | 59,74% | 50.49% | 52.21%
afacer

g, | Folosineada nol 37 868% | 45.21% | 37,95% | 52.95% | 30,77% | 20,87% |4369% | 32.73%
tefnalogii

6. | Oblinerea unui grant | 10,61% | 16,44% | 11,28% | 18,02% | 38,46% | 10,39% | 27.18% | 987%

7. | Sporirea exporturilor | 21,21% | 24,66% | 9,23% |21,62% | 15,38% | 6.49% |1650% | 9,00%

Sursa: Consiliul Nationalal Intreprinderilor PrivateMici si Mijlocii din Romania, Carta albd a IMM-
urilor din Romdnia. Raport de cercetare nr. 14, 2016, p. 44, la http://devabusiness.ro/wp-
content/uploads/2018/01/carta-alba-a-imm-urilor-din-romania-2016.pdf

Cifra de afaceri a intreprinderilor
Cifra de afaceri pe activitati economice Rev. 2 pe regiune si judete
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Explicatia starii de fapt actuale nu este legata numai de conditiile de relief, ci si de exodul
masiv al populatiei active in strainatate. Analiza evolutei cifrei de afaceri releva faptul ca
in anul 2017 se inregistra o crestere a valorii atat la nivelul regiunii, cat si pentru fiecare
judet component: Olt (+14,39% fata de 2016), Valcea (+9,28% fata de 2016). Cea mai mare
crestere a cifrei de afaceri in industrie, constructii, comert si alte servicii, in anul 2017, s-
a realizat in judetul Olt (14,39%), si cea mai redusa in judetul Valcea (9,28%).

Tabel nr. 2.75 - Evolutia cifrei de afaceri (mil. lei) in industrie, constructii, comert si alte
servicii in perioada 2014-2017 pentru Regiunea SV Oltenia si judetele componente

Regiunea SV 61177 64694 68413 75715
Oltenia

Oolt 12408 13223 13353 15275
Valcea 10111 11787 12891 14088

Sursa: www.insse.ro, baza de date Tempo online

Principalele dificultati si bariere cu care se confrunta firmele din Judetul Olt si
Judetul Valcea

Puncte slabe

o Volumul redus al exporturilor in judetele Gorj, Mehedinti (sub 200.000 lei/an) si Valcea
(sub 400.000 lei/an)

Amenintari

Principalele 5 deficiente din punctul de vedere al firmelor chestionate sunt: infrastructura
de transport feroviar degradata, infrastructura de transport portuara fluviala degradata
(lipsa infrastructura portuara/lipsa decolmatarii cailor navigabile pe Dunare), fonduri
europene insuficiente, infrastructura de transport insuficient dezvoltata, infrastructura
pentru agricultura insuficient dezvoltata (practicarea unei agriculturi de subzistenta).

Tn general, problemele pe care le intampind mediul de afaceri sunt: lipsa fortei de munca
calificate (17,9%), birocratia excesiva (15,2%), lipsa fortei de munca (14,6%), nivelul ridicat
al taxelor si impozitelor la bugetul de stat (13,9%), surse de finantare (bancare/fonduri
europene) greu accesibile (13,5%), nivelul ridicat al taxelor si impozitelor locale (10%),
impredictibilitatea si instabilitatea cadrului legislativ (8,9%), lipsa schimburilor
comerciale/colaborarii cu agentii economici din alte tari (5,6%), alte probleme (0,4%) cum
ar fi: lipsa infrastructurii rutiere, nivelul scazut de educatie al populatiei din zona,
incultura si pe cale de consecinta din cele doua, incompetenta administratiei locale.
Principalele dificultati pe care firmele le au in legatura cu resursele umene sunt: lipsa
fortei de munca/deficit de forta de munca calificata (22,7%), migrarea personalului catre
autoritatile publice locale (20,3%), impozite si taxe ridicate pe salarii (20,5%),
dificultati/imposibilitati de plata a salariilor la termen (18,4%), migrarea fortei de munca
in alte tari (10,4%), nerespectarea secretului profesional (7,4%), altele (0,3%) - birocratia.
Dificultatile pe care firmele le intampina in ceea ce priveste resursele financiare sunt
legate de: dificultati/birocratie in obtinerea de fonduri europene (25%), termene
intarziate la incasari (23,8%), dificultati in obtinerea de credite bancare (17,6%), rata de
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cofinantare a proiectelor mare (14,6%), blocarea conturilor bancare de catre ANAF (12,2%),
valori mari ale garantiilor de participare la licitatii/de buna executie (6,8%).

In ceea ce priveste relatia cu institutiile publice, un procent de 25,8% dintre firmele
chestionate considera ca autoritati;e publice locale/institutiile statului Nu sprijina mediul

de afaceri, 20,8% au apreciat ca Nu se implica in rezolvarea problemelor mediului de
afaceri.
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Capitolul 3 Bune practici de transpunere in practica a conceptelor
de dezvoltare durabila, inovare sociala, economie cu emisii
scazute de dioxid de cabon etc ca factori ai cresterii economice
(Rolul strategiilor de specializare inteligenta in stimularea
competitivitatii regionale) reflectate in Modele de Planuri de
afaceri de succes

PLAN DE AFACERI

Implementat in cadrul proiectului POCU/82/3/7/103896
“START ANTREPRENORIAT !”
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

DATE DE IDENTIFICARE START-UP

1. Denumire

SC C&L FOREVER MOBS SRL

2. Numar de ordine in registrul J16/404/2019
comertului
3. CUIl 40519172

4.Sediu social (localitate, judet,
strada, nr., bl., sc., ap.)

CRAIOVA, STR. ANA IPATESCU NR. 115

5. Telefon si/sau fax

0766854411

6. Adresa de e-mail

catalina.ionescu80@yahoo.com

7. Webb

8. Obiect principal de
activitate/cod CAEN, descriere

9524 - Repararea mobiliei si a furniturilor casnice.

9. Obiect secundar de
activitate/cod CAEN, descriere

3109 - Fabricarea de mobilanc a

10. Numar de angajati

2

DATE DE IDENTIFICARE
REPREZENTANT LEGAL

1. Nume si prenume

IONESCU FLORENTINA CATALINA

2. Telefon

0766854411

3. Adresa de e-mail

catalina.ionescu80@yahoo.com
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INFORMATII REFERITOARE LA ACTIVITATEA FIRMEI

Viziune

Viziunea noastra este sa fim ecosistemul preferat unde clientii, angajatii si partenerii
nostri isi impartasesc unii altora experienta si mobilizeaza resurse pentru a crea valoare
pentru toti. Ne angajam in asa numita ,,inovatie sustinuta“, pentru a efectua servicii noi
si semnificativ imbunatatite pe care sa le vindem celor mai buni clienti cu profituri din ce
in ce mai atractive.

Misiune

Sa ofere clientilor sai servicii noi sau semnificativ imbunatatite care corespund cerintelor
lor si tendintelor pietei, toate la un raport corect pret / calitate; sa ofere angajatilor sai
activitati interesante si posibilitati de dezvoltare precum si un loc de munca sigur; pentru
public sa reprezinte o societate moderna, recunoscuta pentru responsabilitatea fata de
mediu si societate si care se caracterizeaza prin durabilitatea activitatii.

Strategie

lonescu Florentina-Catalina are ca strategie investitia in echipamente de ultima
generatie, cresterea numarului de angajati, sporirea in munca a personalului si
promovarea serviciilor mai ales in mediul online prin publicarea de anunturi gratuite si pe
forumuri. Serviciile efectuate se vor adresa atat persoanelor fizice cat si juridice,
indiferent de mediul din care provin.

Obiectivele/ activitatea firmei

Obiectivul general este de a creste competitivitatea societatii, de a dezvolta si
diversifica activitatea acesteia. Pentru aceasta, compania vizeaza implementarea de
strategii de crestere a competitivitatii, care sa contribuie la cresterea calitatii obiectelor
de mobilier restaurate, la imbunatatirea raportului cost/pret, si la reducerea termenelor
de realizare/finalizare a comenzilor catre clientii sai, precum si la cresterea cotei de
piata.

Resurse umane

Principalul obiectiv al politicii de resurse umane din cadrul firmei este acela de a-si pastra
salariatii cat mai mult timp in intreprindere astfel incat firma sa obtina maximum de
eficientd. Tn angajarea personalului se vor aborda principii care sa elimine discriminarile
de orice fel, iar atributiile si responsabilitatile vor fi clar stipulate in fisele de post.
Societatea va urmari aspectele referitoare la obtinerea si retinerea fortei de munca in
firma, cresterea sigurantei muncii, eficacitatea personalului si motivarea personalului prin
salarizarea corespunzatoare, acordarea de prime si realizarea de team-bilding-uri.

Resurse materiale

Societatea dispune de echipamentele necesare desfasurarii activitatii.
Echipamentele achiziionate prin proiect sunt:Bormasina cu acumulat; Bormasina cu
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percutie; Polizor; Circular de mana; Pendular; Masina aplicat cant manuala; Masina
de cusut; Compresor cu uscator; Capsator pneumatic; Masina frezat; Masina imbinat.

Parteneriate/ Proiecte principale/Clientii (beneficiari directi, beneficiari indirecti)

Abilitatile de negociere dobandite de dna lonescu Florentina Catalina, ii permit
constientizarea faptului ca este etic in afaceri sa ia in calcul intotdeauna si interesele
clientului, pe langa interesele societatii pe care o patroneaza. Acest lucru ii confera
siguranta fidelizarii clientilor, ii permite construirea si metinerea unei relatii de afaceri
solide, clientul fiind astfel impresionat de seriozitatea partenerului de afaceri SC C&L
FOREVER MOBS SRL.

in activitatea pe care o desfasoara, SC C&L FOREVER MOBS SRL, implementeaza o
strategie de marketing de manageriere a relatiilor cu clientii ce are drept scop
identificarea potentialilor clienti, atragerea acestora prin oferte foarte bune, fidelizarea
lor si mentinerea acestora pe toata durata de viata a serviciilor oferite. Clientul multumit
reprezinta cea mai buna metoda de marketing.

Clientii potentiali sunt practic toate persoanele fizice, juridice si autoritati publice de pe
teritoriul Romaniei cat si din afara.

in relatia SC C&L FOREVER MOBS SRL - POTENTIAL CLIENT, scopul va consta atat in
oferirea unor produse calitative rezultate din exprimarea cerintelor clientilor, cat si prin
intuirea acestor cerinte sau prin venirea in intampinarea nevoilor clientului. n tot ceea
ce va face societatea, cerintele clientilor sai vor reprezenta punctul de start, iar
satisfactia acestora va deveni finalul activitatilor sale.

Marketing

Strategia de marketing cea mai potrivita a fi aplicata in cazul societatii va avea
urmatoarele caracteristici: de crestere diferentiata, adaptiva, cu exigenta ridicata, de tip
ofensiv , care va presupune:
a) Adaptarea politicii de preturi la schimbarile ce pot aparea pe piata: realizarea ofertei
de servicii si preturi ale firmei si acordarea de reduceri clientilor fideli, iar pentru
atragerea clientilor noi se vor acorda bonusuri;
b) Folosirea de noi canale de distributie: - se vor aborda firmele cu potential de
introducere a ofertei firmei noastre in oferta generala a lor si carora societatea le poate
oferi serviciile sale;
c) Intrarea pe noi piete geografice: - abordarea pietelor din regiunile tarii pe care firma
poate realiza parteneriate;
d) Gasirea de clienti noi:

- ofertarea clientilor prin agent de vanzare;

- transmitere oferte prin intermediul news letter;

- promovarea serviciilor prin intermediul internetului a firmei;

- urmarirea licitatiilor si participarea cu oferte.
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Performante economico-financiare

in anul 2019 SC C&L FOREVER MOBS SRL a avut o cifra de afaceri de peste 70.000 lei,
reusind astfel inca din primul an de la infiintare sa intre pe piata de mobilier din Craiova
si imprejurimi.

Factorii economici care au fost luati in considerare de catre SC C&L FOREVER MOBS SRL
sunt:

- Nivelul si ritmul dezvoltarii economice. Nivelul de dezvoltare economica al unei tari
influenteaza sectoarele de activitate in sensul cresterii, stagnarii sau declinului. Astfel,
un potential ridicat va favoriza activitatea intensa a intreprinderilor de pe piata
mobilierului.

- Puterea de cumparare, determina orientarea preturilor in realizarea mobilierului la
comanda in functie de potentialul financiar al consumatorilor.

Transpunere in practica a conceptelor de dezvoltare durabila, inovare sociala,
economie cu emisii scazute de dioxid de cabon etc ca factori ai cresterii economice
(Rolul strategiilor de specializare inteligenta in stimularea competitivitatii regionale)

in acest sens, SC C&L FOREVER MOB SRL urmareste dupa implementarea proiectului de
investii prin care a achizitionat utilaje pentru restaurarea si productia de mobilier, noi si
moderne, ceea ce va conduce implicit la inovarea procesului de servicii, la dezvoltarea
durabila a companiei, la respectarea normelor de mediu si la cresterea competitivitatii in
piata specifica. Asadar SC C&L FOREVER MOB SRL considera ca obiectivul general al
proiectului este acela de a contribui la dezvoltara economicasi sociala a regiunii de
dezvoltare Sud Vest Oltenia prin dezvoltarea unei microintreprinderi care ofera servicii si
produse de mobilier cu valoare adaugata mare si de calitate ridicata.

Fotografii
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PLAN DE AFACERI
Implementat in cadrul proiectului POCU/82/3/7/103896
“START ANTREPRENORIAT !”
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

2014-2020
DATE DE IDENTIFICARE START-UP
1. Denumire S.C. ANDUGREEN SRL
2. Numar de ordine in registrul J28/448/2019
comertului
3. CUI 40855385
4.Sediu social (localitate, judet, Str. Cireasov, nr. 12, Mun. Slatina, Jud. Olt
strada, nr., bl., sc., ap.)
5. Telefon si/sau fax 0760602143
6. Adresa de e-mail andugreensrl@gmail.com

7. Webb

8. Obiect principal de

activitate/cod CAEN, descriere 4321-Lucrari de instalatii electrice

9. Obiect secundar de
activitate/cod CAEN, descriere

10. Numar de angajati 3

DATE DE IDENTIFICARE
REPREZENTANT LEGAL

. Mirea Andrei Cristian
1. Nume si prenume

2. Telefon 0760602143

3. Adresa de e-mail andugreensrl@gmail.com

INFORMATII REFERITOARE LA ACTIVITATEA FIRMEI

Viziune: Afacerea este formata in principal din proiectarea si realizarea instalatiilor
de producere a energiei electrice prin panouri fotovoltaice (energie verde) la nivel de
consumator casnic individual, in vederea compensarii consumului de energie electrica
inregistrat si platit catre Distribuitorii de Energie Electrica Agreati si Atestati ANRE.

Misiune: Programul ,,Casa Verde” a fost inlocuit de Ministerul Mediului cu altul care
prevede alocarea a 100 de milioane de euro pentru montarea de celule fotovoltaice. 26000
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de familii, care ar putea beneficia de finantare, vor deveni mici producatori de energie
electrica.

Strategie: Promovarea si realizarea de instalatii de producere a energiei electrice
prin panouri fotovoltaice atat in gospodariile racordate la SEN cat si in gospodariile izolate
care nu au posibilitatea tehnica de a fi racordate la SEN.

Obiectivele/ activitatea firmei:

- Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea calitatii aerului si
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, prin utilizarea sistemelor de
panouri fotovoltaice pentru producerea de energie electrica necesara consumului
propriu si livrarea surplusului in sistemul energetic national.

- Obiectivele specific - proiectului: achizitionarea si instalarea sistemelor care
folosesc sursele de energie regenerabila, nepoluante, prin finantarea
nerambursabila acordata de Fondul de Mediu.

- Activitatile proiectului: Constituirea echipei proiectului; Elaborarea planului de
achizitii; Achizitionarea bunurilor/serviciilor/lucrarilor; Amenajarea spatiului de
productie/prestarea serviciilor; Implementarea proiectului; Managementul
proiectului; Promovarea proiectului, Activitati de marketing; Sustenabilitatea
proiectului.

Resurse umane: Director General. Sef Serviciu Tehnic si Proiectare, Sef Formatie
Montaj (max. 4 electricieni)

Resurse materiale:

-panourile fotovoltaice: policristaline sau monocristaline de minim 250W, preferabil
de la furnizori Tier 1;

-invertoarele si controlerele: sunt cele mai sensibile echipamente; e recomandat sa
fie achizitionate de la producatori renumiti cum ar fi SMA, Huawei, Schneider, Siemens
etc. si sa fie acreditate Transelectrica;

-sistem de monitorizare, cabluri AC/DC, sisteme complete de fixare, ancorare si
impamantare.

Parteneriate/ Proiecte principale/Clientii (beneficiari directi, beneficiari
indirecti):

-Beneficiarii directi: consumatorii casnici de energie electrica racordati sau aflati in
situatia de a fi izolati de reteaua de distributie;

- Beneficiari indirecti: prin reducerea de emisii CO2, toti cetatenii Romaniei.

Marketing:

-Analiza pietei: Piata este formata din consumatorii casnici individuali care au o
putere de max 1 kw si care doresc sa isi asigure consumul de energie electrica din
productia de energie produsa de centrala fotovoltaica. Excedentul de energie electrica se
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livreaza in reteaua de distributie electrica la pretul de energie cumparata din sistem de la
distrubuitorul de enrgie agreat;

- Profilul consumatorului: Consumatorul este persoana fizica sau juridica care
acceseaza programul de finantare a constructiei de centrala foto individuala;

- Modul in care produsul/serviciul satisface nevoile consumatorului: Beneficiul
este reducerea poluarii prin faptul ca orice kw produs reduce emisiile de CO2 cu 0,31452
kg CO2/kWh conform raportului ANRE/2017;

- Analiza concurentei: Firmele concurente sunt cele care au atstat ANRE;

- Strategia de marketing: inscrierea in registrul de firme agreate pentru executia
acestui tip de lucrari la agentiile de mediu din zona de aplicare a proiectului Start UP;

- Analiza SWOT: puncte forte-existenta personalului calificat in domeniul energetic;
puncte slabe-activitatea fiind noua, necesita agreerile necesare (ANRE, Calitate, SSM,
Mediu); oportunitati-programul national care se inscrie in Directiva Europeana de
Dezvoltare si Implemtare a Solutiilor alternativa de Alimentare cu Energie Electrica a
Consumatorilor in Vederea Reducerii de Emisii CO2; amenintari-renuntarea la programul
Consiliului European de a implementa aceste politici energetice-reticenta consumatorilor
la solutii noi.

Performante economico-financiare
In perioada parcursa de la infiintare, firma a atins o cifra de afaceri de 36.445 lei.

Transpunere in practica a conceptelor de dezvoltare durabila, inovare sociala,
economie cu emisii scazute de dioxid de cabon etc ca factori ai cresterii economice (Rolul

......

panourilor solare contribuie la reducerea emisiilor de dioxid de carbon

Recomandari strategice:

- Management: cautarea de noi client carora sa le ofere serviciile specializate in
domeniu;

- Activitatea firmei: in perioada pandemiei se recomanda o atentie deosebita cu
privire la masurile de igiena si preventive pentru a stopa raspandirea virusului;
realizarea lucrarilor contractate cu respectarea stricta a termenelor si a calitatii
lucrarilor.

- Marketing: cresterea vizibilitatii firmei prin contractarea unui numar cat mai
mare de client interesati de serviciile oferite de firma;

- Resurse umane: o atentie deosebita trebuie acordata masurilor de igiena si
preventie a raspandirii CoVid 19. Personalul trebuie informat/ instruit cu privire
la masurile de igiena necesara in aceasta perioada.
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PLAN DE AFACERI

Implementat in cadrul proiectului POCU/82/3/7/103896
“START ANTREPRENORIAT !”
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

2014-2020

DATE DE IDENTIFICARE START-UP

1. Denumire

SC SPORT AB23 COURT SRL

2. Numar de ordine in registrul J18/105/2019
comertului
3. CUIl 40436964

4.Sediu social (localitate, judet,
strada, nr., bl., sc., ap.)

Strada Dragoeni nr. 190A, Mun. Targu Jiu, jud. Gorj

5. Telefon si/sau fax

0769221000

6. Adresa de e-mail

Baluta.andreri23@gmail.com

7. Webb

Facebook.com/TerenSinteticByons

8. Obiect principal de

activitate/cod CAEN, descriere 9329
9. Obiect secundar de

activitate/cod CAEN, descriere

10. Numar de angajati 2

DATE DE IDENTIFICARE
REPREZENTANT LEGAL

1. Nume si prenume

Baluta loan Andre

2. Telefon

0769221000

3. Adresa de e-mail

baluta.andrei23@gmail.com

INFORMATII REFERITOARE LA ACTIVITATEA FIRMEI

Viziune

Piata romdneascd a serviciilor de agrement, poate fi competitivd, la nivel calitativ
ofertei similare din spatiul U.E., oferind clientilor servicii complete, profesioniste si
stabilind cu acestia parteneriate pe termen lung.
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Misiune

Satisfacerea clientilor reprezintd misiunea principald. Valorificarea fortei de muncd
si a resurselor locale, intr-o infrastructurd de agrement si relaxare ultra-modernd, care sd
corespundd din punct de vedere competitiv cu cele similare din U.E., coroborat cu
posibilitatea reald a societdtii de a coordona si dezvolta un proiect cu finantare din
fonduri externe, reprezintd provocarea si motivatia esentiald a acestei investitii.

Strategie

Vom re-investi profitul realizat si vom utiliza orice oportunitate de dezvoltare si
asistentd financiard, pentru a ne indeplini misiunea propusd. Prin fidelizarea clientilor si
ascultdndu-le dorintele, putem imbundtdtii continuu calitatea serviciilor oferite. In acest
tip de afacere, un singur client, persoana fizicd, apeleazd pentru o rezervare de 1-2 ore
pentru un grup de 12-18 persoane. Oferindu-le posibilitatea de a face sport in aceiasi zi a
sdptdmanii, la aceiasi ord, aldturi de grupul sdu, va exista posibilitatea de a se crea
abonamente permanente. In aceast tip de afacere, completarea unui interval orar cGt mai
mare prin rezervdri, atragerea clientilor si fidelizarea acestora, reprezintd strategia cheie
ce trebuie urmdritd.

Resurse umane :
2 persoane angajate cu contract individual de munc, pe perioadd nedeterminatd

Resurse materiale

v' Gazonul artificial special pentru mini-fotbal, cu fir de 50-60 mm indltime / iarbd
din material sintetic, de dimensiunea 46m LUNGIME x 26 m LATIME = 1.196 mp,
calitate FIFA;

v' 16 proiectoare nocturnd LED - putere 150W / proiector;

v" 1 Sistem panou solar cu tuburi vidate, preseurizat, cu boiler 200 L;

v" Plase sportive perimetrale pentru ingrddirea terenului de fotbal (4-6 m indltime +
deasupra);

v' Birotica si media: Televizor(1 buc.), Sistem de supraveghere video, Videoproiector
(1 buc.), Leptop (1 buc.);

v' Material sportiv: Mingi fotbal - (10 buc., special create pentru terenurile
sintetice), Maieuri de departajare pentru jucdtori - (50 buc.);

Parteneriate/ Proiecte principale/Clientii (beneficiari directi, beneficiari

indirecti)

Beneficiarii directi ai proiectului sunt in primul rand actionarii si angajatii firmei
care administreaza baza sportiva, dar si:

-copii, tineri, adulti, varstnici si persoane cu handicap;

- antrenorii si copii de la Academiile de Copii si Juniori private din judetul Gorj;

-persoane juridice(gdzduirea de intruniri business si evenimente gen ”team
building”);

- copii defavorizati de la Centrul de Plasament Targu Jiu;
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-oricare pasionat de sport, indiferent de clasa sociald din care face parte;
adica toti cei care vor beneficia de conditiile moderne create pentru practicarea
jocurilor sportive pe viitoarea arena reabilitata.

Beneficiari indirecti ai proiectului sunt:

-familiile angajatilor firmei - datoritd stabilitdtii unui loc de muncd;

-familiile clientilor celor care participd la evenimentele sportive, datoritd
imbundtatirii stdrii de sdndtate precum si la reducerea nivelului de stress, datoritd
activitatilor recreative practicate.

-turismul de agrement din orasul Targu Jiu, in special hotelurile, motelurile,
restaurantele si magazinele alimentare din proximitatea bazei sportive, in cazul
desfdsurdrii de actiuni sportive regionale, nationale sau internationale.

Marketing

Politica de promovare a firmei s-a efectuat in principal pe un site propriu/pagina de
Facebook care a asigurat notorietatea la nivel local, regional si national si prin
evenimentele sportive organizate in baza sportiva.

Alte metode de distribuire a informatiei si crestere a notorietatii firmei si serviciilor
prestate de catre aceasta, sunt:

o Publicitatea: o formd de comunicare non personald aparent nepldtita: articole in

ziare, participare la conferinte, evenimente sportive, interviuri, etc.

o Reclama: sub formd platita, la televiziunea si radioul local, ziare, reclame
stradale, afise, bannere, tdrguri si expozitii, mediul online prin reclame pldtite
pentru promovare Facebook (diverse anunturi).

o Promovarea prin vanzdri: reduceri de pret pentru abonamente anuale, gratuitate
pentru batrani, copii defavorizati, o ord de fotbal achizitionatd de catre clienti + o
jumdtate de ora gratuitd in functie de disponibilitate pentru clientii fideli.

o Relatii publice: dezvoltarea relatiilor cu organizatii publice si clientii pentru
obtinerea unei imagini avantajoase, recomandarea clientilor deja existenti,
organizarea de evenimente sportive intre intreprinderi mici si mijlocii, primdrii,
institutii publice.

o Asocierea cu o personalitdti sportive care sa recomande serviciile firmei.

o Bannere stradale - la intrarea in Baza Sportiva.

Performante economico-financiare

AN CIFRA DE AFACERI

2019 54 103 RON

Transpunere in practica a conceptelor de dezvoltare durabila, inovare
sociala, economie cu emisii scazute de dioxid de cabon etc ca factori ai
cresterii economice (Rolul strategiilor de specializare inteligenta in

eg e eg Vo ee
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Datoritd pozitiondrii in mediul urban, 4,5 km de centrul orasului Targu Jiu si
localizat in centrul localitdatii componente Drdgoieni, este accesibil astfel transportul
clientilor cu bicicleta sau pe jos, elimindnd in totalitate emisiile de CO2.

S-a utilizat panoul solar cu tuburi vidate, preseurizate 1.8 kW 200L pentru incdlzirea
apei calde de la dusuri si de la grupurile sanitare datoritd faptului cd energia solara nu
polueazd mediul, nu emite CO2 sau alte gaze cu efect de serd, nu afecteazd sanatatea
noastrd sau a clientilor firmei si pastreaza planeta curatd si sigurd pentru celelalate
generatii. Panourile solare reprezintd o solutie tehnologicd modernd si de viitor si in plus,
toate materialele din care sunt confectionate sunt perfect reciclabile. in Uniunea
Europeana, legislatia prevede cd pand in 2020, sd se reducd emisiile de CO2 cu 20% si
20%din totalul energiei consumate sa fie asiguratd de resurse regenerabile. Panourile
solare folosite de cdtre firmd reduc emisiile de CO2 cu aproximativ 600kg/an, ceea ce
inseamnd protejarea mediului inconjurator cu echivalentul a 6 copaci necesari pentru
absortia de CO2, produs.
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PLAN DE AFACERI
Implementat in cadrul proiectului POCU/82/3/7/103896
“START ANTREPRENORIAT !”
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

DATE DE IDENTIFICARE START-UP

1. Denumire

SC BODY BUILD SRL

2. Numar de ordine in registrul J38/398/2019
comertului
3. CUI 40780940

4.Sediu social (localitate, judet,
strada, nr., bl., sc., ap.)

Oras Balcesti, judetul Valcea, str. Cpt. Grigore
Otetelisanu, nr. 18,

5. Telefon si/sau fax

0769707376

6. Adresa de e-mail

bodynuild2019@yahoo.com

7. Webb

8. Obiect principal de

9604

activitate/cod CAEN, descriere

9. Obiect secundar de
activitate/cod CAEN, descriere

10. Numar de angajati 3

DATE DE IDENTIFICARE
REPREZENTANT LEGAL

1. Nume si prenume Minuta Adelina Stefania

3. Telefon 0769707376

4, Adresa de e-mail adelina.minuta®@yahoo.com

INFORMATII REFERITOARE LA ACTIVITATEA FIRMEI

Viziune

Ofera servicii de intretinere corporald de nivel european, moderne si flexibile fatd de
cerintele pietei de profil. Serviciile de masaj/intretinere corporald se realizeaza doar la
domiciliul clientului. S-au urmat pasi specifici de actiune, planificarea actiunilor
implicand dezvoltarea obiectivelor SMART. Obiectivele salonului  sunt specifice,
mdsurabile, realizabile, realiste si determinate in timp. Dezvoltarea afacerii nu se
datoreazd planificdrii, ci mai degrabd punerii in practicd. Implementarea si executarea
eficientd duce la dezvoltarea afacerii. Principalele obiective o reprezintd cunostintele,
abilitdtile si capacitdtilele echipei de implementare, respectiv colectivului angajat al
firmei.

Misiune

Firma ofera servicii de calitate, ECO si asistate TIC,in domeniul activitdtilor de
intretinere corporald.

Strategie

Strategia dezvoltarii afacerii este punctul de plecare, defineste pasi specifici de actiune,
am planificat actiunile, drept urmare am achizitionat echipamentele necesare, mobilier
specific sediu firmd, PC, imprimantd si scanner, am inchiriat si amenajat sediul si am
selectat si angajat 2 maseuri de intretinere si relaxare. Vom re-investi profitul realizat
si vom utiliza orice oportunitate de dezvoltare si asistentd financiard, pentru a ne
indeplini misiunea propusd. Prin fidelizarea clientilor si ascultdndu-le dorintele, putem
imbundtdtii continuu calitatea serviciilor oferite. In acest tip de afacere, un singur client,
persoana fizicd, apeleaza pentru un abonament care contine mai multe sedinte de masaj
de intretinere corporala.
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Obiectivele/ activitatea firmei
Cifra de afaceri a SC Body Build SRL la 31 iulie 2020 este de 41.350 lei.
Resurse umane: 3 angajati

Resurse materiale

1 ansamblu mobilier de birou care va contine: birou, scaun birou, dulap arhivare birou,
canapea vizitatori si masuta.

1 Aparat cavitatie ,

1 Aparat vacuum V9,

1Aparat vibromatic,
Achizitionarea prin achizitie directa conform legislatiei in vigoare a unui autoturism in
vederea oferirii serviciilor de masaj/intretinere corporald la domiciliul clientului.
Diferenta pana la achitarea integrala a autoturismului va fi suportata/achitata din
veniturile realizate in perioada de implementare a proievtului.

1 serviciu de contabilitate.
Chirie spatiu - sediu social

1 x PC,

1 X scanner.

Parteneriate/ Proiecte principale/Clientii (beneficiari directi, beneficiari indirecti)
Beneficiarii directi ai proiectului sunt in primul rand actionarii si angajatii firmei care
administreaza baza sportiva, dar si:

- tineri, adulti, varstnici si persoane cu handicap;

adica toti cei care vor beneficia de conditiile moderne create pentru primirea serviciilor de
intretinere corporala.

Beneficiari indirecti ai proiectului sunt:

-familiile angajatilor firmei - datoritd stabilitatii unui loc de muncd;

- Marketing

Politica de pret: Se practica un raport optim calitate-pret.

Politica de comunicare: Se folosesc mijloace de comunicare online, precum si presa scrisa
localdsi regionald.

Performante eco
Politica de produs: SE folosesc substante ECO diverse si de calitate.

Transpunere in practica a conceptelor de dezvoltare durabila, inovare sociala,
economie cu emisii scazute de dioxid de cabon etc ca factori ai cresterii economice
(Rolul strategiilor de specializare inteligenta in stimularea competitivitatii regionale)
Implementarea si furnizarea eficientd a serviciilor duc la dezvoltarea afacerii. Strategia
dezvoltdrii afacerii este punctul de plecare si este materializatad prin planul de marketing
si promovare care se va realiza online pe pagina de socializare a salonului si prin
promovare in mass-media.

Furnizarea serviciilor foloseste seturi ECO de substante/produse/lotiuni/uleiuri cu
impact extrem de redus asupra mediului si impact negativ zero asupra clientilor, spre
deosebire de substantele clasice utilizate in saloanele de intretinere corporald. La
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sediul firmei se vor folosi becuri economice in vederea reducerii consumului de
energie electrica.

Activitatile pe care le va implementeaza proiectul contribuie la insertia sociala a
acestora, oferindu-le sansa unui loc de munca cu echipamente moderne si
performanta. Se acorda promotii clientilor fideli si se organizeaza tombole cu sedinte
gratuite de masaj de relaxare/anticelulitic.

Faptul ca serviciile de intretinere corporald/masaj vor fi furnizate la domiciliul clientului
reprezintd un aspect inovativ pe piata serviciilor de acest tip in orasul Bdlcesti, intrucat
aceste servicii lipsesc.
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