UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

POLITICI PUBLICE INITIATE DE
GUVERN IN DOMENIUL ECONOMIEI
SOCIALE STANTREPRENORIATULUI

SOCIAL

FUNDATIA

e e—
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativa \ s ‘
Competenta face diferental e 20 ¢

Fondul Social European

Elaborat de SGV Consultant Center SRL

in cadrul proiectului POCA "Politici Publice in Economie Sociala”, cod MySmis 109777.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei

2
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA
* X o ‘
Y. L~ 4 <
*oxx Programul Operational Capacitate Administrativd
Fondul Social European Competenta face diferental s
CUPRINS
INETOAUCETE couveereeseeseesessseessene e e s s s ss s s s s SRR REE R RS R bR R 7
1. Analiza macro-economicd a domeniului economiei SOCIale........orenecerienrerreenreeneereensese e 9
1.1. Produsul intern Brut Pe JOCUITOT .. ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 9
1.2. Populatia 0CUPAtA ST SOMAJUL.....uruieeriereeieeeereeseiseesseeese et ssessse s ses s sses s ssss bbb 10
1.3, SOIAUL MIGTALOTIU courrvreeeerceereeeesseesseeseessesssesseessse s s sss s ss s s bt s s b a s a bbbt 21
1.4. Relatia dintre economie si societate 1n actualul context de dezvoltare a societatii
100 0 0 T2 0 1] o PPN 23
2. Analiza socio-economicd a domeniului ecOnomiei SOCIALE .......oveeerreemreerreerseeenrersensseersrerseesseesseeens 24
TR U L 0T (0] (o= s PP PP 31
4. Conceptul de economie socialad si implementarea in contexte divVerse......neseesseeneens 38
5. Politici guvernamentale In €COnomia SOCIALA S ....uuueeeereeerseenneeseisesssseisessees s sessssesseessssens 58
ANLTEPIreNOTIATUL SOCIAL i 58
6. Analiza comparativa, bazad pentru formularea de propuneri alternative........cconeeneenmeeseesseeens 64
6.1. ANAliZA COMPATATIVA.....iiiiirririeseesssesesses s s s s 78
6.2 Analiza juridica a domeniului economiei sociale: Legislatia din Romania......c.coeeneeenreenreenne. 81

7. Evaluarea actorilor institutionali implicati, prin datele calitative obtinute, a eficacitatii si

gradului de adecvare a iINtEIrVENTIET LOT ...ttt 101
7.1. Institutii europene implicate in €CONOMIA SOCIALA ... rierreermeerreereeerees e 102
87 1013510 o 0 oY= U 105

8. Principii orizontale privind dezvoltarea durabila si egalitatea de sanse aplicate In economia

10100 T | - PN 111

9. ANALIZA SWOT ...coreereeeremeeseessessess st secssesssse s ssss s s sess s s s RS eEReER SRR R 112
O.1. PUNCEE tarT (STrENGNTES] . et eee st s bbb s s s 112
9.2. PUNCLE S1ahe (WEAKNESSES)..ouieueeeeerrermeeseeseesssessesssessseesssesssssssessssssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssesssssens 113
9.3. Oportunitati (OPPOTTUNITIES) civureereeereeeneeseeseesssersessseesseesssesssesssessssesssesssssssess s ssssssssssssssssssssssssssens 114
9.4, AMENINTATT (TRIEALS ). uueereeurereesreeecsreesesseesee et b s ss e s bbb s 114

10. Activitatile de ,economie sociald” dezvoltate In ROMANIA .....cuuveerernemenmessnenernsessessssssssesssessesseens 115
T0.1 MELOAOIOZIE «.eueeeeueeseeneereeureteesseeetsseesese s es bbb s bbb R 115
10.2 Date SOCIO-AEMOZIAICE....cueeueeeeurerrerseesee et esseee s s eses s s bbb sns e 115

3
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA
* ¥ 5

* * ‘

S | 4
* J
Programul Operational Capacitate Administrativd \ s ‘

" t ite Struct
Competenta face diferental 2020

*
LI

Fondul Social European

0= L0 1= L R ] - PN 115
Figura 1. VArsta reSpONdentilor ... ecreeeeeeeesseesssessessseessessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssmsessses 116
Tabelul 2. Mediul de reZIdenta ... ssssssssssssssssssssssssases 116
Tabelul 2. Mediul de TeZIAENTA ...ttt ssss s ssssse s ssss s sees 117
Tabelul 3. Starea CIVIIA ... s s s 117
Figura 3. StArea CiVIIA ... sectsesss et ss bbb s bbb e 118
TaADEIUL 4. SEXUL....reeeeceecrreerees e s s s s R 118
FIGUIA 4. SEXUL ettt sssees bbb s bbb bR 119
Tabelul 5. Nivel de €AUCATIE. ... s ssssssssasesess 119
Figura 5. NiVel de @AUCALIE ... sssess s sessssssssssssssssss s sssesssesssssssssssssssaes 120
Tabelul 6. PrOfeSIa ...cuiririersissirssssssissssssssss s sss s sess s ssssssssssssssassses 120
Tabelul 7. Unitatea admMiniStratiVa ......ceeeeeereesseeeseeesessesseesssessessseesseessssssssssssssssesssssssesssesssssssssasessnes 121
Tabelul 7. Unitatea admMiniStratiVa ......ceeeeemeesreeessersersesseesssesssessseesseesssssssssssessssesssesssesssessssssssssasessnes 122
Tabelul 8. INSTITUSIA ciuvuirreresresesresresresressss s s s s sean 123
FIUIa 8. INSTITUTIA covveeeeceeeeeee e 123
TADEIUL 9. OTASUL ..eereerceeereerees e sees s s s s e s e s s s 124
FIGUTA 9. OTASUL..eueeieieeeeeeceseie et et cs s s s bR s 124
10.3 Aprecierea situaiei economice a regiunii si localitatii de rezidenta .......coccoomenreereeereeennens 125
Tabelul 10. Nivel de dezvoltare al TeGIUNII. ... eses s e sssssesaees 125
Figura 10. Nivel de dezvoltare al regiunii......cco e sessseenns 125
Tabelul 11. Nivel de dezvoltare al loCalitatii. ... eeeereeseerrrerreesees e sseeseesseesseessesssesanes 126
Figura 11. Nivel de dezvoltare al loCalitatii......coeereereeneesserneesseesessessesseesseessesse s ssesssesessseenns 126
Tabelul 12. Comparativ nivel de dezvoltare al regiunii.......cooeereeneeenseeseessersserseesseesseeesesssesnnes 127
Tabelul 13. Comparativ nivel de dezvoltare al loCalitatii......c.comereerrmernmeenseesnersrerseesseesseeeserseennes 128
Figura 13. Comparativ nivel de dezvoltare al l0Calitafii.......cccoremmeereenrerreemeereesseeneeeseesesseessesseceseenns 129
Tabelul 14. Domenii de activitate economica In regiune ... ———— 129
Figural4. Domenii de activitate eCONOMica TN regIUNE.......coverecenreenneenssesecesseesseeseessesssesesesssesanes 130
Tabelul 15. Domenii de activitate economicad In 10calitate ........cceereerneerseersseeesssseesseeseens 130
Figura 15. Domenii de activitate economica in 10calitate ... 131
10.4 Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localitatii de rezidenta ........ccoecoveeereunee. 132
Tabelul 16. Probleme TN regiune ... 132
4
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA p ( ‘

P uCA
“/
Tabelul 16. Probleme TN FEZIUNE ...t sssssessssssseessssssssssss s ssssssssssssssssssasssanes 133
Tabelul 17. Probleme Tn [I0CAlITAte ......c.oriueereeneeereeseeseiseeseeset s ssssseesessesses s sssesssssssssssssssesasessees 134
Tabelul 18. Economia sociala solutie @ problemelor. ... 136
Figura 18. Economia sociald solutie a problemelor ... neennneseiseeseesessessessessseenne 136
10.5 Cunoasterea principalelor caracteristici ale economiei sociale.......coreneeereeneeseeneenseenseeneens 137
Tabelul 19. Informare privind economia SOCIAlA ... ————— 137
Figura 19. Informare privind economia SOCIAlA ........coceoriunereenrcerienseeneinsesseeseessessessesseessessesssesssssseenns 138
Tabelul20. Entitate responsabila in identificarea economiei sociale.......comnrnenennernsssnesnnns 138
Tabelul 20. Entitate responsabila in identificarea economiei sociale.......ccvrmrnnennennernsennernnns 139
Tabelul 21. Scop Intreprindere SOCIALA ... e eeereeereeeeseer s sssees s sessssssssesanes 140
Figura 21. Scop INtreprindere SOCIALA ... ceurreseereesseeisseeseesseesseessssss s sssessssssssesssesssesssssssssasssanas 140
Tabelul 22. Institutii de ecOnOmMie SOCIALA ... eeereereeeereer e ssesnaes 141
Figura 22. Institutii de economie SOCIAlA ......ccoeeeeeeerrrernrereeees s ssessseessesssssssessessaes 142
Tabelul 23. Activitati specifice economiei SOCIALE ... 142
Figura 23. Activitati specifice economiei SOCIAle ........cveereerreereerreeeneeeneeseeseeseesseessees s 143
Tabelul 24. Contribufie eCONOMIie SOCIAlA. ... eereereeeereerseerreessees e seesseesssssessaes 144
Figura 24. Contributie €CON0mMie SOCIAlA. ..o s ssssseeans 145
Tabelul 25. Componentele unei intreprinderi SOCIAle ... 146
Tabelul 26. Identificare contributie al economiei SOCIale .......covecreerrerrresnerrremenneseseeseesne s 147
Tabelul 27. Gradul de contributie al economiei SOCIAlE ........ccrererernnnn————— 148
Figura 27. Gradul de contributie al economiei SOCIale ........cocrveereeerreenreeseeneeserseeseesseesseeeseeseennes 149
Tabelul 28. Principalele 0DStaCOle ...t eses s seessessss s sasesaees 149
Figura 28. Principalele 0DStaCOLe ......oeeecrneeereeeseeseessesseesees s ssssssssssssesssesssesssesssessssesasesanes 150
Tabelul 29. Propuneri pentru cresterea impactUlUi........coccoeeeeeeeseeessernserseesssesssessseesseessessssesssesanes 151
Figura 29. Propuneri pentru cresterea impactulUi.....ocnenmeeneensesseeseessessessessesssessessesssssseenns 152
10.6 Propuneri $i r@COMANAATT .....uweuersreesreeeeeessersseeseesssessesssessseessessssesssssssessssssssssssssssssssessssssssesssesssesssessssees 152
L0001 Lol 101/ ) H TP TSP 155
BIDLIIO@IAIE ..o ettt es e e bbb AR AR AR R R 157
ANEXA Lttt AR 159
N 0T <2 N 1 PP 163
ANEXA [ttt 172

5
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

* X o
* * ‘
. | 4 <
Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental s

* *
LI

Fondul Social European

ANEXA IV s 183
N 0T <2 PP 193
ANEXA Vo 204
N 0T <= YA 1 PP 214
ANEXA VLot ee et tsess s es e s sss bbb e bR bbb st 226
ANEXA XIXK iR 236
N 0T €2 P 247
ANEXA XL oottt ssss s s bbb bR R R R R RS R R R 258
N 0 T0): €= 4 269
ANEXA KLttt ssss s s sss bbb s bR 280
ANEXA XIV iR 291
ANEXA XV ooeeeesesesesessessessessessesse s ss s R SRR SRR SRR e 303
F N 0T 2 . PP 313
ANEXA XV bbb 324
ANEXA XVIILooiiieiieeseesetsessesssesse s ssses s ssss bbb e bR s bbb s 335
F 0T - PP 346
ANIEXA XX ooeteeueureeseeseessesss s essesssesse s eass s es s ssse RS s £ s R RS R R AR AR R ARt 358
F N 0T 2 . € PP 368
F N gL €= 0. € | P 379
F N a2 €= 0. € 1 PP 390
ANEXA XXIV e 401
E g LoD €= 0. P 412
6
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

* X o
" -
- *

PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental s

Introducere

* *
LI

Fondul Social European

Contextul economico-social al Romaniei este caracterizat de procese complexe
care se aglutineazd in functie de criterii ce tin de influente interne si externe. in
societdtile aflate in cdutarea celor mai bune cai de dezvoltare se asociaza costuri
suplimentare datorita lipsei de anticipatie a consecintelor unor procese. Astfel, saracia,
polarizarea sociala, abandonul scolar, infractionalitatea sunt doar cateva efecte ale lipsei
de oportunitati pentru o parte a populatiei sau datorita incapacitatii de adaptarile la
provocarile lumii moderne.

Ciclurile economice au redus potentialul antreprenorial individual. Sistemele de
sprijin existente nu au acoperit necesititile individuale. Insd dezvoltarea unui sistem
alternativ, destinat asigurarii unui nivel minim de existentd ne apare ca un efort de
raspuns al societatii sau diverselor grupuri sociale la schimbarile radicale generate de
numeroasele crize economice. Solutiile la problemele sociale si economice rezida si In
functionalitatea intreprinderilor de economie sociald si prin multiplicarea
antreprenorilor sociali. Solidaritatea sociala constituie fundamentul unor astfel de
demersuri. Capacitatea de a cumula abilitatile individuale poate compensa efectele
negative ale crizelor economice asupra populatiei vulnerabile reprezinta fundamentul
politicilor de economie si antreprenoriat social.

Prin economie socialda se pot rezolva probleme sociale si economice ce nu sunt
tratate prin dinamica actuald a societitii sau prin interventiile publice sau private. In
afara de solutionarea unor probleme economice individuale, economia sociala
contribuie la promovarea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, cresterea
oportunitatilor de angajare si facilitarea mobilitatii pe piata muncii a celor aflati in
perioade de dificile de viata.

Economia sociala depaseste simplul cadru economic si obiectivele legate de
acesta, obtinerea unor venituri si crearea unor locuri de munca, ci vizeaza dezvoltarea
economico-sociala integrata si durabilda a comunitatilor umane. Diverse entitati, precum

organizatii si fundatii, contribuie la realizarea si implementarea unor servicii suport
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pentru comunitati si persoanele vulnerabile. Astfel, prin facilitarea integrarii sociale a
unor persoane vulnerabile, economia sociala contribuie, dintr-o perspectiva
multidimensionala, la elaborarea unor solutii sustenabile de dezvoltare sociala.

Prin prevederile Legii Nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald s-au
reglementat principiile ce se afla la baza activitatilor de economie sociald, stipulandu-se
obiectivele si scopurile acestor activitati. Scopurile nepatrimoniale, precum interesul
general, interesul comunitar sau colectiv, ori interesele personale si nepatrimoniale
ilustreaza zona socialda in care se pot implementa astfel de initiative, definite drept
private, voluntare, autonome, responsabile si care permit o distributie limitata a
profitului catre asociati.

Din perspectiva principiilor economiei sociale, prezentul studiu vizeaza
evaluarea politicilor publice guvernamentale destinate analizei dinamicii si dezvoltarii
economiei sociale si antreprenoriatului social In concordanta cu legislatia europeana.
Obiectivele specifice vizeaza analiza sistematica economiei sociale si efectelor acesteia,
cautand sa descrie componentele principale ale unui ansamblu ce rezulta din coagularea
tuturor concluziilor intr-un set de concluzii cu un grad ridicat de generalitate. Scopul
unei astfel de abordari este acela de a oferi o imagine clara asupra nivelului actual al
politicilor de economie sociala si antreprenoriat social. O imagine de ansamblu clar3,
rezultata atat din analiza interna cat si din comparatiile cu nivelul existent in alte tari va
ajuta la estimarea investitiilor necesare pentru utilizarea intregului potential al acestui
domeniu si evitarea erorilor.

Elaborarea prezentului studiu se bazeaza pe realizarile de pana acum in
domeniul economiei sociale, iar datele existente si structurile analitice confirma

progresul realizat in acest domeniu.
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1. Analiza macro-economica a domeniului economiei sociale

Dupa perioada de criza economica globala, ce a afectat si economia romaneasca,
eforturile de dezvoltare macroeconomica se regasesc prin In imbunatatirea valorilor
unor indicatori de dezvoltare, care indica si contextul de implementare al politicilor de

economie sociala.

1.1. Produsul intern brut pe locuitor

Produsul intern brut pe locuitor! indica tendintele de dezvoltare economica la
nivel regional si national. Astfel, In anul 2015 (ultimul an cu date disponibile despre
PIB) si anul 2012 (anul iesirii din crizd) produsul intern brut pe locuitor a crescut atat la
nivel national cat si regional. La nivel national acesta a crescut cu 21,15%. Media
nationald este depasita de regiunile Bucuresti-Ilfov (25,11%), regiunea Sud-Muntenia
(24,76%) si regiunea Nord-vest (21,44%). Sub media nationala se afla regiunile Sud-Est
(19,90%), regiunea Nord-Est (17,18%), regiunile Centru si Vest (17,07%) si regiunea
Sud-Vest Oltenia (15,50%).

Cresterea PIB pe locuitori sugereazi ci tendintele economice sunt pozitive. In
toate regiunile de dezvoltare exista trenduri pozitive, cu valori relativ apropiate,
diferentele dintre cel mai mare PIB pe locuitor, realizat in Bucuresti-Ilfov, si cel mai mic,
realizat in regiunea Sud-Vest Oltenia, este de 9,61%.

Conform metodologiei utilizate de INS, produsul intern brut se calculeaza ca
,suma a utilizatorilor finali de bunuri si servicii ai unitatilor institutionale rezidente
(consumul final efectiv, formarea bruta de capital fix) plus exporturile minus

importurile de bunuri si servicii.”? Astfel, aceasta crestere a PIB/locuitor releva ca

L*** Institutul National de Statisticd- baza de date Tempo Online - http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table - prelucrare date
2 Ibidem
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tendintele de dezvoltare sunt sprijinite prin politicile publice, existand o directie

convergenta cu o marja de diferentiere regionald mai mica de 10,0%.

17)0%5 . Vest

2476 Sud-Vest Oltenia

Sud-Muntenia
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== Bucuresti-IF

= Sud Est
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Centru

Nord Vest

Romdnia

2012 2015

Figura 1. Evolutia PIB pe locuitor intre anii 2012-2015. Sursa: INS-baza de date TEMPO-Online

1.2. Populatia ocupata si somajul

Ocuparea populatiei si somajul reprezinta indicatori cheie ai gradului de
absorbtie dintr-o societate. Indicatorii statistici cheie ai acestui domeniu indica
persistenta problemei ocuparii fortei de munca existente, pe de o parte, iar pe de alta
parte ocuparea unei parti a populatiei nu aduce si o calitate a vietii corespunzatoare.
Datele statistice colectate cu scopul de a cunoaste trendurile principale evidentiaza ca
imbunatatirea valorii anumitor indicatori nu anunta si solutionarea problemei.
Problemele ce rezulta din lipsa ocuparii si somaj sunt saracia, excluziunea sau

marginalizarea sociala, dezorientarea si descurajarea celor afectati.
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Europene. Saracia este considerat un fenomen multidimensional, persistent, ce se
transmite de-a lungul mai multor generatii, ceea ce semnifica faptul ca cei nascuti in
familii sarace vor fi saraci la varsta adulta, plasandu-se sub media saraciei din fiecare
societate.

Corectia durabila a acestei situatii presupune o economie circumscrisa bazata pe
principii pragmatice ale eficientei si eficacitatii. Avand in vedere obiectivele studiului de
fata si contextul macroeconomic specific fiecarei tari trebuie asumate politicile
financiare corecte astfel incat economia sa beneficieze de fluxurile financiare suficiente
unei cresteri sustenabile si cu efecte asupra ocuparii populatiei de varsta activa.

In august 2016 intr-un raport al FMI se recomanda tirilor din grupul G-20 (cele
mai dezvoltate din lume) sa iti asume politici macro-prudentiale cu scopul de a evita
perturbari grave ale sistemului financiar sau al unei parti a acestuia, ce poate avea grave
consecinte asupra economiei reale.# Dincolo de scopul evitarii unei noi crize financiare
si a efectelor negative ale acesteia, stabilitatea politicilor financiare poate sustine
eficienta serviciilor oferite, pe de o parte, iar pe de alta parte poate contribui la
reducerea riscurilor sistemice. Conceptul de stabilitate financiara este definit in mai
multe feluri, Insa cea mai acceptata definitie se refera la buna functionare a elementelor
cheie care alcatuiesc sistemul financiar.> Analizele guvernamentale aduc impreuna
analizele macro-prudentiale, micro-prudentiale si alte aspecte privitoare la stabilitatea
financiara Intr-o incercare de abordare holistd a modului de analiza a stabilitatii
financiare.b

Dimensiunile economica si financiara dintr-o societate se Ingemadneaza in
permanentd fiind imposibil de separat. In cadrul amplu al fenomenelor socio-

economice, economia sociald reprezinta o nisa dintr-un total cuprinzator. Astfel,

3 Eurostat, Sustainable development in the European Union-monitoring report on progres towards the
SDGS in an EU context, European Union, 2018
4 Heath, R, Goksu E.B., Financiar Stability Analysis: What are the Data Needs? in Eurostat Review on
National Accounts and Macroeconomic Indicators (EU.R.0.N.A.), no 2/2017, European Union, 2018, p. 9
5 Ibidem
6 Ibidem
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aducerea impreuna a obiectivelor economice si financiare. Separarea principiilor
economice de cele financiare va duce la esec sau la lipsa de succes a politicilor destinate
dezvoltarii acestui sector economic. Experienta a demonstrat ca supravegherea micro-
prudentiala si reglementarea comportamentului pietei sunt masuri necesare dar nu
suficiente pentru stabilitatea financiara. Elaborarea unei politici macro-prudentiale,
care sa completeze politica micro-prudentiala, ofera o imagine mai sistemica. Avantajele
acestei abordari rezulta din viziunea precisa pe care specialistii o au la dispozitie in
analiza intregului sistem, ceea ce permite o viziune precisa asupra interdependentei
dintre economia reala si sectorul financiar.”

Dezvoltarea macroeconomica are legatura directa cu stabilitatea financiara si
riscurile cu care se confruntd o economie. De exemplu, cresterea rapida a economiei va
incuraja cresterea excesiva a creditarii pana cand economia nesustenabila va favoriza
cresterea imprumuturilor neperformante. Raportul Fondului Monetar International
sesizeazd diferentele dintre fenomenele macroeconomice si politicile macro-
prudentiale, care sunt concentrate mai mult spre managementului nivelului si tipurilor
de nevoi agregate solicitate de ciclul de afaceri decat de stabilitatea financiara. Scopul
unei politici macro-prudentiale este acela de a proteja sistemul financiar de socurile
economice si financiare.8

Abordarea holista rezultd din impletirea macro si micro- analizelor datorita
nevoii de date macro pentru analizele micro, si de date micro pentru macro-analize, cu
scopul identificarii riscurilor si vulnerabilitatilor sistemice emergente.

In cazul Romaniei, tard membri a Uniunii europene, ocuparea in intreprinderi
cooperatiste sau obstesti este in scadere. Datele statistice colectate evidentiaza ca in
cazul cooperativelor populatia ocupata a scazut cu 55,58% intre anii 2008-2017 (date
dispobibile), in timp ce populatia ocupata in intreprinderi obstesti a crescut cu 14,85%.

In cifre absolute, in anul 2008 lucrau in cooperative 51,1 mii de persoane, in timp ce in

7 Ibidem
8 Ibidem
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anul 2017 lucrau 22,7 mii de persoane. In cazul proprietitii obstesti, populatia ocupati

a crescut de la 20,2 mii persoane la 23,2 mii persoane.’

In ambele cazuri constatim ci populatia ce activeazd in aceste forme de
organizare economica ocupa o pondere redusa. Acolo unde exista propensiune pentru
asociere si initiativa privata aceste Intreprinderi au un impact semnificativ asupra
ponderii populatiei ocupate. Insi lipsa de oportunititi influenteaza numarul scizut de
persoane ocupate n aceste sectoare economice. In analiza efectuati constatim ci
elaborarea unei astfel de politici presupune continuarea demersului pe verticala, de sus
in jos, prin crearea unui context prietenos cu aceste initiative. Aceasta presupune o
abordare macroeconomica a unei astfel de politici, In conditiile asigurarii unei abordari
holiste. Abordarea microeconomica presupune subsumarea viziunii macroeconomice,
avand 1n vedere disparitdtile regionale constatate in aparitia si mentinerea
intreprinderilor din zona economiei sociale.

Ponderea actuald a intreprinderilor sociale In ocuparea fortei de munca este

nesemnificativa, asa cum se poate observa din statistici:

9 *** Institutul National de Statisticd- baza de date Tempo Online - http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table - prelucrare date
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Figura 2. Gradul de ocupare in intreprinderile cooperatiste. Sursa: INS-baza de date TEMPO-Online

Proprietatea cooperatista ofera oportunitati mai reduse de ocupare a fortei de
munca. Constatam ca instalarea crizei economice s-a suprapus pentru o usoara tendinta
de crestere a populatiei incadrate In Intreprinderi cooperatiste. Ulterior, ponderea
acestei populatii a Inceput sa scada, iar dupa adoptarea legislatiei de inspiratie
europeand din anul 2015 ponderea acestei populatii a scdazut intr-o masura mai
accentuata. Precizam ca acest trend nu se datoreaza cresterii ocuparii in alte domenii de
activitate economica.

Datele statistice evidentiaza ca populatia civila ocupata pe diferite activitati ale
economiei nationale este in scadere in toate domeniilel%: in total populatia ocupata a
scazut cu 4,35%, in intreprinderile proprietate publicd a scazut cu 14,36%,

intreprinderile proprietate mixta a scazut cu 43,93%, in Intreprinderile proprietate

10 Jpidem, prelucrare date
14

FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European




UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativd st o Stucturaie
Fondul Social European Competenta face diferental g~

privata a scazut cu 0,61%. Aceste procente rezulta din stagnarea sistemului economic,

declinul demografic si emigratia fortei de munca.
Singura categorie juridica de organizare a unor intreprinderi productive care a

inregistrat cresteri este cea care cuprinde intreprinderile proprietate obsteasca.l1

Proprietate obsteasca

2017 0,28

2016 0,28

2015 0,28

2014 0,28

I

2013
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2009 0,28

|
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|

Figura 3. Gradul de ocupare in intreprinderile obstesti. Sursa: INS-baza de date TEMPO-Online

Desi aceasta forma de organizare a inregistrat o crestere statistica a fortei de
munca ocupate, constatdm ca aceasta este minora si fara un impact superior asupra
ocuparii fortei de munca. Mai mult, intre anii 2015-2017 ponderea ocuparii fortei de
munca din total a stagnat.

Politicile de ocupare a fortei de munca au un impact inca redus asupra pietei
muncii. Dezvoltarea economica si cresterea PIB sunt consecinte ale succesului

activitatilor antreprenoriale, insa influenta acestei dezvoltari asupra pietei muncii nu

11 Jpidem, prelucrare date
15

FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

ofera o Imbunatatire constanta si in acelasi sens cu cresterea valorilor indicatorilor

economici.
Trendurile urmate de gradul de ocupare si de ponderea detinuta de ocuparea in
domeniile ce integreaza intreprinderi sociale releva ca existd un spatiu economic

neutilizat prin politicile de ocupare a fortei de munca.

3 1 2,44

N

=
1
=]
w1
\o

0 T T T T T T T
D09 Z'j 2-3 2012 2 2014 2015 2016 2017

0,47 0,54 0,46 0,28
1,16 1,08

[
[REY
]

ANEANEANS

o
,

4 /

3,84

Figura 4. Evolutia ocuparii populatiei intre anii 2008-2017. Sursa: INS-baza de date TEMPO-Online

Evolutia ocuparii fortei de munca evidentiaza douad etape: prima se refera la
perioada 2008-2012, caracterizata de criza economica, in timp ce a doua se refera la
perioada urmatoare, unde fluctuatiile sunt mai reduse, dar trendul general este de
scadere a populatiei ocupate.1?

Datele statistice evidentiaza utilizarea incompleta a fortei de munca. Astfel, intre
1990 si 2017 rata de ocupare a resurselor de muncal®? (calculata ca raport, exprimat

procentual, intre populatia ocupata civila si resursele de munca) a scazut de la 82,0% la

12 [pidem, prelucrare date
13 Ibidem, prelucrare date
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67,3%, ceea ce sugereaza ca modificarile socio-economice din societatea romaneasca au

generat subutilizarea resursei de munca existente. Din punct de vedere al obiectivelor
economice trebuie avut in vedere potentialul reprezentat de resursele de munca si
nefructificarea oportunitatilor existente, avand de-a face cu o populatie care produce
mai putin si care este expusa riscurilor sociale. Trendurile rezultate din statisticile
privitoare la rata de activitate a resurselor de munca indica potentialul actual al pietei

muncii din Romania.

1990 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 5. Rata de ocupare a resurselor de munca in perioada 2008-2017. Sursa: INS-baza de date
TEMPO-Online

Tendinta medie de ocupare a resurselor de munca este de scadere a gradului de

ocupare. Acest lucru se poate datora imbatranirii populatiei, pe de o parte, iar pe de alte
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parte datorita emigratiei sezoniere care este preferata de muti romani in lipsa unor
oportunitati locale.14

Somajul reprezinta un alt indicator al influentei functionalitatii sistemului
economic asupra ocupdrii resurselor de munca. Somerii se impart in doua mari
categorii: cei care beneficiaza de indemnizatie de somaj si cei care se afla In cautarea
unui loc de munca, dar care nu mai beneficiaza de drepturi banesti. Prin compararea
celor doua categorii constatam ca numarul persoanelor care se afla in cautarea unui loc
de munca si care nu se mai beneficiaza de sprijin financiar este mult mai mare decat al
celor care se afld in perioada de somaj. In sensul acestui studiu consideram ci perioada
somajului indemnizat este relativ redusa in raport cu posibilitatile de integrare sociala,
astfel incat la sfarsitul acestei perioade avem de-a face cu un numar ridicat de persoane

ce se afld In evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

14 Jbidem, prelucrare date
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Figura 6. Trendurile categoriilor de someri in intervalul 2008-2017. . Sursa: INS-baza de date
TEMPO-Online

Se constata ca evolutia somajului indemnizat inregistreaza tendinte de reducere
intre anii 2008-2017, cu o medie semnificativa.!s Insi cresterea numarului somerilor
neindemnizati aflati in cautarea unui loc de munca poate fi considerat un argument in
dezvoltarea unor sisteme de integrare sociald mai putin utilizate pana in prezent
precum cele aferente economiei sociale. Se constatd ca datele statistice evidentiaza
reducerea indemnizatiilor de somaj platite de guvern prin pierderea acestui drept de

catre cei In cauza si nu cresterea gradului de ocupare al resurselor de munca. Astfel, se

15 [bidem, prelucrare date
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deschide drumul catre explorarea unor noi directii de actiune pentru cresterea gradului

de integrare sociala.

Datele ,din figura 6” evidentiaza ca doar in anii apogeului crizei economice (2009
si 2010) somajul indemnizat a fost mai mare decat cel neindemnizat. Acest raport dintre
cele doua categorii sugereaza ca acesta este un fenomen constat specific al pietei muncii
din Romania, Intrucat tendintele inverse ale celor categorii de someri releva ca cel putin
o parte dintre cei care pierd dreptul la indemnizatia de somaj, sunt persoane ce nu s-au
integrat pe piata muncii si care sunt transferati in cealalta categorie.

Avand in vedere situatia anterioara mentionam ca somajul din Romania are

valori relativ reduse.

7,8

4.4

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 7. Evolutia somajului in perioada 2008-2017. Sursa: INS-baza de date TEMPO-Online
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Perioada de crestere a somajuluil® se observa in anii 2009-2010 in perioada de

criza economica, ajungand la medii de 7,8%, respectiv 7%. Media anului 2017 este mai
redusa decat In anul 2008, ceea ce evidentiaza ca acest fenomen avea la sfarsitul anului
2017 cele mai reduse valori din ultimii noua ani. Totusi, trebuie tinut cont de totalul
populatiei neocupate, care se transforma intr-o masa de persoane marginalizate in lipsa

unor politici coerente de ocupare.

1.3. Soldul migratoriu

Analiza oportunitdtilor de munca din societate include si analiza soldului
migratoriu. In cazul Romaniei se constatd cd, in functie de tipul migratiei, existi o
diferenta: in cazul migratiei definitive constatam ca exista valori pozitive ale imigratiei,
ce totalizeaza un numar de 69944 persoane in intervalul 2008-2017, in timp ce
emigratia temporara din acelasi interval cuprinde un numar de 603907 persoane.
Precizam ca mai mult de jumatate dintre imigranti provin din Republica Moldova.

Referindu-ne la tipul de migratie constatam ca migratia temporara, ce are ca
obiectiv principal activitatile economice, are cote ridicate, in doar 9 ani fiind de 603907
persoane. Aceste date statistice indica lipsa de oportunitati economice pe plan intern si
emigrarea ca solutie la problemele individuale. Trendurile statistice indica tendinta de
emigratie la un nivel superior fata de imigratie, chiar daca vorbim despre imigratie
definitiva si emigratie temporara. Experienta a demonstrat ca cei care isi declara
intentia de revenire In Romania, dupa indeplinirea unor obiective economice, nu o vor
face decat dupa lungi perioade de timp sau amana aceasta decizie pana la momentul

pensionarii.

16 Jbidem, prelucrare date
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Figura 8. Soldurile migratorii definitiv si temporar. Sursa: INS-baza de date TEMPO-Online

Reprezentarea grafica a migratiei din intervalul 2008-2017 evidentiaza
amplitudinea emigratiei populatiei din societatea romaneasca si atrage atentia asupra
consecintelor negative pe care acest fenomen 1l poate avea asupra dezvoltarii sociale.1”

Semnificatia emigratiei este aceea ce lipsei de oportunitati pentru populatia de
varsta activa. Analiza documentata a preferintelor populatiei, a activitatilor prestate in
strdindtate, a beneficiilor obtinute prin migratie si a raportului dintre asteptari si
realizari pe perioada emigratiei, vor oferi un set de informatii utile in construirea unor
politici reusite de integrare sociala la nivel national si reducerea tendintelor de

emigrare ca rezultat al lipsei de oportunitati.

17 [bidem, prelucrare date
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1.4. Relatia dintre economie si societate in actualul context de
dezvoltare a societatii romanesti

Societatea romaneasca se aflad intr-o perioada de cautari privitoare la obiectivele
ce trebuie atinse in viitor. Desi perioada postcomunista a Insemnat o evolutie vizibila,
totusi ritmul schimbarilor a fost lent, cu mult inferior celorlalte tari fost comuniste, ceea
ce a prelungit timpul de aparitie a efectelor pozitive si a pus la incercare rabdarea
populatiei. Intr-un astfel de context populatia a fost cea care a decontat ,nota de plati”
pentru toate intarzierile, erorile si actiunile confuze ce ar fi trebuit sa sustina
dezvoltarea sociala.

in timp se constata ca o serie de indicatori ai dezvoltarii sociale au valori mici,
nemultumitoare si care indica faptul cd Romania este una dintre cele mai putin
dezvoltate tari din Uniunea Europeana. Sardcia si marginalizarea sociala au ponderi
semnificative in Romania, iar politicile publice destinate integrarii sociale au avut un
impact redus pe de o parte un impact redus, in timp ce, pe de alta parte au fost limitate
de un context economic instabil, cu evolutii fluctuante si care a favorizat excluziunea
sociala.

Economia sociala apare ca o solutie la cererea de servicii neacoperite de sectorul
public sau privat, destinate integrarii pe piata muncii, capabild sa ofere posibilitatea
trecerii de la situatia de vulnerabilitate la o integrarea pe piata muncii. Alaturi de
consecintele economice pozitive, economia sociala are un rol important in cresterea
coeziunii si solidaritatii sociale.

Contextul macroeconomic actual sugereaza un optimism limitat. Cresterea
economica este sectoriald, expusa unor crize mai mult sau mai putin generalizate si care
poate fi afectata de lipsa corelatiilor dintre politicile macroeconomice, microeconomice
si financiare, ceea ce creeaza premisele multor crize. Dezvoltarea sectorului economiei
sociale devine aproape obligatoriu intr-un astfel de context economic, limitat de lipsa de
competitivitate si posibilele riscuri economice.
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2. Analiza socio-economica a domeniului economiei sociale

Nevoia de economie sociald este doveditd de ponderea pe care grupurile
vulnerabile il detin Intr-o societate. Ponderile statistice indica existenta unor categorii
sociale care se afla sau sunt expuse riscului de saracie relativa sau deprivarii materiale
severe.

In figura de mai jos prezentim statistica ratei deprivarii materiale din punct de

vedere economic:
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Figura 9. Rata deprivarii materiale din punct de vedere economic. Sursa: INS-baza de date TEMPO-
Online
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economici:18
- Achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;
- Plata unei vacante de o saptamana pe an, departe de casa;
- Consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin odata
la doua zile;
- Asigurarea platii Incalzirii adecvate a locuintei;
- Posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute

(echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie).

Constatam ca iesirea din criza este vizibila prin curba urmata de ponderea
persoanelor fara probleme economice. Scaderile inregistrate In perioada crizei
economice au fost anulate incepand cu anul 2012, cand ponderea persoanelor fara
probleme economice a inceput sa creasca. Ca efect al cresterii ponderii persoanelor fara
probleme economice s-a redus numarul persoanelor cu o singura problema economica.

A doua categorie de persoane a carei pondere a crescut in decursul celor noua
ani cu date statistice este cea a persoanelor cu doua probleme economice. Aceasta
crestere se poate datora scaderii ponderilor celor din categoriile de persoane cu trei,
patru sau cinci probleme economice. In cazul celorlalte categorii de persoane se
constata ca numadrul acestora este in scadere. Totusi, cele 26,1% persoane fara
probleme economice reprezinta o pondere redusa in totalul populatiei tarii afectata de
una sau mai multe probleme economice. Pe primul loc, din punct de vedere al ponderii
detinute se afla persoanele care au doua probleme economice, ceea ce sugereaza ca
exista o pondere semnificativa a persoanelor care au nevoie de sprijin pentru a depasi
situatia personald actuald. Mai mult, constatdm ca aceasta distributie a ponderilor
persoanelor afectate de probleme economice, presupune diversificarea politicilor
publice astfel incat trendul actual al imbunatatirii situatiei economice a populatiei sa se

accelereze In cuprinderea unui numar cat mai ridicat de persoane.

18 Jpidem, prelucrare date
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Dincolo de problemele economice se afla populatia care se afla in situatii de viata

mai dificile si mai expuse marginalizarii sociale. Rata somajului detine procente reduse,
insa aceasta nu confirma si o calitate a vietii la fel ca si imbunatatirea valorilor PIB sau a
unor indicatori economici.

In cei noua ani studiati rata saraciei relative are urmatoarele valori:

25,4 25,3

25,1

22,9 23

51 22,3
21,6 I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 10. Rata saraciei relative in perioada 2008-2017. Sursa: INS-baza de date TEMPO-Online

In figura de mai sus se observa ci tendinta din anul 2017 este de reducere a
saraciei relative care in mod paradoxal a avut cele mai mici valori in anii 2009 si 2010.
Ulterior aceasta a Inceput sa creasca, probabil ca efect al crizei economice, pana in anul
2017 cand aceasta s-a redus pana la 23,6%, aceeasi ca si in anul 2008.

Indicatorii referitori la rata sardciei relative evidentiaza ponderea ocupata de
persoanele ce ar putea fi afectate de existenta unor crize socio-economice la nivel social
sau personal. In astfel de cazuri putem discuta despre diversificarea oportunititilor si

despre ridicarea gradului de rezilienta al acestor persoane.
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Alaturi de aceste persoane exista categorii de persoane afectate de deprivarea

materiala severa care consta in imposibilitatea In care nu pot indeplini cel putin patru
dintre urmatoarele situatii:1?

,- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de o saptamana pe an, departe de casa;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua
zile;

- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute
(echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie);

- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.”

321
. 311
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259
_ 238
—Zin_——-—-—_____
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Figura 11. Rata deprivarii materiale severe. Sursa: INS-baza de date TEMPO-Online

19 Ibidem
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Rata deprivarii materiale severe a Inregistrat o tendinta constanta de reducere.

Astfel, cea mai ridicata valoare se observa in anul 2008, in timp ce in anul 2017 aceasta
s-aredus pana la 19,7%.

Desi trendul acestui indicator este descendent, cele 19,7% persoane afectate de
deprivarea materiala severa reprezinta un procent ce depaseste standardele europene,
ceea ce sugereaza necesitatea continuarii politicilor de reducere a ponderii persoanelor
afectate de deprivarea materiala severa.

Trendurile pozitive din ultimii ani sunt rezultatul unor eforturi sustinute de
sprijin a persoanelor vulnerabile. De asemenea, nu trebuie uitat ca imbunatatirea
acestor trenduri se datoreaza si cresterii economice sustinute, un element care permite
elaborarea unor politici cu caracter social. Insa aldturi de sprijinul direct ce a dus la
imbunatatirea situatiilor negative, sunt necesare masuri de intdrire a rezilientei acestor
persoane pentru perioadele in care cresterea economica, supusa ciclurilor economice,
va incetini sau chiar va regresa.

La sfarsitul anului 2017 existau si categorii de persoane care se afla expuse
riscului sirdcie sau excluziune sociald. In functie de activitatea principald a acestora

distingem:20

20 Jhidem
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Figura 12. Ponderea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala in functie de

ocupatie in perioada 2008-2017. INS-baza de date TEMPO-Online

Datele statistice indica faptul ca somerii sunt cei mai expusi riscului de saracie

sau excluziune sociala. Pe locul doi, din punct de vedere al riscurilor la care sunt expusi,

se afla persoanele inactive, iar pe a treia pozitie se afla persoanele neocupate.

Chiar daca trendurile existente evidentiaza o scadere a ponderilor detinute de

aceste persoane, retinem asocierea riscurilor cu anumite categorii ocupationale si

probabilitatea crescuta a concretizarii acestor riscuri. De asemenea, in caz

de crize

economice o buna parte dintre aceste persoane pot fi afectate de aceste concretizarea

riscurilor.

Prin cumularea datelor colectate ponderea persoanelor aflate in situatie de risc

de saracie sau excluziune sociala are urmatoarea dinamica:
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Figura 13. Rata riscului de saracie sau excluziune sociala. INS-baza de date TEMPO-Online

Rata riscului de saracie sau excluziune sociala este foarte ridicata in comparatie
cu tdrile europene. Desi trendul general este de scadere, de la 44,2% in anul 2008 la
35,7% in anul 2017, consideram ca ponderea populatiei in situatie de risc este destul de
ridicata, reprezentand mai mult deo treime din populatia tarii.

Datele statistice de mai sus evidentiaza ca riscurile de sardacie si excluziune
sociald urmeaza un tipar identificat prin cercetari efectuate de-a lungul anilor.
Principalele categorii de persoane expuse riscurilor socio-economice sunt gospodariile
numeroase, cu 5 membri sau mai multi, familiile monoparentale, tinerii, persoanele cu
un nivel redus de educatie, persoanele care lucreaza in propria gospodarie, somerii,
persoanele casnice, persoanele de etnie roma. O persoana se poate afla in una sau mai
multe astfel de situatii, iar probabilitatea de solutionare a problemelor sale este
ingreunata de numarul din ce in ce mai mare al categoriilor in care se afla.

Analiza configuratiilor statistice evidentiaza ca ocuparea unui loc de munca este
primul pas in solutionarea problemelor care afecteazi o persoani sau grup familial. Ins3
nivelul salariului obtinut poate fi doar o forma de prelungire a starii de sardcie In cazul
unui cuantum redus, ceea ce presupune utilizarea unor masuri complexe de integrare
sociala, astfel incit o masura cu efecte pozitive sa nu fie umbrita de consecinta
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problemelor manifeste care, la un moment dat, vor produce descurajarea si
dezorientarea celor din grupul tinta.

De exemplu, printre consecintele saraciei se afla nivelul redus de educatie al
tinerilor din astfel de familii, conditiile de locuit precare, datorita dotarilor slabe, a
conditiilor de locuit si utilitatilor moderne, supraaglomerarea locuintelor, starea de
sanatate precara a unor membri, imposibilitatea de a se adapta la schimbarile de pe
piata muncii si de a construi cariere In domenii cu retributii corespunzatoare, la care se
adauga si aparitia unor adictii: alcoolism, consum de droguri etc. La o analiza generala
se constata ca se creeaza un cerc vicios al problemelor care afecteaza o persoana sau
familie, iar depasirea acestui context presupune interventia complexa pentru

solutionare.

3. Metodologie

Relatia dintre problemele sociale si calea specifica de solutionare prin
implementarea politicilor publice de economie sociala sau antreprenoriat social
presupune adoptarea unei strategii de cercetare inductive, combinata in anumite cazuri
cu strategia de cercetare abductiva.

Cercetarea de fata se va baza pe analiza documentelor elaborate in acest
domeniu: studii, cercetdri, manuale, analize, recomandari, rapoarte de cercetare,
prevederi legislative etc. Aceste documente cuprind o serie de analize elaborate de
analisti si specialisti In domeniu, de practicieni si persoane cu experienta in domeniul
economiei sociale si antreprenoriatului social. Informatiile cuprinse in literatura de
specialitate permit extragerea unor informatii coerente rezultate din experientele
impartasite pe aceasta cale. Evaluarea politicilor sociale va avea un caracter extins
avand in vedere cumularea informatiilor de specialitate provenite din mai multe surse
de incredere.

Aceasta abordare, prin care se incearca centralizarea unor informatii stiintifice si

interpretarea lor presupune un demers orientat de ,jos in sus”, prin culegerea unor date
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caracteristic strategiei inductive care presupune urmatoarele etape:2!

,1. Scopul: stabilirea unor generalizari universale care sa fie folosite ca modele de
explicatie;

2. Punctul de pornire: acumularea observatiilor sau a datelor. Producerea de «legi»
sau generalizari:

3. Finalul: folosirea acestor «legi» ca modele pentru a explica observatii viitoare.”

Strategia de cercetare abductiva are acelasi sens, de construire de ,jos in sus” a
cunoasterii stiintifice, insa presupune un demers mai structurat decat in cazul strategiei
inductive:22
,1. Scopul: descrierea si intelegerea vietii sociale in termenii motivelor si modului de

intelegere al actorilor sociali;

2. Punctul de pornire: descoperirea conceptelor, semnificatiilor si motivelor
vehiculate in viata de zi cu zi. Producerea unei descrieri tehnice pornind de la
explicatiile de simt comun;

3. Final: dezvoltarea unei teorii si testarea iterativa a ei.”

Din compararea etapelor celor doua strategii de cercetare constatam ca in cazul
metodei de culegere a datelor pentru evaluarea nivelului actual al teoriilor privitoare la
economia sociala si antreprenoriatul social, sunt utile primele doua etape: scopul poate
fi atat stabilirea unor generalizari care sa poata fi model explicativ, cat si intelegerea
vietii sociale in termenii motivelor si modului de intelegere al actorilor sociali. Etapa a
doua se refera la colectarea datelor si utilizarea lor In vederea prelucrarii: in primul caz
este vorba despre colectarea observatiilor sau datelor din documentatia studiata cu
scopul producerii unor ,legi” sau generalizari, in timp ce al doilea caz presupune

descoperirea conceptelor, semnificatiilor si motivelor cuprinse in motivatiile cotidiene,

21 Blaikie, Norman, Modele ale cercetdrii sociale, Editura CA Publishing, Clij Napoca, 2010, p. 11
22 Ipidem
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Ultima etapa este constituita doar din finalitatea strategiei inductive, referindu-se doar
la modele explicative ale observatiilor viitoare. Scopul acestei evaluari este acela de a
obtine informatii cu un bogat continut descriptiv si explicativ care sa se afle la baza
imbunatatirii politicilor viitoare, fapt putin probabil de a se realiza pe baza unor teorii
ce nu pot avea un nivel de universalitate ridicat avand in vedere ca reusita, impactul si
sustenabilitatea politicilor publice de economie sociala si antreprenoriat social sunt
influentate de factori ce tin de fiecare societate in parte, Intr-un prim sens, cat si de
fiecare comunitate in parte intr-un sens secundar. Astfel, orice Incercare de teoretizare
nu poate depasi cadrul comunitar sau national, ceea ce 1i reduce din puterea explicativa
a unui fenomen. Mai mult, diferentele legislative din fiecare stat, precum si procedurile
ce permit modificari ale acesteia in functie de modificarile contextului socio-economic
sunt diferite de la stat la stat, astfel ca orice schimbare presupune un efort de
readaptare a politicilor publice de economie si antreprenoriat social, ceea ce reduce
posibilitatea teoretizarii.

Din combinarea celor doua strategii de cercetare rezultd etapele cercetarii
utilizate In elaborarea prezentului studiu:
Etapa I. Acumularea observatiilor sau datelor, descoperirea conceptelor, semnificatiilor
si motivelor vehiculate in viata de zi cu zi. Modelul de colectare este circumscris
urmatoarelor obiective:
- producerea de ,legi” sau generalizari;

- producerea unei descrieri tehnice pornind de la explicatiile de simt comun.

Etapa II. Stabilirea unor generalizari universale care sa fie folosite ca modele de
explicatie. Descrierea si intelegerea vietii sociale in termenii motivelor si modului de

intelegere al actorilor sociali.
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fundamenta completari, adaptari si dezvoltari ale politicilor publice destinate economiei

sociale si antreprenoriatului social.

Strategia de cercetare inductiva

Avand iIn vedere etapele descrise mai sus, rezultate din metoda inductiva,
mentionam ca intrebarile de cercetare la care se pot obtine raspunsuri prin aceasta cale
sunt de tip ,ce”, in primul rand, Insa are si o capacitate satisfacatoare de a raspunde la
intrebari de tipul ,de ce”. Astfel, plecand de la informatiile concrete, culese in mod

direct, se descrie si explica un proces social prin generalizarea datelor colectate.

Strategia de cercetare abductiva

Porneste de la actorii sociali, fie ca este vorba despre specialisti din mediul privat
sau public, implicati in implementarea politicilor publice de economie sociala sau
antreprenoriat social, ce presupune descoperirea constrictiilor actorilor despre
realitate si ,modul in care ei conceptualizeaza si confera inteles lumii lor sociale,
recunoasterea lor tacita.”23 Ofera raspunsuri la intrebari de cercetare de tipul ,ce” si ,de
ce”.

Desi strategiile de cercetare au propriile arii explicative, In mare parte
incompatibile pentru a facilita alegerea lor in functie de obiectivele cercetarii, totusi

exista posibilitatea ca acestea sa poata fi combinate pentru a se realiza explicatii si

descrieri ce raspund la un nivel corespunzator intrebarilor de cercetare.

Intrebadrile de cercetare ale acestui studiu sunt:

1. Ce caracteristici are conceptul de economie sociala?

23 Idem, p. 13
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Ce factori influenteaza implementarea politicilor de economie socialda in

functie de diferite contexte?

Ce factori determina formularea unor opinii publice?

Ce politici publice au fost initiate de Guvern in domeniul economiei sociale si
antreprenoriatului social?

In ce consti baza pentru formularea de propuneri alternative?

Care este situatia Romaniei prin comparatie cu alte societati europene din
punct de vedere al efectelor politicilor de economie sociala?

Ce actori institutionali sunt implicati si cu ce efecte?

Exista sisteme de corelare a politicilor de economie sociala si antreprenoriat
social cu problemele regionale si locale?

Este utilizat intreg potentialul economiei sociale?

10. Politicile sociale de pana acum au contribuit la egalitatea de sanse sau

principiile dezvoltarii durabile?

Ipotezele de lucru ale studiului sunt urmdtoarele:

1. Conceptul de economie sociala nu este cunoscut suficient

2. Implicarea in activitatea de economie sociala este dependenta de factori specifici

3. Dezvoltarea intreprinderilor de economie sociala este rezultatul interventiei

grupurilor de specialisti

4. Intre societatea civila si fructificarea potentialului economiei sociale si

antreprenoriatului social exista o legatura direct proportionala
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Instrumentele de cercetare

Culegerea documentelor sociale

Pentru cercetarea calitativa s-a realizat o fisa care va ghida informatiile colectate
din surse documentare publicate in urma cercetarilor efectuate, a studiilor si a altor
tipuri de publicatii disponibile, astfel Incat sa se poata extrage concluzii pertinente,
imposibil de obtinut printr-un altfel de demers datorita amplitudinii informarii.

Documentele sociale reprezinta orice sursa de informare ce se refera la tema de
cercetare si care cuprinde informatii ce nu pot fi colectate prin observatii directe.
Acestea cuprind date produse care nu se datoreazid cercetitorului24 In acest caz,
informatiile provin din documente legate de tema de cercetare, iar cercetatorul le va
analiza, grupa si chiar organiza in sensul cercetdrii sale. Acest demers se datoreaza
faptului ca nu se vor putea colecta printr-un studiu direct informatii referitoare la
nivelul de dezvoltare al economiei sociale si antreprenoriatului social in plan
international si national. De asemenea, intr-o cercetare calitativa sau cantitativa nu se
vor regasi experientele descrise in alte cercetari, ce se vor datora factorilor specifici din
arealul studiat, iar prin cumularea si prelucrarea datelor colectate astfel se obtine un
nivel de cunoastere superior. Noile concluzii vor fi rezultatul unei prelucrari abstracte a
datelor disparate din teritoriu.

Instrumentul de cercetare se va baza pe o fisa de observatie ce va cuprinde
urmatoarele etape:

1. Istoric al politicilor de economie si antreprenoriat sociale

2. Definirea, intelegerea si perceptiile conceptelor de economie si

antreprenoriat sociale

24 Silverman, D., 2004, Interpretarea datelor calitative: metode de analiza a comunicarii, textului si
interactiunii, Ed. Polirom, lasi, p. 177
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3. Ce tip de politici publice privitoare la economia si antreprenoriatul sociale au
fost initiate de Guvern

4. Comparatiile dintre politicile de economie si antreprenoriat sociale din
Romania si cele din alte tari

5. Ce actori si care este eficacitatea acestor politici

6. Care sunt factorii favorizanti sau inhibitori ai politicilor destinate dezvoltarii
economiei si antreprenoriatului sociale

7. Orice alt tip de informatii relevante in sensul obiectivelor prezentului studiu.

Cercetarea cantitativa va fi aplicata online si va viza obtinerea unor informatii
provenite de la persoane implicate in derularea unor activitati referitoare la economia
sociala si antreprenoriatul social. Cele 31 de Intrebari sunt impartite in trei sectiuni.
Prima sectiune se refera la cunoasterea de catre respondenti a nivelului economic al
regiunii si localitatii in care traiesc. Consistenta aprecierii nivelului economic este
completata de capacitatea respondentilor de a identifica problemele regionale si locale,
cuprinsa in sectiunea a Il-a. Ultima sectiune a studiului se refera la cunoasterea
principalelor caracteristici ale economiei sociale. Consideram ca in functie de aprecierile
legate de nivelul de dezvoltare local si regional, precum si de cunoasterea problemelor
existente, vom colecta opinii mai multe sau mai putin relevante privitoare la economia
sociala. Cele trei sectiuni ale chestionarului vor servi Intelegerii gradului de
subiectivitate al aprecierilor exprimate de respondenti, a gradului de cunoastere a
problemelor si a solutiilor pe care le ofera economia sociala.

Concluziile obtinute vor contribui la Intelegerea unor factori ce contribuie la
cunoasterea domeniului legat de economia sociala si intentiile de implicare In acest tip
de activitati. De asemenea, vom putea intelege capacitatea respondentilor de a corela

intreprinderile de economie sociala cu potentialele solutii la problemele constatate.
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4. Conceptul de economie sociala si implementarea in contexte
diverse

Complexitatea problemelor sociale ce afecteaza societatea presupune masuri
diversificate pentru interventie. In cazul demersurilor structurate, cu un caracter
stiintific s-au dezvoltat abordari teoretice multiple ce vizeaza acoperirea unui areal
social afectat de numeroase probleme.

Au fost utilizate definitii precum: ,parte a sectorului economic, organizata
independent de sectorul public, al carei scop este sa serveasca interesul general al
comunitatii, cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile si producerea de bunuri si/sau prestarea de servicii, avand la baza initiativa
privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate,
precum si distribuirea limitata a profitului catre membri asociati.”?5 O alta definitie se
refera la ,intreprinderi private, organizate formal, cu autonomie decizionala si libertate
de asociere, create pentru a raspunde nevoilor membrilor prin intermediul pietei, prin
producerea de bunuri si furnizarea de servicii, asigurari si finantare, in care procesul
decizional si orice distribuire a profiturilor sau a excedentelor intre membri nu este
direct legata de aportul de capital sau de cotizatiile platite de membri, fiecare dintre
acestia dispunand de un vot.”26

In sens larg, prin economie sociali se inteleg diferitele forme de asociere dintre
cetatenii ce incearca sa rezolve probleme care 1i afecteaza pe ei sau comunitatile din
care provin. In cazul Romaniei vorbim despre cooperative, societiti mutuale, organizatii
neguvernamentale, obsti/composesorate. Scopul oricarei intreprinderi de economie
sociala presupune obtinerea unui beneficiu social in urma unei initiative private
voluntare si solidare. Aceasta presupune o distributie limitata a profitului si un risc

economic.2?

25 Guvernul Romaniei, Analiza socio-economicd pentru programarea fondurilor europene 2014-2020 in
domeniul antreprenoriat si economie sociald, p. 32
26 [bidem
27 [bidem
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Conform aceleiasi surse, principiile economiei sociale sunt:28
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a) Prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) Solidaritate si responsabilitate sociala;

c) Convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general;

d) Control  democratic asupra  activitatilor  exercitat de membrii
organizatiei/intreprinderii;

e) Asocierea voluntara si deschisa in formele de organizare;

f) Autonomia de gestiune si independenta fata de autoritatile publice;

g) Alocarea unei parti din profit pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare
durabila si furnizarea unor servicii de interes general pentru comunitate.

In acelasi timp, pot fi observate anumite caracteristici de baza ale conceptului
de economie sociala?°.

1. Aspecte generale

S-ar putea spune ca realitatea moderna, care printre altele, este caracterizata si
de o serie de restructurari si dereglementari ale pietei muncii si ale statului bunastarii,
concomitent, a evidentiat noi forme de organizare economica si sociala. O astfel de
forma care se afla intre piata si stat, este al treilea sector sau economia sociala, care
constituie un nou domeniu social si economic. Un domeniu, care uneori, este considerat
ca o regiune neexplorata, si uneori, un domeniu in care este posibil sa se inverseze
stereotipurile.

Potrivit celor mentionate de Giddens, al treilea sector, care a inceput sa se
dezvolte in ultimii 30 de ani, aproximativ, la nivel mondial, constituie exemplul
reprezentant al aspectelor inovatoare ale societatii, evidentiate in contextul globalizarii
si al radicalitatii modernitatii. Economia sociala, este structurata ca o reactie a societatii
civile fata de problemele sociale si economice, create de realitatea economica si socio-
politica contemporana. Din acest motiv, aspecte precum somajul, educatia si bunastarea

constituie axele de importanta esentiala pentru economia sociala.

28 [pidem
2 http://paemfortis.ro/economia-sociala-si-antreprenoriatul-social/.
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Pentru a se determina aceasta realitate multilaterala, s-au utilizat nenumarati
temeni:

e Domeniul societatii civile

e Domeniul non-guvernamental

e Domeniul fara scop patrimonial

¢ Domeniul de voluntariat

e Domeniul independent

e Economia sociala

e Domeniul social

e Domeniul de caritate

De asemenea, s-au folosit si alte denumiri, mai putin cunoscute, cum ar fi “al
treilea spatiu” sau spatiul comun. Acesti termeni, fie reflecta diferitele experiente ale
diverselor societati, fie se concentreaza asupra mai multor dimensiuni specifice sau mai
largi, precum si asupra parametrilor calitativi.

De ce vorbim, insa, despre al treilea sector?

In conformitate cu categorizarea structurii actuale a societatii, exista trei
sectoare:

A) Sectorul public care sprijina, din punct de vedere institutional, dezvoltarea
economica si sociala.

B) Sectorul privat, insemnand economia privata, care se refera si functioneaza in
cadrul pietei, si

C) Sectorul III, insemnand economia sociala care se refera la domeniul social.

Economia sociala inseamna ca functioneaza prin intermediul posibilitatii de
existenta a sistemelor colective si a actiunilor voluntare pentru intreprinderile sociale si
pentru operatiuni care nu functioneaza in scop de profit, insa economic si structural, cu
mare acceptabilitate sociala si adaptabilitate. Din acest motiv, si intreprinderile sociale
se dezvolta, in special, in sectoare cu competitivitate redusa si avantaj comparativ, unde
diferentierea produselor si a serviciilor, precum si relationarea intre oferta si cerere

sunt accesibile prin intermediul voluntariatului si subsidiaritatii sociale. Baza economiei
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sociale o reprezinta atat resursele umane, cat si caracterul social al dezvoltarii si al
muncii.

Al treilea sector sau al treilea sistem, de fapt, include o gama complexa de relatii
si actiuni, initiate de la conceptul de cetatean activ, drepturi umane, noi forme de
ocupare, si ajung pana la serviciile sociale descentralizate, politica locala, colaborarea
sociala si actiunile de voluntariat si caritate. Aceasta gama ,gazduieste” diverse forme
de organizare cum ar fi, de exemplu, asociatii, institute, organizatii voluntare si non-
profit, cooperative. In conformitate cu o definitie mai actuala a acestui sistem care a fost
propus de Programul Comparativ al sectorului non-profit al lui Johns Hopkins (Salamon
et al. 1999), al treilea sector sau al treilea sistem, include urmatoarele cinci elemente:

1) Forma institutionala, insa nu neaparat personalitate juridica

2) Stabilitate organizatorica

3) Caracter non-profit

4) Auto-administrare

5) Participare voluntara

In cadrul prezentului submodul, vom incerca sa determinam cauzele care au
contribuit la aparitia problematicei in ceea ce priveste al treilea sector si economia
sociala. De asemenea, vom explora caracteristicile principale si conditiile de constituire
si functionare aferente acestui camp.

2. Cand si din ce motive apare economia sociala

Evolutiile importante care au contribuit sau au fost corelate cu aparitia si
dezvoltarea economiei sociale sunt urmatoarele:

e Criza modelului existent (fordista-taylorista) de acumulare si tranzitia la forme
flexibile de productie.

e Punerea “sub semnul intrebarii” a rolului statului bunastarii sau a statului
social in paralel cu cautarea noilor forme de organizare a protectiei sociale in cadrul
functiunilor, reformelor redistributive, reglementative si institutionale.

e Faptul ca societatile contemporane reprezinta societati in care riscul de

excluziune sociala se refera la tot mai multe persoane, sunt considerate, pana de curand,
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societati dezvoltate din punct de vedere economic si statutul de cetatean este anulat

pentru tot mai multe segmente de populatie.

In timp ce economia sociala, ca mod de recrutare, si suspiciunea fata de relatia
intre piata si societate, apare imediat dupa mijlocul secolului trecut, rolul si sfera de
aplicare a acesteia pana la sfarsitul deceniului 1970 sunt limitate, in principal, deoarece
logica functiunii acesteia nu a putut gasi un teren fertil in cadrul sistemului capitalist
caracterizat de acumularea intensiva a capitalului, ocupare deplina, productie
industriala de masa, munca cu norma intreaga, principii tayloriste de organizare a
procesului de munca, politici keynesiane de management al cererii, statul bunastarii
functionand ca mijloc de reproducere a fortei de munca si de consolidare a capacitatii de
cumparare/consumare.

Intr-adevar, este caracteristic ca, acolo unde combinatia de fordism si keynisian
al statului social nu era suverana, firmele mici, economia informala, gospodariile si
organizatiile celui de-al treilea sector, ramaneau surse importante de locuri de munca si
spirit antreprenorial. In schimb, in tarile in care aceasta combinatie a constituit
principala structura organizatorica a economiei si societatii, facilitatile publice majore
au condus la o crestere semnificativa a ocuparii in sectorul serviciilor publice. O
consecinta, mai putin pozitiva, a acestei tendinte a fost scaderea increderii in societatea
civila, in ceea ce priveste rolul pe care il poate juca in asigurarea venitului si a
prosperitatii.

Acest model, pe de o parte face cele mai mari discriminari bazate pe clasa, sex,
rasa, etnie, etc, si pe de alta parte contribuie la configurarea unei ideologii
»apartenenta” care se referea la dreptul si dorinta de participare a tuturor la o societate
cu ocupare a fortei de munca, consum in masa si statut de cetatean sau cetatenie. Din
acest motiv, si saracia, care a fost legata in special de insuficienta venitului si de
nesiguranta economica, precum si alte forme de dezavantaj social, au fost considerate
situatii temporare care ar putea fi eliminate printr-o reintegrare pe piata muncii si in
societatea de consum. Grupurile dezavantajate, dintr-un punct de vedere, au fost

considerate ca o parte a clasei sociale obisnuite si nu se abordau ca o lume separata care
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necesita un tratament deosebit sau, mai exact, politici si interventii specifice. Acest lucru
se incearca astazi in cadrul abordarilor axate pe combaterea excluziunii sociale si
promovarea incluziunii sociale.

In acelasi timp, fordismul simboliza si un model de cetatenie/statut de cetatean
(citizenship) ce se baza pe drepturi colective, justitie in distribuire si democratia
reprezentantativa, care consacra drepturi civile, politice si sociale. Drepturile sociale ale
cetatenilor fuzionau in jurul statului bunastarii si straduintelor pentru redistribuirea
venitului. Valorile lor politice se concentrau in jurul conceptelor universale de justitie si
de egalitate si se exprimau prin intermediul partidelor politice de masa, al
parlamentului si al altor institutionalizari reprezentative. Cu exceptia existentei unor
organizatii de masa importante, cum ar fi sindicatele muncii si perioade de mobilizare
sociala de catre miscari, precum cea studenteasca si feminista, societatea civila a ramas
relativ inactiva in ceea ce priveste drepturile cetatenilor.

Deceniul 1970 a schimbat radical aceasta situatie, datorita unei serii de evolutii
negative ce se refereau la majorarea pretului petrolului, cresterea exporturilor in tarile
cu forta de munca ieftina, reducerea contributiilor de capital, cresterea deficitelor in
bugetele de stat, dezvoltarea noilor tehnologii si principiile organizatorice de productie
care pun accentul pe flexibilitatea si diferite preferinte ale consumatorilor. Acest
deceniu a pus sub semn de intrebare capacitatea modelului de acumulare si organizare
a productiei in vederea valorificarii capitalului. Consecinta acestor evolutii, in prima
faza, a fost transferul productiei din intreprinderile industriale in regiuni si tari cu forta
de munca ieftina, concedierile in masa si subcontractarea unei parti a productiei. In
paralel, la inceputul deceniului 1980 au inceput sa apara noi industrii, cum ar fi
microelectronica si alte industrii cu o mare valoare adaugata, tehnologii flexibile si
practici flexibile de munca care au condus la schimbarea muncii si la dezindustrializare.

Procesul de dezindustrializare a marcat sfarsitul muncii stabile si cu norma
intreaga, sau si sfarsitul muncii, in timp ce deceniile 1980 si 1990 au fost marcate de
somajul pe termen lung, datorita cresterii productivitatii si inlocuirii fortei de munca, cu

tehnologia. In acelasi timp, au inceput sa se extinda formele de ocupare ,part-time”,
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precum si ocuparea informala si nesigura. De asemenea, a crescut nesiguranta in
ocupare, exacerbata de pierderea locurilor de munca si in sectorul public, in contextul
tendintei de descentralizare si privatizare a statului.

De asemenea, in timp ce pana recent somerii erau considerati ca parte a rezervei
de forta de munca, in acest moment se confruntau cu perspectiva de excludere frecventa
sau permanenta de pe piata muncii. Cei care nu aveau comportamentul, experienta si
competentele ,necesare”, erau condusi spre situatii de excluziune sociala, fara
garantarea reintegrarii lor pe piata muncii. Dezvoltarea economica nu mai poate
garanta revenirea pe piata muncii. De aseemnea, este caracteristic si termenul
,ocupabilitate” care a fost introdus in cadrul Uniunii Europene si al strategiilor de
ocupare si este utilizat pe scara larga, in zilele noastre. Ocupabilitatea este capacitatea
unui individ de a gasi si de a-si mentine un loc de munca intr-un anumit mediu socio-
economic. Cu alte cuvinte, responsabilitatea pentru gasirea si mentinerea unui loc de
munca nu mai reprezinta o obligatie a statului, insa o chestiune individuala.

De asemenea, restructurarile si dereglementarile in economie, pe piata muncii si
in societate, aduce statul modern al bunastarii, in fata unei “contradictii” neasteptate, cel
putin pana in acel moment, si a unei realitati: excluse social pot fi persoanele umane
care lucreaza, ca urmare a cresterii segmentarii si dereglementarii pietei muncii si a
cererii crescute, privind pozitii de inalta specializare (tehnologica sau tehnica) si,
concomient, pentru posturi de angajati necalificati, lucratori manuali si ocazionali.

0 alta evolutie care a fost importanta pentru economia sociala au fost impactele
crizei in statul bunastarii. O incetinire a dezvoltarii a sporit cerintele de la statul
bunastarii (de exemplu, datorita cresterii somajului), insa, concomitent, a exercitat
presiune asupra resurselor disponibile in vederea satisfacerii acestor -cerinte.
Amplificarea discrepantei intre cheltuieli si venituri a impus sporirea nevoilor de
imprumut in sectorul public, conducand la criza economica a statului.

De asemenea, in deceniul 1990 social-democratii cautand o “a treia cale” intre
stat si piata, au fost de acord ca statul ar trebui sa ofere, in special, avantaje celor care au

nevoie si ca drepturile pentru acordarea indemnizatiilor va trebui sa fie legate de
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munca. Astfel, s-a evidentiat tranzitia spre un stat al carui obiectiv principal este
consolidarea competitivitatii economiei si, in al doilea rand, justitia si coeziunea sociala.

In cateva cuvinte, acestea sunt contextele in care apare al treilea sector, ca sursa
complementara de ocupare si antreprenoriat, in timp ce grupurile vulnerabile si excluse
constituie noile subiecte sociale in domeniul de actiune al economiei informale sau in
organizatiile celui de-al treilea sector care furnizeaza servicii pe care, in mod treptat,
sectorul privat sau cel de stat le parasesc.

3. Constituirea si functionarea economiei sociale

Termenul de economie sociala a devenit parte a agendei de cercetare-academice
de la inceputul deceniului 1990. Pana atunci, cei mai mai frecventi au fost termenii “al
treilea sector”, “activitate non-profit”’, “intreprindere comunitara”, “organizatie de
voluntariat”, care, insa, se include in cadrul unei abordari mai moderate a activitatilor
care vizeaza furnizarea serviciilor sociale si plaseaza limitele intre sectorul privat si cel
public, pe baza teoriilor actuale ale pluralismului preferential. Aceste forme de
organizare si institutiile de furnizare a serviciilor sociale, adesea, nu erau considerate
sectie a economiei, deoarece nu aveau motive de profit si nu vizau crearea locurilor de
munca, insa isi propuneau, in special, asigurarea drepturilor politice si sociale.

De la sfarsitul deceniului 1990 si, ales, dupa anul 2000, incepe sa se stabileasca
utilizarea termenului de economie sociala si sa se includa o gama larga de activitati, in
special, non-profit si initiative de ajutor reciproc si colaborare (de exemplu, asociatiile
de credit, asociatii de locatari, societati si intreprinderi comunitare si sociale, etc.) care
vizeaza satisfacerea nevoilor sociale si economice ale comunitatilor locale. Astazi,
economia sociala acopera diverse servicii, cum ar fi educatia, experienta
antreprenoriala si de munca, locuinta, bunastarea, serviciile de consum, protectia
mediuli, etc. Principala tinta a organizatiilor care se implica in economia sociala nu este
maximizarea profitului, insa dezvoltarea aptitudinilor sociale, satisfacerea nevoilor care

nu sunt satisfacute in mod corespunzator (de exemplu, protectia mediului, furnizarea
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serviciilor de ingrijire pentru copii sau locuinte pentru familiile cu venituri mici) si
crearea unor noi forme de munca.

Economia sociala se bazeaza pe principii ce se refera, in principal, la nevoile
persoanelor umane. Un element esential in functionarea economiei sociale este
colaborarea eficienta, interdependenta si participarea activa a cetatenilor la
prosperitatea economica si sociala a comunitatilor locale, iar gradul de succes al
activitatilor este estimat in functie de:

 Beneficiile care rezulta pentru comunitatea mai larga in legatura cu numarul
locurilor de munca create

e Numarul persoanelor care participa la actiuni de voluntariat

« Beneficiile pentru producatorii si utilizatorii de servicii

e (Capacitatea unei actiuni si a unei interventii sa genereze venit pentru
comunitate

Caracteristicile comune ale organizatiilor de economie sociala se refera la
functionarea acestora, care are ca scop:

e Consolidarea economiei participative, pe baza existentei nevoilor comune si
acoperirii acestor nevoi prin intermediul colaborarilor mai largi

e Extinderea participarii voluntare si dezvoltarea relatiilor de coeziune intre
membri

e Dezvoltarea competentelor sociale

e Raspuns la nevoile care nu sunt satisfacute suficient de catre alte forme de
actiune si interventie, cum ar fi protectia mediului, furnizarea serviciilor sociale de
ingrijire, etc.

e Crearea noilor forme de munca

e Promovarea flexibilitatii si a inovarii astfel incat sa se reuseasca o reactie mai
buna la mediul socio-economic in schimbare

Principalele forme de institutii implicate in economia sociala sunt cooperativele,

societatile mutuale, asociatiile voluntare si ONG-urile, institutiile non-profit - caritabile.
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de fabricatie, bancar, comert si servicii si prezinta caracteristici cum ar fi participarea
publica, voluntara, egalitatea intre membri la dreptul de vot, luarea deciziilor pe baza
principiului majoritatii, distribuirea egala si echitabila a rezultatelor financiare intre
membri, autonomia si independenta.

Societatile mutuale activeaza, in principal, in sectoare cum ar fi serviciile
medicale si de asigurari si prezinta caracteristici cum ar fi participarea publica,
voluntara, drepturi egale de vot, nevoie de prezenta in plen pentru luarea deciziilor,
autonomie, independenta, in timp ce remuneratiile membrilor au drept baza calcule
bazate pe asigurare si nu pe redistribuirea capitalului.

Organizatiile voluntare furnizeaza, in principal servicii sociale cum ar fi ingrijirea
sanatatii si ingrijirea persoanelor varstnice si a copiilor si prezinta caracteristici cum ar
fi participarea publica, voluntara, drepturi egale de vor, majoritatea si luarea deciziilor,
autonomie si independenta.

In cele din urma, organizatiile caritabile, sunt administrate de manageri numiti,
fondurile lor provin din donatii si mosteniri, sprijina proiecte de cercetare la nivel local,
national si international, asumandu-si finantarea acestora. De multe ori, si organizatiile
caritabile, desfasoara activitati de cercetare, valorificandu-si personalul propriu si fac
donatii, subventioneaza munca voluntara si finanteaza programe axate pe sanatate si
ingrijire (in special, pentru persoanele in varsta).

Pentru determinarea unei intreprinderi ca sociala, trebuie sa fie satisfacute
anumite criterii. Orientativ, aceste criterii sunt:

e Caracter concentrat pe fiinta umana. Intreprinderile sociale se focalizeaza pe
satisfacerea nevoilor sociale si vizeaza sprijinul comunitatii in cadrul careia apartin.
Activitatea comerciala prezinta o importanta secundara din moment ce constituie
mijlocul de realizare a scopului social si nu scopul propiu-zis.

e Respect fata de diversitatea angajatilor. In afara de antropocentrismul lor,
intreprinderile sociale ofera persoanelor somere, care apartin la grupuri social

vulnerabile, posibilitatea de ocupare.
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averii lor la membri. Profiturile sunt reinvestite in aceeasi intreprindere, in scopul
extinderii activitatilor intreprinderii sociale, pentru a rezulta un beneficiu mai mare
pentru comunitate sau angajati.

¢ O combinatie de obiective sociale si economice. Asigurarea functionarii unei
intreprinderi sociale, presupune conformarea cu criteriile de sustenabilitate economica,
insa fara degradarea obiectivelor economice, care reprezinta conditiile principale
pentru infiintarea acesteia.

e Proprietatea comuna. Activele intreprinderilor sociale nu pot fi vandute in
beneficiul unei persoane fizice, insa numai in beneficiul comunitatii in cadrul careia
functioneaza sau in beneficiul unui grup social.

e Guvernarea democratica si transparenta in luarea deciziilor. Obiectivul
intreprinderilor sociale este de a include in randurile lor persoane, urmand, proceduri
non-ierarhice, cat mai democratice, pentru luarea deciziilor. Credibilitatea
intreprinderilor sociale se bazeaza pe publicitatea activitatilor lor, precum si a modului
in care functioneaza. Cu alte cuvinte, promoveaza un model de guvernare participativa.

e Munca voluntara. Multe persoane isi ofera serviciile sau lucreaza in
intreprinderi sociale, fara plata, deoarece cred in valorile si munca pe care o produc. In
schimb, castiga satisfactia morala prin recunoasterea sociala a eforturilor lor.

 Orientarea spre comunitatea locala. Activitatea intreprinderilor sociale sprijina
dezvoltarea locala si coeziunea si dezvolta legaturi cu administratia publica locala.

Intreprinderea sociala este, dintr-un punct de vedere, o entitate creata de la zero
si constituie o noua forma de antreprenoriat care mentine elemente din experientele
trecute ale celui de-al treilea sector si se afla intre cooperative si asociatii non-profit

Conform definitiei Retelei Europene pentru Economia Sociala (European
Research Network EMES), o intreprindere sociala este rezultatul asumarii unei initiative
de catre cetateni, cu scop de a beneficia comunitatea si, eventuala, existenta a
intereselor de investitii este limitata. In plus, intreprinderile sociale acorda o atentie

deosebita la functionarea autonoma a acestora si la asumarea riscului economic aferent,
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definitie, o intreprindere sociala combina patru caracteristici economice si cinci sociale.

Caracteristicile care infatiseaza dimensiunea economica a unei intreprinderi
sociale sunt:

- Productia continua de bunuri si servicii

- Gradul inalt de autonomie manageriala si administrativa

- Asumarea unui anumit grad de risc antreprenorial

- Utilizarea unui anumit nivel de munca platita

Pe de alta parte, caracteristicile care infatiseaza dimensiunea sociala a
intreprinderii sociale sunt:

- Obiectivul explicit sa beneficieze comunitatea, datorita functionarii
intreprinderii sociale

- Asumarea initiativei antreprenoriale de catre un grup de cetateni

- Luarea deciziilor prin proceduri democratice, bazate pe principiul “un membru,
un vot” si nu in functie de cota actionara

- Participarea tuturor celor care sunt afectati de operatiunile intreprinderii, la
administrarea acesteia

- Absenta distribuirii profiturilor sau, in cazul in care se efectueaza distribuirea
profiturilor, aceasta sa fie foarte limitata

In dezbaterea cu privire la politicile publice actuale, economia sociala este
abordata pe baza perceptiei ca poate oferi servicii pentru persoanele umane excluse
social, prin oferirea locurilor de munca si acoperirea nevoilor privind protectia sociala,
contribuind in acest mod la reintegrarea sociala a grupurilor social vulnerabile sau
dezavantajate. In acest context apare si conceptul de capital social, referitor la
capacitatea societatii civile de a consolida eficienta economica si de a crea valoare
adaugata sociala prin intermediul dezvoltarii retelelor de angajament interpersonal si
colectiv. Intreprinderile sociale si al treilea sector, ca spatii atat de integrare sociala, cat
si de acoperire a nevoilor sociale, se considera, tot mai mult, ca surse de de capital social

care pot contribui la dezvoltarea institutionalizarilor si la promovarea valorilor cum ar
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fi responsabilitatea, sentimentul de obligatie, auto-mobilizarea si auto-ingrijirea
persoanei.

Economia sociala ar putea fi considerata ca o noua abordare a democratiei
participative din doua puncte de vedere. In primul rand, deoarece se concentreaza pe
redefinirea sferei publice ca domeniu de actiune a cetatenilor activi care au voce si
cuvant. Organizatiile economiei sociale sprijina persoanele prin diferite moduri, cum ar
fi, prin procese participative, proteste si apararea intereselor acestora sau prin crearea
unor coalitii cu alte grupuri sociale cu vederi similare. Din alt punct de vedere, prin
intermediul economiei sociale se pune accent pe institutionalizarile in cadrul unui
model de democratie cooperativa, bazata pe distribuirea puterii la organizatii si
asociatii ale cetatenilor. In societatea cooperativa, fortele traditionale si de legatura ale
sectorului III, pot sa absoarba responsabilitatile de stat privind bunastarea si sa
dezvolte un cod de functionare mai larg si mai cooperativ cu beneficiarii serviciilor.

O alta asteptare de la economia sociala se leaga de configurarea unei diferite
culturi de supravietuire, in limitele capitalismului. Emfaza pe nevoile sociale si pe
echilibrul social si ecologic, este in contradictie cu primatul dat profitului de catre
capitalism si capacitatea de cumparare. Aceasta cultura diferita a fost exprimata in
cadrul miscarilor sociale cum ar fi miscarile studentesti, care demonstrau pentru
societatile alternative, opuse valorilor de status quo si un stil de viata de anti-
consumerism, miscarea feminista care a respins standardele patriarhale de organizare a
societatii si sectiuni ale miscarii muncitoresti care exercitau presiune pentru un control
mai mare din partea muncitorilor, in conditiile de productie si redistribuire a
surplusului.

Revendicari similare exista si din partea economiei sociale, de catre grupuri de
auto-ajutor si diferite organizatii din sectorul III. In aceste incercari, se includ si
sistemele monetare alternative bazate pe masurarea timpului (de exemplu, timp-dolari)
sau pe tichete, unitati de credit care au fost create de contributii locale si ofera
imprumut cu dobanda redusa, acorduri comerciale locale care se bazeaza pe schimb (de

exemplu, doua ore de ingrijire a unui copil, pentru o ora de instruire) si resurse care
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cazare, alimentatie si agrement).

Din cele de mai sus, este clar ca economia sociala este legata de asteptari inalte
care au de a face cu rolul acesteia ca sursa de munca, antreprenoriat si bunastare, insa si
cu rolul sau in construirea unei societati cu democratie participativa si cultura
impotriva consumerismului. Aceste asteptari variaza in functie de relatia formata intre
economia sociala, piata, stat si societatea civila.

De exemplu, in Statele Unite, care se caracterizeaza de un model rezidual al
statului bunastarii, productia si distribuirea bunurilor si serviciilor sociale se
efectueaza, in special, de ONG-uri. In Europa, unde traditia statului social corporatist si
social-democratic este, cel putin pana in prezent, puternica, predomina punctul de
vedere al finantarii initiativei private de catre stat, mai ales, atunci cand aceasta
inlocuieste actiunea sectorului public si statul detine, in general, cel mai important rol in
incurajarea si sprijinirea comunitatii si a dezvoltarii economice locale. Cu toate acestea,
in ciuda acestei tendinte generale, exista diferente semnificative intre tarile europene.

Pe baza modelelor statului social in Europa, ar putea fi vazute si modelele
respective ale economiei sociale:

A) anglo-saxon,

B) mediteranean,

C) scandinavic si

D) modelul corporatist.

Modelul anglo-saxon se gaseste in Marea Britanie si pune accentul pe
combaterea excluziunii sociale prin intermediul abordarilor economiei sociale locale si
ale sectorului tert care includ o varietate de cooperative, unitati de credit (credit
unions), organizatii traditionale de ajutor reciproc (mutuals), organizatii voluntare,
intreprinderi cu orientare sociala si organizatii de locuinte (adapost). Economia sociala
este abordata ca o parte integranta a unei a treia cale (Giddens 2000), intre stat si piata,
care indeplineste obiectivele socio-politice prin intermediul activitatii economice social-

utile. Cuprinde productia si distribuirea bunurilor si a serviciilor, in special, de catre
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ocupare, consolidand, in paralel, democratia locala si legatura intre piata si
responsabilitatea personala.

Modelul mediteranean cuprinde Italia, Potugalia, Spania si Grecia. Italia este o
tara in care al treilea sector este foarte puternic si este compus din cooperative, ONG-
uri, asociatii non-profit, si intreprinderi sociale. In Portugalia si in Spania, economia
sociala este, relativ, mai putin dezvoltata. De exemplu, abia in 1999 a fost introdus in
Portugalia, conceptul juridic de “Cooperative sociale cu raspundere limitata”. In cazul
Greciei, se pune intrebarea daca, intr-adevar, putem vorbi de al treilea sector. Reflectia
cu privire la modelul mediteranean, se coreleaza cu caracteristicile specifice ale statului
social in tarile mediteraneene, cum ar fi rolul familiei in reproducerea sociala.

Modelul scandinav cuprinde Finlanda, Norvegia, Danemarca si Suedia. Toate cele
patru tari au sisteme sociale similare: traditie adanc inradacinata a miscarilor, sector
public mare si un stat de bunastare puternic. Reducerea cheltuielilor sociale in aceste
tari, in ultimii ani, a contribuit la stimularea activitatii sectorului III si la dezvoltarea
cooperativelor, in special in zonele rurale. Ca urmare, furnizarea bunastarii si a
serviciilor este difuzata prin intermediul unei combinatii mai complexe a economiei
publice si sociale, cu reducerile in cadrul furnizarii publice de servicii, creandu-se spatii
pe care le-au ocupat organizatiile economiei sociale, adesea cu sprijinul statului.
Exemplul tarilor scandinave evidentiaza ca dezvoltarea economiei sociale poate fi
reconciliata si compatibila cu un sistem de bunastare generos, ca parte a unei politici
progresive de redistribuire.

Modelul corporatist include Belgia, Franta si Germania. In Germania, economia
sociala include asociatiile de bunastare, cooperativele, organizatiile de ajutor reciproc si
multe organizatii voluntare si intiative. Predomina, totusi, punctul de vedere ca exista o
lipsa generala de informare privind economia sociala si posibilitatile pe care aceasta le
poate oferi. Franta ar putea fi considerata ca un exemplu de tara europeana cu

economie sociala sustinuta de guvern, din moment ce organizatiile de administrare a
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lucrare publica-sociala si intreprinderile sociale beneficiaza de statut juridic special.

De asemenea, functioneaza o Comisie Nationala de legatura a cooperativelor,
organizatiilor mutuale si a asociatiilor (National Liaison Committee for Co-Operatives,
Mutuals and Associations) care include reprezentanti ai institutiilor de stat si ai
organizatiilor economiei sociale. In Belgia s-a format un model hibrid care detine
elemente de la modelul german si francez, in special, cu privire la cooperative, care in
realitate constituie “bratul” statului. In multe domenii, mai ales in educatie si
administratia spitalelor, statul a delegat multe competente catre sectorul privat, care in
continuare este finantat. Cu toate acestea, in anul 1995, Belgia a introdus conceptul
juridic de infiintare a societatilor in scopuri sociale, indicand astfel recunoasterea tot
mai mare a rolului potential al economiei sociale.

In ciuda diferitelor abordari nationale, aparitia economiei sociale rezulta fie ca o
necesitate, fie ca o dorinta si o aspiratie. In ambele cazuri, fapt de netagaduit este
restaurarea de social ca o sursa de locuri de munca si prosperitate. Intrebarea este daca
economia sociala poate indeplini aceste cerinte. Prin urmare, se pune intrebarea cu
privire la natura, sfera de aplicare, aria si calitatea serviciilor furnizare in cadrul
economiei sociale. De exemplu, cercetatorii evidentiaza riscul de inlocuire a protectiei
universale ca drept de cetatean cu o abordare care pune accentul pe ad hoc regulamente
incidentale, rezultatul fiind o largire a inegalitatilor.

Argumentul reglementar pare a fi bazat pe ingrijorarea cu privire la pierderea
unei societati a angajamentelor.. Aceste opinii adauga la economia sociala si la al treilea
sector, o dimensiune de speranta bazata pe fortele societatii si acordul cetatenilor.

Literatura de specialitate apare mai prudenta si sceptica in legatura cu aceste
tendinte observate. De exemplu, se argumenteaza ca emfaza pe rolul comunitatii pentru
combaterea excluziunii sociale, ascunde o politica de excluziune care leaga saracii si
saracia cu anumite tipuri de persoane, locuri si moduri de interventie. Precum s-a
mentionat, limba excluziunii sociale presupune o separare sociala in care saracia este

analizata ca o situatie marginala, caracteristica “retrasilor” si devine stilul de viata a
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celor care sunt exclusi din societate si nu este doar o situatie dificila care poate aparea
in interiorul societatii.

0 a doua critica este ca oricare noua delimitare intre interior si exterior, permite
ca problema de bunastare sa se caracterizeze ca o situatie speciala de tratare selectiva a
numai a anumitor persoane, in contradictie cu principiul furnizarii universale a statului
bunastarii. In al treilea rand, exista riscul de “ghetoizare” care insoteste identificarea
saraciei cu o anumita societate. De asemenea, statului i se acorda posibilitatea de se
dezangaja de obligatiile de bunastare universala, adoptand politici selective.

Pe baza celor de mai sus, se constata ca al treilea sector, dintr-un punct de
vedere, a devenit simbolul revenirii societatii civile in viata economica si sociala, o sursa
semnificativa de locuri de munca, prosperitate si democratie participativa intr-o noua
etapa a capitalismului. Cu toate acestea, gradul de verificare a acestor asteptari nu este
cert.

Punctul de vedere optimist abordeaza economia sociala ca o sursa de locuri de
munca, bunastare si angajament social prin intermediul dezvoltarii competentelor,
valorilor sociale si a responsabilitatii individului. Pe de alta parte, punctul de vedere
pesimist leaga aparitia economiei sociale cu eroziunea statului social al bunastarii, a
justitiei sociale si a societatii fara excluziuni.

Aparitia sectorului III ofera statului posibilitatea de a-si reduce angajamentele
privind bunastarea, in cadrul unei poveri fiscale sporite si al controversei asupra rolului
ideologiei liberale. De asemenea, interesul statului privind abordarile pluraliste in
legatura cu furnizorii de servicii sociale constituie un pas spre acceptarea beneficiilor
inegale de bunastare. In cele din urma, noul concept de guvernare in ceea ce priveste
bunastarea, beneficiarii sunt tratati ca patologic diferiti si devianti de la populatia
generala.

In acest context, problema este analiza si explorarea unei tendinte care nu poate
fi caracterizata, in prealabil, nici pozitiva nici negativa. Directia care urmeaza a fi luata
va depinde de prioritatile sociale si politice, precum si de strategiile si corelarea fortelor

si a puterii in contextele date. Cu toate acestea, atat in conditii de criza economica cat si
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participative, organizare sociala si economica, economia sociala reprezinta o dinamica

propunere alternativa.

In Romania existd doar organizatii care corespund caracteristicilor si criteriilor
cuprinse in documente precum Carta economiei sociale (1985) si Carta principiilor
economiei sociale (2002).

in Legea 219/2015, art. 2, economia sociala ,reprezinta ansamblul activitatilor
organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul
general interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin
cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau
interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor
apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de
servicii si/sau executia de lucrari”30

In articolul 3 se precizeazi ce tipuri de intreprinderi sociale pot fi:

a) Societatile cooperative de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei publice, republicata;

b) Cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005;

d) Casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr.
122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor

si al uniunii acestora, republicata;

30 Legea 219/2015 art. 2
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e) Casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt Infiintate si
functioneaza pe baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Societdtile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind
societdtile agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile
ulterioare;

g) Orice alte categorii de persoane juridice care respectd, conform actelor legale
de Infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale

prevazute in prezenta lege.

In articolul 5 ale Legii 219/2015 sunt mentionate obiectivele activititilor de
economie sociala:

a) Consolidarea coeziunii economice si sociale;

b) Ocuparea fortei de munca;

c) Dezvoltarea serviciilor sociale.

Pentru indeplinirea obiectivelor sunt necesare urmatoarele activitati:

a) Producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care
contribuie la bundstarea comunitatii si membrilor acesteia;

b) Promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri
de munca pentru Incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil;

c) Dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor
din grupul vulnerabil;

d) Dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe

piata muncii a persoanelor din grupul vulnerabil.

Intreprinderile sociale de insertie pot fi finantate atat din surse publice cat si

private, nationale ori internationale, in functie de normele juridice aplicabile fiecarei

56
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA
* X o
* * ‘
. | 4 <
Programul Operational Capacitate Administrativd et e Structural
Competenta face diferental e ig2020

* *
LI

Fondul Social European

categorii In parte. Acestea beneficiaza de gratuitate la emiterea marcii sociale si
inregistrarea in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale.

Conform legislatiei actuale, Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de
urmatoarele facilitati din partea autoritatilor administratiei publice locale:

a) Atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu respectarea
prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor
pentru care le-a fost acrodata marca sociala;

b) Sprijin, In promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor
prestate ori lucrdrilor executate in comunitate, precum si in identificarea
unor piete de desfacere a acestora;

c) Sprijin pentru promovarea turismului si activitatilor conexe acestuia, prin
valorificarea patrimoniului istoric si cultural local;

d) Alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile
administratiei publice locale, in conditiile legii.

Aceste facilitati pot fi acordate din bugetele proprii ale institutiilor publice locale.

De asemenea, acestea pot beneficia si de ajutor de stat in conditiile legislatiei interne si
comunitare.

Legislatia elaborata in anul 2015 plaseaza Romania la nivelul tarilor europene ce
s-au inscris pe linia dezvoltarii economiei sociale ca solutie la diferite probleme sociale
si economice. Scopul legii este de a reglementa activitatile de economie sociala pentru
perioada 2014-2020 in sensul obiectivelor europene. Pana la momentul acestei legi
activitatile de economie sociala nu au avut o prezenta semnificativa in spatiul economic

si social.
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5. Politici guvernamentale in economia sociala si
antreprenoriatul social

Experienta romaneasca in domeniul antreprenoriatului si economiei sociale este
limitata la diverse forme de intrajutorare care nu au un impact major asupra nivelului
de trai al persoanelor vulnerabile. In prezent, guvernele care s-au succedat la
conducerea tarii au intreprins masuri de adaptare legislativa la prevederile europene.
Daca impactul acestei activitati este semnificativa in tarile dezvoltate din UE, in
Romania se doreste cresterea acestui impact la un nivel comparativ, avand in vedere ca
economia sociala a devenit o prioritate pentru perioada 2014-2020.

Astfel, in urma intalnirii de la Strasbourg din 16-17 ianuarie 201431 s-a convenit
asupra unei platforme care cuprinde reusitele de pana in acel moment, cat si
posibilitatile de identificare a actiunilor utile pentru viitor.

In acest document sunt mentionate urmitoarele directii de dezvoltare a

economiei sociale ce a devenit un sector prioritar al Uniunii Europene:

I. iImbunititirea accesului la finantare a intreprinderilor sociale

1. Programele de ocupare a fortei de munca si de inovare sociala au fost puse la
dispozitia intreprinderilor sociale, prin punerea la dispozitie a unui suport
financiar de 85 milioane de euro pentru a asigura finantarea prin instrumentele
de Tmprumut pentru perioada 2014-2020. Concomitent au fost reformate
fondurile structurale pentru a permite statelor membre sa finanteze
intreprinderile sociale.

2. Intrucat sectorul are nevoie de investitii private, la nivelul UE s-a infiintat
instrumentul Fondului European pentru Economie Sociala. Scopul este facilitatea

accesului la finantare a investitorilor. Acest fond este disponibil din anul 2013.

31 The Social Business Initiative of the european Commission file:///E:/sbi-brochure-web en.pdf
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3. Pentru a imbunatati accesul la capitalul privat, regulamentul privind fondurile de
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capital de risc creeaza ,Fondul European pentru Capitalul de Risc”, ceea ce
favorizeaza cresterea acestor fonduri in intreaga UE, utilizdnd acelasi set de
reguli.

4. Schimburile sociale sunt, de asemenea, dezvoltate in continuare pentru a crea o
platforma europeana care permite tranzactionarea actiunilor in intreprinderile
sociale pe o bursa de valori reglementata a Autoritatii de Servicii Financiare,

concomitent cu identificarea unor metode suplimentare de finantare.

II. Cresterea vizibilitatii intreprinderilor sociale

1. Pentru cresterea vizibilitatii a fost creata platforma online Social Innovation
Europe. Aceasta 1i ajuta pe antreprenori sa comunice iIntre ei si sp-si
impartaseasca informatii cu privire la ultimele evenimente. Un alt instrument
de sprijin este oferit prin programele Tineri in Actiune, Erasmus si alte
programe educationale ce ofera educatie si pregatire in domeniul
antreprenoriatului social.

2. In acelasi timp este necesar sprijinul oferit autorititilor nationale pentru a
intelege acest domeniu de activitate, astfel incat sa sprijine ecosistemele
locale si nationale de intreprinderi sociale. Acestea trebuie sprijinite in
perioada 2014-2020 pentru a oferi suportul complet si necesar pentru

intreprinderile sociale.
III. Optimizarea legislatiei

1. O conditie a imbunatatirii legislatiei este capacitatea autoritatilor de a
intelege particularitatile intreprinderilor sociale. Pachetul de reforme juridice
initiat la Tnceputul anului 2014 a permis autoritdtilor publice sa ia in
considerare intregul ciclu de viata al produselor in deciziile de achizitii

publice, in concordanta cu criteriile legate de procesul de productie. In acelasi
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sens, in anul 2011 a fost introdus un Serviciu de interes economic general ce a
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oferit mai multa flexibilitate si proportionalitate autoritatilor publice in
vederea acordarii ajutoarelor de stat pentru intreprinderile sociale, ridicand
pragul scutit de notificarea UE pana la compensatii de 500 000 euro pentru
fiecare intreprindere sociala pentru o perioada de trei ani.

2. Un alt aspect important in reprezinta crearea unui cadru juridic
corespunzdtor nevoilor specifice ale Intreprinderilor sociale. Comisia
Europeana a adoptat o propunere privitoare la crearea unei Fundatii
Europene care sa faciliteze activitatile transfrontaliere in beneficiul
fundatiilor de interes public. O alta constructie juridica este Societatea
Cooperativd Europeand care este deja disponibild pentru cei interesati. A treia
forma legald utilizatd de intreprinderile sociale este ajutorul mutual. in
prezent Comisia Europeana studiaza metodele prin care societatile mutuale

din Europa se pot dezvolta.

Constatam ca pentru realizarea unor politici publice guvernamentale sunt
necesare includerea celor trei dimensiuni: finantare, cresterea vizibilitatii si organizarea
cadrului legal intern si armonizarea cu cel international. Prin analiza legii 219/2015
constatam ca aceasta deschide drumul catre implementarea politicilor publice
privitoare la implementarea economiei sociale In Romania.

Avand in vedere prevederile europene prin legislatia interna se reglementeaza
domeniul de activitate, sunt prevazute masurile de promovare si sprijinire, sunt
mentionati si definiti beneficiarii si grupurile vulnerabile. De asemenea, sunt delimitate
formele prin care administratia publica poate sprijini economia sociala prin acordarea
atestatului de intreprindere sociald, acordarea marcii sociale, dezvoltarea unor
mecanisme de interventie, promovarea si dezvoltarea resurselor umane din domeniu.

In articolul 15 se stabileste ci intreprinderile sociale pot fi finantate prin surse
publice si/sau private, nationale ori internationale, potrivit normelor juridice aplicabile

fiecareia dintre tipurile de institutii ce fac parte din sursele de finantare.
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In articolul 19 se stabileste posibilitatea consilierii gratuite din partea agentiei de
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ocupare a fortei de muncd, posibilitatea acordarii de spatii si terenuri in conditiile legii
215/2001.

Se acorda sprijin pentru promovarea produselor realizate, a serviciilor prestate,
precum si identificarea unor piete de desfacere la care se adauga sprijin pentru
promovarea turismului si activitatilor conexe acestuia, prin valorificarea patrimoniului
cultural local.

O trecere In revista a prevederilor Legii 219/2015 releva efortul de corelare a
legislatiei interne cu cea europeani. Insi demersul legislativ este limitat de lipsa
initiativelor in celelalte doua domenii de activitatea: finantare si cresterea vizibilitatii
intreprinderilor sociale. Astfel, demersul legislativ anticipeaza domeniul si conexeaza
legislatia, insa imputernicirea institutiilor publice centrale si locale cu posibilitatea
implicarii In economia sociala sugereaza tendinta de departare a viziunii dinspre ideea
de afacere privata spre activitate sociald. Desi la nivel european s-au stabilit structuri
institutionale private prin care cele trei dimensiuni sa evolueze concomitent, in
Romania nu sunt mentionate astfel de demersuri, existand doar o deschidere legislativa
pentru aparitia unor astfel de entitati. Consideram ca armonizarea colaborarii dintre
institutiile publice si entitatile economice prin parteneriate public-privat va contribui la
dezvoltarea economiei sociale.

Problemele existente sunt cunoscute de catre specialistii In domeniul economiei
sociale. Printre directiile de actiune propuse la nivel guvernamental se numara
urmatoarele:32

In conformitate cu Platforma europeand de combatere a sdrdciei si excluziunii
sociale s-au stabilit urmatoarele actiuni cheie:

- Imbunatitirea accesului la locuri de munca, protectie sociald, servicii de baza si

educatie;

32 Guvernul Romaniei, Analiza socio-economicd pentru programarea fondurilor europene 2014-2020 in
domeniul antreprenoriat si economie sociald
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- O mai buna utilizare a fondurilor europene pentru sprijinirea incluziunii sociale
si combaterea discriminarii;

- Inovatii cu caracter social care ar putea constitui solutii inteligente, in special in
directia acordarii unui sprijin social real si eficient;

- Incheierea de noi parteneriate public-privat;

- Cresterea vizibilitatii domeniului economiei sociale/antreprenorului social si

formarea in domeniul economiei sociale.

Politicile publice

- Adoptarea cadrului legislativ in domeniul economiei sociale;

- Identificarea si dezvoltarea mecanismelor de sprijin a entitatilor economiei
sociale;

- Identificarea si evaluarea politicilor cu efecte asupra sectorului economiei
sociale;

- Promovarea si sustinerea dezvoltarii de strategii, programe si politici
guvernamentale In  scopul stimuldrii  ocupdrii prin  intermediul
antreprenoriatului social si economiei sociale;

- Promovarea dezvoltarii locale, dezvoltarii durabile si a industriilor verzi;

- Promovarea dezvoltarii rurale prin activitatea organizatiilor asociative rurale din
domeniile agricol si silvic, asigurari sociale si de sanatate pentru grupuri excluse-
inclusiv crearea de societati mutuale de asigurari pentru agricultorii de
subzistenta si semi-subzistenta;

- Instruirea ,lunii promovarii economiei sociale” (luna mai a fiecarui an),
organizarea de evenimente, actiuni de mediatizare a domeniului, vizand

dezvoltarea locala si cetatenia activa, cooperarea si solidaritatea sociala.
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intreprinderi sociale

Dezvoltarea sectorului economiei sociale si a antreprenoriatului social prin
infiintarea de intreprinderi sociale;

Cresterea numarului de intreprinderi sociale;

Sprijinirea intreprinderilor sociale si activitatilor de economie sociala;
Dezvoltarea de intreprinderi sociale active in toate domeniile de activitate
prioritare pentru economia sociala cum ar fi servicii de interes general, inclusiv
servicii sociale si de ocupare;

Imbunititirea performantelor economice ale fintreprinderilor sociale din
Romania- cresterea cifrelor de afaceri, a numarului de locuri de munca, a
numarului de membri deserviti prin programe - masuri - actiuni canale de
marketing si promovare adecvate nevoilor intreprinderilor sociale;

Consolidarea capacitatilor institutionale ale organizatiilor economiei sociale
existente, cu precadere cele din zonele rurale prin acces la formare, consultanta,

finantare dedicata capacitatii institutionale si de afaceri.
Stimularea ocuparii

Promovarea si sustinerea dezvoltarii resurselor umane din domeniul economiei
sociale;

Stimularea ocuparii si a incluziunii sociale prin intermediul activitatilor de
economie sociala;

Cresterea numarului de salariati ai intreprinderilor sociale;

Integrarea In munca (intreprinderi de insertie si unitati protejate);

Cresterea participarii intreprinderilor sociale si a cetatenilor, la viata socio-

economica.
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6. Analiza comparativa, baza pentru formularea de propuneri
alternative

Analiza comparativa a politicilor si eforturilor de a dezvolta economia sociala, ca
raspuns la o serie de probleme care afecteaza diferite societati contemporane,
presupune cunoasterea si intelegerea principalelor masuri legislative si politici publice
adoptate, atat din punct de vedere al obiectivelor acestora, cat si din punct de vedere al
coreldrii masurilor cu problemele sociale. Potentialul economiei sociale este
semnificativ In conditiile unor posibilitati limitate de interventie in intreg spatiul social
dominat de neocuparea fortei de munca sau de lipsa oportunitatilor pentru persoanele
vulnerabile.

Documentele Uniunii Europene retin cateva statistici despre economia sociala:33
totalizeaza 2 milioane de unitati, aproximativ 10% din totalul afacerilor din Europa,
ofera locuri de munca pentru 11 milioane de persoane, aproximativ 6% din totalul
angajatilor din Europa. Structura ocupationala a acestor persoane este urmatoarea:
70% lucreaza in asociatii non-profit, 26% in cooperative si 3% in societati mutuale.
Aceste unitati ale economiei sociale sunt de dimensiuni reduse, precum Intreprinderile
mici, micro-intreprinderile si intreprinderile mijlocii.

Datele statistice evidentiaza ca economia sociald reprezintd o oportunitate
pentru un numadr semnificativ de persoane, iar potentialul acesteia este exploatat
insuficient in conditiile unor reglementari precare si lipsei unei infrastructuri
incomplete.

Din experientele internationale mentionam cateva exemple:34

en.htm
34 Pepenel Valentin (coord.), Antreprenoriatul social- o sansd pentru comunitdtile de romi,
http://www.ies.org.ro/library/files /raport final antreprenoriat social .pdf
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Italia

Primele cooperative au aparut la inceputul anilor 1990 ca reactie la
marginalizarea continua a unor categorii sociale, a nevoii de servicii sociale datorita
imbatranirii populatiei si schimbarilor in structura familiei. Aceste cooperative au
combinat diferite forme angajare: muncitori platiti si voluntari organizati pentru a
presta servicii ce depaseau propriul interes si serveau unui interes comunitar.

In anul 1991 a fost adoptati o lege prin care s-a creat o forma juridica speciald
pentru ceea ce s-a numit mai tarziu cooperative sociale. Acestea au clasificate In doua
tipuri: cooperative sociale de tip A, care ofera servicii sociale, medicale si educationale si
cooperative sociale de tip B, care ofera servicii de integrare pe piata muncii a
persoanelor dezavantajate. in anul 2005 existau mai mult de 7 300 de cooperative
sociale, cu aproximativ 244 000 de salariati.

In anul 2005 a fost adoptati o lege mai generald a intreprinderilor sociale, care
extinde tipurile de organizatii ce pot activa legal in domeniul economiei sociale, cu
respectarea anumitor conditiondri. Legea cuprinde o mare diversitate de activitati
circumscrise conceptului de economie sociala: servicii de asistenta sociala, integrare in

munca, servicii de mediu, educatie, sanatate etc.

Portugalia
Nu exista o definitie a termenului de intreprindere sociala. Aceasta este inteleasa
ca o Intreprindere privata non-profit, cu scop social, de solidaritate sau dezvoltare
locala. Aceasta conventie acopera o mare varietate de organizatii.
Aceasta varietate de iIntreprinderi sociale pot fi cuprinse in doua tipuri de
structura organizationala:
- Organizatii care au un model structural si functional similar companiilor private,
dar care nu urmaresc generarea de profit ca scop organizational;
- Organizatii cu un model similar agentiilor publice, dar care sunt detinute de
persoane private si ale caror venituri provin, In marea lor majoritate, din donatii,

taxe de membru, munca de voluntariat si finantari publice, serviciile sociale ale
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parohiilor bisericilor fundatii, organizatii mutuale, departamente sindicale si alte

activitati caritabile .

In anul 1979 au fost legiferate Institutiile Private de Solidaritate Sociald, iar in
anul 1983 acest concept a fost extins. Aceste institutii sunt organizatii non-profit ce au
ca obiective ajutorarea copiilor, tinerilor si familiilor, protejarea batranilor, bolnavilor,
saracilor si altor grupuri dezavantajate ale populatiei, acordarea de ajutor pentru
educatie si formarea adultilor si oferirea locuintelor pentru nevoiasi. in anul 1997 a fost
creatd o noua forma juridica: cooperativa de solidaritate sociald. Scopul acestor
cooperative este acela de a contribui la integrarea sociala a grupurilor dezavantajate
precum copiii, persoanele cu dizabilitati, familii si comunitati dezavantajate social.
Acestea se bazeaza pe utilizatorii serviciilor, muncitori si voluntari si nu pot distribui

profitul intre membirii lor.

Grecia

Primele reglementari juridice s-au realizat in anul 1999 prin infiintarea
cooperativelor sociale cu rdspundere limitatd. Acestea aveau obiective limitate, fiind
focalizate doar spre grupuri de persoane cu dizabilitati psiho-sociale, avand ca scop
integrarea sociala a acestora prin activitati productive. Baza acestor organizatii era un
parteneriat Intre beneficiarii serviciilor, angajatii spitalului de psihiatrie si institutii din
cadrul comunitatii.

In prezent sunt mai multe tipuri de intreprinderi sociale:

- Cooperative agro-turistice, destinate utilizarii resurselor locale si umane si
pentru integrarea femeilor pe piata fortei de munca;

- Cooperative sociale cu rdspundere limitatd. Acestea sunt atat unitati terapeutice,
cat si unitati economice. Ofera sanse de integrare sociala a persoanelor cu
dizabilitati mentale care sunt, de reguld, excluse de pe piata muncii. Activitatile
sunt monitorizate de Ministerul Sanatatii. Un procent de 35% dintre persoane

trebuie sa fie persoane cu dizabilitati, maximum 45% trebuie sa fie angajati din
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domeniul psihologiei si alte autoritati locale, precum spitalele de psihiatrie si

unitati de sanatate mintala;

- Pacte locale de ocupare a fortei de muncd. Sunt rezultate din initiativa UE, ce
promoveaza parteneriatele dintre actorii locali, cum ar fi parteneri sociali,
intreprinderi cooperative, cu scopul de a promova ocuparea fortei de munca, de
a dezvolta activitati competitive si durabile si conditii pentru promovarea
antreprenoriatului in functie de potentialul si nevoile locale ale fiecarei regiuni;

- Initiative comunitare ,Ocuparea fortei de munca” LEADER II SI EQUAL, in cadrul
carora s-au implementat scheme de ocupare a fortei de munca si antreprenoriat
1n economia socialg;

- Centre de protectie sociald pentru bdtrdni, care consta in oferirea de servicii
sociale la domiciliu sin partea unor asistenti sociali speciali;

- Laboratoare de productie protejate, care ofera oportunitati de munca persoanelor

cu dizabilitati.

Franta
Este utilizat termenul de economie sociala in detrimentul celui de intreprindere
sociald. In ultimii ani se foloseste termenul economie sociald si de suport care descrie
mai bine activitatile de economie sociala. Principiile care se afla la baza economiei
sociale sunt urmatoarele:
- Fiintele umane si obiectivele sociale sunt prioritare fata de capital;
- Libertatea de adeziune;
- Control democratic exercitat de membri;
- Solidaritate si responsabilitate;
- Autonomie si independenta fata de autoritatile publice;
- Reinvestirea surplusului generat pentru a servi interesele membrilor si interesul

general.
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In anul 2002 a fost introdusid o noud forma juridici denumitd societate

* *
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cooperativd de interes colectiv, o organizatie privata de interes colectiv ce aduce laolalta
angajati, voluntari, autoritati regionale si locale si orice partener care doreste sa se
inscrie intr-un program de dezvoltare locala. Desi dezbaterile si cautarile specialistilor
francezi au fost intense si s-a incercat adoptarea modelului italian, totusi dupa noua ani
au fost infiintate doar 94 de societati de interes colectiv.

Formele juridice existente in Franta sunt:

Cooperativele, care opereaza in agriculturd si industria alimentard, pescuit,
comert, industria manufacturiera si artizanala, constructii, banci, transport si locuinte
sociale. Scopul social al cooperativelor este acela de a asigura nevoile culturale,
economice si sociale ale membrilor sii printr-o intreprindere care este comuni. in
Franta, cooperativele au o pondere economica importanta in domeniul bancar,
agricultura si industria alimentara si comert.

Societdtile mutuale, opereaza in domeniul asigurarilor de viata si de sanatate sau
de bunuri imobiliare, precum case sau masini. Scopul unor astfel de societati este
solidaritatea, taxele de membru si serviciile prestate fiind egale, fara conditionari legate
de varsti sau sidnitatea membrului. In prezent, peste 40 de milioane de francezi sunt
membri ai unei societati mutuale.

Asociatiile. Opereaza in urmatoarele domenii: sectorul social, sanitar si medical,
educatie, formare si integrare, cultura, sport, turism social si timp liber, cooperare cu
tarile in curs de dezvoltare. Se adreseaza somerilor, persoanelor aflate in dificultate
sociala, persoanelor cu dizabilitati, batrani, copii, familii, populatia tarilor aflate in curs

de dezvoltare.

Belgia

In Belgia activitatea de economie sociald este definitd de citre Serviciul
Guvernului Federal Belgian pentru Integrare Sociala: ,Initiativele de economie sociala si
intreprinderile sociale produc bunuri si servicii. Aceste bunuri si servicii raspund la o

anumita nevoie si se adreseaza unei populatii de consumatori. Ele sunt disponibile pe
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spre continuitate, profitabilitate si dezvoltare durabila.”
Principiile care stau la baza economiei sociale sunt:
- Munca are prioritate in relatia cu capitalul;
- Autonomie manageriala;
- Servicii pentru membri, comunitate si parti interesate;
- Proces decizional democratic;

- Dezvoltare durabila in ceea ce priveste mediul.

Cadrul legal a fost elaborat in anul 1996, pe baza cadrului legal mai vechi.
Diferentele sunt rezultate din conditiondrile suplimentare ale intreprinderilor de
economie sociala care nu trebuie sa fie destinate exclusiv imbogatirii membrilor. Astfel,
fiecare angajat trebuie sa aiba o cota parte din actiuni si sa existd modalitati de
realocare a profitului in functie de scopul sau social.

Legislatia belgiana este ambigua, fiind delimitata prin doua etichete: ,societate cu
scop social” si ,sa nu se dedice Imbogatirii membrilor ei.” Interesul populatiei a fost
scazut, Infiintandu-se aproximativ 400 de intreprinderi sociale in intervalul 1996-2006.
Au fost preferate organizatiile non-profit care permiteau desfasurarea unor activitati

comerciale daca erau destinate scopului intreprinderii.

Finlanda
Legislatia privitoare la intreprinderile sociale a fost adoptata in anul 2003 si
presupune ca o intreprindere sociald indeplineste urmatoarele criterii:
- Este o Intreprindere creata pentru a oferi locuri de munca persoanelor cu
dizabilitati si somerilor pe termen lung;
- Este o Intreprindere orientata spre piata cu propriile produse si/sau servicii;
- Trebuie inregistrata ca o companie comerciala in registrul Intreprinderilor

sociale aflat la Ministerul Muncii;
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- Trebuie sa-si plateasca toti angajatii (fie ei persoane dezavantajate sau nu) cu
salarii stabilite conform contractelor generate In vigoare In momentul si in

domeniul respectiv.

Legea 1i obligd pe antreprenori sa prevada in mod explicit scopul angajarii
persoanelor cu dizabilitati si somerilor pe termen lung. Aceste categorii de persoane
trebuie sa ocupe 30% dintre posturi si in fiecare intreprindere trebue sa existe cel putin
o persoana cu dizabilitati. Scopul principal al acestor intreprinderi este, In principal,

integrarea pe piata muncii a somerilor pe termen lung.

Polonia

Intreprinderile sociale activeazi in cadrul legislativ destinat asociatiilor sau
organizatiilor de voluntariat, fundatii sau cooperative. Alaturi de acestea exista si
substructuri ale unor organizatii care sunt destinate persoanelor cu dizabilitati, a
somerilor, terapie si consiliere vocationala sau pentru cautarea unui loc de munca.

In anul 2006 a fost imbunitititd legislatia privitoare la infiintarea unor
cooperative sociale de catre fosti detinuti, someri pe termen lung, persoane cu
dizabilitati, alcoolici, consumatori de droguri. Acestea pot produce bunuri si servicii, pot
avea domenii de activitate apropiate de cele ale asociatiilor si fundatiilor, insa nu pot
genera profit.

Intreprinderea sociald poate lua si forma unor fundatii in Polonia. Avand in
vedere ca doua treimi dintre fundatiile poloneze nu au angajat personal permanent, se
creeaza premisele reducerii cheltuielilor de personal si distributia fondurilor pentru

indeplinirea obiectivelor asumate.

Irlanda
Activitatea specifica Intreprinderilor sociale este inclusa in domeniul activitatilor
caritabile. Acestea pot capdta o diversitate de forme juridice: societati cu raspundere

limitata de garantii sau actiuni, a societatilor industriale de ajutor reciproc si a
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taxe. Avand in vedere ca organizatiile sociale au fost conectate la sistemul fiscal, care
stabileste si entitatile scutite de taxe.

In anul 1990, reteaua de companii infiintate in parteneriate zonale si grupul
pentru economie sociala au dezvoltat o tipologie a organizatiilor de economie sociala
pentru a se asigura masurile de finantare statutare ulterioare.

Aceasta tipologie include trei subseturi principale:

- Organizatii comerciale comunitare, care sunt in general finantate doar din
veniturile obtinute din comert;

- Intreprinderi sociale pentru cerere insuficientd, care apar acolo unde cererea
pentru bunuri si servicii in cadrul unei comunitati nu dispune de resursele
necesare pentru a plati pentru satisfacerea cererii, datorita dezavantajelor locale
sau densitatea redusa a populatiei;

- Intreprinderi bazate pe contracte cu sectorul public, care au posibilitatea de a
subcontracta cheltuieli din sectorul public in zone dezavantajate pentru societati

comerciale si intreprinderi din comunitatea locala.

Categoriile de intreprinderi sociale irlandeze sunt urmatoarele:

- Intreprinderi sociale pentru integrare in munci, asociate cu integrarea
membrilor grupurilor excluse pe piata fortei de munca;

- Cooperative de credit;

- Intreprinderi sociale care ofera servicii personale si de proximitate;

- Organizatii pentru dezvoltare localg;

- Cooperative pentru locuinte.

Austria
In Austria nu existd reglementari si definitii juridice specifice. In schimb, exista
ateliere de lucru protejate, insa contextul social si economic nu presupune o atentie

deosebitd acestui domeniu de lucru.
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active In domeniul serviciilor sociale ar putea fi considerate intreprinderi sociale intr-un
sens larg, doar daca indeplinesc urmatoarele principii:
- Sa aiba o productie permanenta de productie de bunuri si/sau servicii;
- Sa aiba un grad relativ mare de autonomie;
- Sa fie caracterizate printr-un nivel semnificativ de risc economic (care tinde sa
creasca in timp);
- Operatiunile sale se bazeaza pe munca platita, desi pot aparea munca voluntara

neplatita si voluntariatul partial remunerat.

In Austria nu exista nicio facilitate si niciun sprijin pentru vreo forma juridica de
organizare a intreprinderilor sociale. In functie de nevoile lor, se pot infiinta
urmatoarele intreprinderi de economie sociala:

- Asociatii;
- Societati private cu raspundere limitata;
- Societati inregistrate;

- Cooperative.

Legislatia ce reglementeaza intreg sectorul este cea referitoare la infiintarea si
functionarea asociatiilor. O forma specifica societatii austriece sunt atelierele de lucru
protejate, destinate persoanelor cu dizabilitati si functioneaza ca forme speciale ale
societatilor cu raspundere limitata. Statul garanteaza subventii directe pentru aceste

societati.

Letonia

Existad o legislatie specifica economiei sociale In care aceasta este definita astfel:
Jintreprinderile sociale sunt asociatii si fundatii care in statut si-au formulat obiectivele
de a opera pentru a crea beneficii sociale, precum si organizatii sau institutii religioase

care de asemenea au obiective sociale, daca acestor asociatii, fundatii si organizatii
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religioase li s-au acordat statutul de intreprinderi sociale si daca nu isi distribuie, direct
sau indirect, bunurile fizice si financiare intre fondatori, reprezentanti ai consiliului de
administratie, sau membri ai altor institutii de administratie.”

Conform legislatiei letone intreprinderile sociale pot avea trei forme juridice:
asociatii, fundatii si organizatii religioase. Niciuna dintre aceste tipuri de organizatii nu

are profitul ca scop.

Lituania
Legislatia actuala a fost adoptata in anul 2004, stabilind ca intreprinderea sociala
este orice persoana juridicd, indiferent de forma de organizare, care a obtinut statutul
de intreprindere sociala conform legii si care indeplineste urmatoarele conditii:
- Este o Intreprindere mica sau mijlocie (IMM) care indeplineste toate conditiile
legale;
- Angajatii Incadrati In grupurile tinta reprezinta cel putin 40% si exista cel putin 4
astfel de angajati;
- Intreprinderea se ocupa de dezvoltarea aptitudinilor sociale si de munca ale
angajatilor si de integrarea lor sociala;
- Venitul intreprinderii din activitati care nu sunt eligibile pentru suport nu

reprezinta mai mult de 20%.

O atentie mai mare se acorda intreprinderilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati. Aceste persoane trebuie sa ocupe cel putin 40% din totalul salariatilor
anuali. Statul ofera un sprijin suplimentar acestor persoane avand in vedere ca aceste
intreprinderi au cheltuieli mai mari datorita acestei categorii de angajati.

0 persoana juridica poate fi intreprindere sociala daca:

- Afostinregistrata in Registrul Persoanelor Juridice;
- Isi ia angajamentul si desfisoare activititi relationate cu angajarea grupurilor
tinta si dezvoltarea aptitudinilor lor sociale si de munca si sa implementeze

integrarea sociala a acestor grupuri;
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Desfasoara si va desfasura activitati economice asigurand stabilitatea economica;
Nu are datorii neplatite la Stat- la Fondul de Asigurari de Sanatate, sau la Bugetul
de stat sau municipal;

Are cladiri, terenuri sau alte bunuri necesare pentru crearea sau adaptarea

locurilor de munca.

Slovenia

Economia sociala nu este inca definita din punct de vedere legal. S-au realizat

cateva studii prin care se Incearca definirea economiei sociale. Insa exista o serie de

organizatii care activeaza in zona economiei sociale:

Cooperativele sociale, un numar redus si fara performante;

Tntreprinderi sociale, de asemenea reduse din punct de vedere numeric,
descurajate de lipsa unei legislatii suficiente si de mediul fiscal;

Organizatii de voluntariat, care nu au impact asupra numarului locului de munca;
Asociatii orientate spre probleme sociale, care, de asemenea, nu influenteaza
piata muncii;

Organizatii umanitare, al caror obiect de activitate nu este orientat catre
activitati economice;

Organizatii pentru protectia mediului, aflate la inceput;

Agentii pentru dezvoltare rurala si centre de inovatie pentru regiunile rurale,
care sunt numeroase dau au capacitati de productie reduse;

Cooperative de servicii pentru tineret, destul de reduse ca numar;

Asociatii, numeroase dar fara impact pe piata muncii.

Spania

Legislatia destinata infiintarii cooperativelor sociale dateaza din anul 1999.

Acestea functioneaza sub denumirea de Cooperativd de initiativd sociald. Aceasta

legislatie a fost adaptata si dezvoltata in 12 regiuni autonome.
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intregul sector non-lucrativ, format din totalitatea formelor de asociere ale societatii
civile.

Pentru a intra in aceastd categorie, o institutie trebuie sa indeplineasca
urmatoarele criterii:

- Sa fie organizata formal (ceea ce presupune o structurd internad, stabilitatea
scopurilor formale ale organizatiei si o clara distinctie intre parteneri si non-
parteneri);

- Safie privata (nu apartine si nici nu este controlata de vreo autoritate publica);

- Safie o institutie care sa nu urmareasca profitul (in sensul in care institutia nu isi
distribuie profitul intre persoanele care exercita control asupra sa; in plus,
profitul generat trebuie reinvestit in cadrul organizatiei sau comunitatii pentru a
servi intereselor membrilor sdi sau unui interes mai larg);

- Safie independents;

- Sd aiba un nivel semnificativ de participare voluntara.

In anul 2002 s-a imbunititit legislatia, indicandu-se institutiile de solidaritate
care pot beneficia de ajutor in ceea ce priveste taxele, fiind vorba despre asociatii,
fundatii, organizatii neguvernamentale, destinate dezvoltarii sociale, federatiile
sportive, Comitetul Olimpic si Para-Olimpic spaniol si asa zisele Companii de Insertie
Sociala.

Suedia

Activitatea de reglementare a economiei sociale in Suedia se bazeaza pe criteriile
formulate de Reteaua Europeana de Cercetare, Agentia Suedeza pentru Dezvoltare
Economica si Regionalda si grupul echipei nationale EQUAL. O intreprindere sociala
indeplineste urmatoarele criterii:

- Are scopul de a integra persoane care in societate sau in cAmpul muncii se afla

departe de piata fortei de munca;
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- Reinvesteste majoritatea profitului sau in intreprindere, sau in organizatii
asemanatoare;

- Incurajeazi implicarea muncitorilor prin proprietate, contracte sau intr-un alt
mod bine documentat;

- Este independenta de sectorul public.

Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord

Definitia utilizata se refera la ,companii comerciale care au in primul rand
obiective sociale si ale caror surplusuri sunt reinvestite in acest scop in compania
comerciald sau comunitate, si nu sunt generate de nevoia de a maximiza profitul pentru
actionari si proprietari.” Acestea pot opera in toate sectoarele economiei. Definitia
legala nu ofera posibilitatea unei statistici precise, existind aprecierea ca exista
aproximativ 15 000 de intreprinderi sociale.

Intreprinderile sociale pot dobandi mai multe forme juridice:

Societate cu raspundere limitata cu garantii, are identitate judiciara separata
si este nevoie de doar 2 persoane. In caz de lichidare, membri vor raspunde limitat cu
privire la datorii. Fiecare membru cumpara o actiune ce costa o lira, iar in caz de

lichidare aceasta va fi datoria sa, cu conditia respectarii normelor societatii.

Societati industriale de ajutor reciproc, ce cuprind doua categorii: prima se
refera la beneficiul comunitatii, iar a doua se refera la cooperative. Pot lua imprumut si

pot aduna capital prin vanzarea de actiuni.

Parteneriate, reprezentand un grup de persoane individuale sau organizatii, ce
au obligatia de a plati datoriile companiei in caz de lichidare. Opiniile administrative se
iau de parteneri in concordanta cu investitiile realizate si nu de pe principiile egalitatii,
iar profiturile pot fi impartite in concordanta cu investitia realizata. De asemenea, mai

multe Intreprinderi sociale pot incheia parteneriate pe termen lung sau scurt.
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Societate cu raspundere limitata pe actiuni, este o entitate juridica formata
din persoane individuale ce doresc sa intemeieze o companie comercialda cu drepturi
proportionale cu investitia realizata. Raspunderea fiecaruia este limitata la cantitatea de
capital investit si actiunile detinute.

Companii comerciale detinute de angajati, angajatii detin actiunile societatii
si o controleaza. O astfel de societate se poate forma astfel:

- Prin vanzare de actiuni catre angajati;

- Prin scheme care permit angajatilor sa cumpere sau sa detina actiuni atunci cand
se ating anumite scopuri la anumite date;

- Prin norme de administrare. Aceste formate sunt utile pentru societatile nou
lansate cu o crestere vertiginoasa, intreprinderi sociale si cumpararea majoritatii
actiunilor de catre angajati.

Companiile detinute de angajati pot fi incluse in urma din urmatoarele forme
juridice:

- Societate cu raspundere limitata de actiuni

- Societati industriale de ajutor reciproc

- Societati cu raspundere limitata de garantii

- Parteneriate

- Cooperative

- Planul de posesie de actiuni de catre angajati.
Analiza comparativa a situatiei din tari europene

Trecerea In revistd a descrierilor cuprinse in literatura de specialitate
evidentiaza ca eforturile realizate la nivelul Uniunii Europene se bazeaza pe principii
universale ale umanismului, Tnsa la nivelul fiecarei tari exista diferente semnificative

din punct de vedere legislativ.
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6.1. Analiza comparativa

Tarile europene in care s-au Intreprins demersuri in vederea dezvoltarii
economiei sociale se impart In doua mari categorii: prima se refera la tarile in care s-au
realizat reglementari legislative, iar a doua in care acest domeniu este inclus in legislatia
existenta privitoare la formele diverse de organizare a societatii civile.

In toate cazurile existd un singur principiu referitor la economia sociald si
intreprinderile sociale: acestea sunt circumscrise unor obiective de ordin social, fiind
interzisd distributia profitului intre membri. In cazul profitului acesta va fi reinvestit
pentru cresterea gradului de indeplinire a obiectivului, cresterea calitatii serviciilor
sociale, a numadrului beneficiarilor, a cresterii eficientei serviciilor prestate si In
satisfacerea unor interese comunitare.

Din acest punct se desprind doua noi categorii de tari: prima se refera la tarile
care ofera sprijin pentru dezvoltarea economiei sociale, In timp ce a doua categorie se
refera la tarile care nu au o politica destinata dezvoltarii acestui sector de activitate.

In functie de societitile europene putem distinge intre societitile care pun accent
pe utilizarea fortei de munca neutilizate si pe cele care pun accentul mai mult pe
insertia sociald a persoanelor cu dizabilitati.

Din acest punct de vedere constatam c3, in functie de viziunea guvernamentalg,
avem o distinctie a perceptiei economiei sociale: cea subsumata intereselor economice
sau cea subsumata asistentei sociale.

Cercetdrile realizate la nivel european s-au derulat pe trei coordonate:35

1. Economia sociala si conceptele/miscarile sale emergente;

2. Politici publice, In sens larg, atat la nivelul UE, cat si la nivelul statelor

membre, pentru a promova sectorul economiei sociale;

3. Masurarea dimensiunii economiei sociale in fiecare stat membru al UE.

35 Comitetul Economic si Social European, Evolutii recente ale economiei sociale in Uniunea Europeand,
http://www.ies.org.ro/info-stiri/vrs/IDstire/1379/t/ciriec-lanseaza-raportul-evolutii-recen, 2018
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Analiza celor trei coordonate releva faptul ca tarile europene se afla pe trepte
diferite de privitoare la politicile referitoare la economia sociala.

Astfel, tarile cele mai avansate in recunoasterea importantei economiei sociale
sunt Spania, Franta, Portugalia, Belgia si Luxemburg. Importanta sa este recunoscuta pe
scard larga in toate mediile, atat cele ale ce apartin institutiilor publice, cat si in lumea
academica si stiintificd. Mai mult, Spania a fost prima tara care beneficiaza din anul
2011 de prima lege nationald referitoare la economia sociald. In aceste tiri exista,
probabil, si cele mai reusite rezultate ale economiei sociale.

A doua categorie de tdri este formata din cele cu un nivel moderat de
recunoastere a importantei economiei sociale: Italia, Cipru, Danemarca, Finlanda,
Suedia, Letonia, Malta, Polonia, Regatul Unit, Bulgaria, Grecia, Ungaria, Irlanda,
Romania, Slovenia. In aceste tiri, conceptul de economie sociald nu este tratat in mod
specific. Este tratat ca o componenta a unui domeniu mai amplu ce cuprinde toate
formele de asociere ale societati civile, precum sectorul non-profit, voluntariat si
intreprinderi sociale. In Regatul Unit s-a constatat ci sustinerea guvernului pentru
intreprinderile sociale nu se regaseste si In gradul de cunoastere al acestui domeniu.

A treia categorie cuprinde tarile in care acest concept este slab sau deloc
recunoscut: Austria, Republica Ceha, Estonia, Germania, Letonia, Lituania, Malta, Tarile
de Jos, Slovacia si Croatia. Domenii precum cel de sector non-profit, voluntariat si
organizatii neguvernamentale este mai bine reprezentat.

Din punct de vedere al analizei se constatd ca implementarea politicilor de
economie sociala se datoreaza unor strategii orientate de sus in jos, adica dinspre
institutiile centrale spre populatie. Astfel, se ridica problema intelegerii de catre
populatie a acestui concept sau a interiorizarii principiilor acestora. In mare parte,
integrarea pe piata muncii a persoanelor vulnerabile este dependenta de un set de
masuri, ce presupun si ocuparea unui loc de munca alaturi de elemente ce tin de
combaterea adictiilor, tratament pentru anumite afectiuni, imbunatatirea conditiilor de

locuit, servicii de acompaniere, calificarea sau recalificare etc. Insa, abordarea
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reductionista a unui context complex de factori generatori ai excluziunii sociale poate
limita reusita unui astfel de demers.

Pentru reusita acestui program este necesara accelerarea masurilor de
promovare a avantajelor presupuse de economia sociala si acceptarea acesteia ,de catre
toti factorii interesati” drept o cale de rezolvare a unor probleme sociale. In acest sens,
ponderea economiei sociale poate fi Inteleasa drept rezultatul actiunilor de promovare,
pe de o parte si cresterea gradului de implicare a unor categorii de populatie pe de alta
parte.

Corelarea politicilor de economie sociala cu nevoile comunitare si regionale
reprezinta un alt factor de sprijin al politicilor de dezvoltare bazate pe dezvoltarea
economiei sociale. Durabilitatea intreprinderilor sociale este dependenta de mai multi
factori: consultanta in crearea unui business plan, marketing, vanzari, dezvoltarea unor
noi piete, surse de finantare etc., ceea ce sugereaza ca reusita unei astfel de activitati
este dependentd de un context economico-social ce depadseste si descurajeaza
activitatea persoanelor expuse excluziunii sociale.

Comparand gradele diferite de acceptare si implementare a economiei sociale,
constatam ca In prezent exista un curent european favorabil dezvoltarii acestui sector
economic. Datele statistice indica o crestere a domeniului si tendinta de diversificarea a
activitatilor incluse. Evolutia viitoare este conditionata de armonizarea legislatiilor si
crearea unui sistem standardizat de proceduri in tarile UE, din care sa se desprinda
masurile legate de contextul fiecarei tari in parte.

Avand in vedere relativele contradictii cu principiile economiei de piata, totusi se
pot realiza calcule economice la forta de munca integrata in activitatile economice, ce
altfel ar fi In grija sistemului de asistenta sociald. Integrarea pe piata muncii a
persoanelor vulnerabile, someri sau persoane cu dizabilitati, influenteaza pozitiv atat
persoanele in cauza cat si membrii familiilor acestora. Se recomanda ca, alaturi de
stabilirea obiectivelor legate de grupul tinta al economiei sociale, sa fie realizate si

calcule privitoare la plus valoarea generata de aceste activitati, din punct de vedere al
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productivitatii muncii, al reducerii cheltuielilor sociale si al cresterii consumului de

bunuri si servicii de catre familiile acestora.

6.2 Analiza juridica a domeniului economiei sociale: Legislatia din Romania

Economia sociald este reglementata de Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 561 din 28 iulie 2015 ale carei norme
metodologice au fost adoptate prin HG nr. 585/10.08.2016, publicate In Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 660 din 29 august 2016.

Conform Legii 219/2015 economia sociala este definitad ca ,ansamblul
activitatilor organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca
interesul general, interesele unei colectivitati si interesele personale nepatrimoniale,
prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si
producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si executia de lucrari.”36

Economia sociala are la baza initiativa privatd, voluntara si solidara cu un grad
ridicat de autonomie si responsabilitate si distribuirea limitata a profitului catre
asociati.3”

Principiile care stau la baza economiei sociale sunt prioritatea acordata
individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului, solidaritatea si
responsabilitatea colectiva, convergenta dintre interesele membrilor asociati si
interesul general si interesele unei colectivitati, controlul democratic al membrilor
exercitat asupra activitatilor desfasurate, caracterul voluntar si liber al asocierii in
formele de organizare specifice domeniului economiei sociale, personalitatea juridica
distincta, autonomia de gestiune si independenta fata de autoritatile publice si alocarea
celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de
interes general ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al

membrilor. 38

36art. 2 alin. 1 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala
37 art. 2 alin. 2 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala
38art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala
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Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri

* *
LI

de munca, implicarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile In activitati cu
caracter social si activitati economice, facilitind accesul acestora la resursele si
serviciile comunitatii.3?

Obiectivele economiei sociale sunt consolidarea coeziunii economice si sociale,
ocuparea fortei de munca si dezvoltarea serviciilor sociale.#0

Activitati de interes general ale entitatilor de economie socala au la baza
producerea de bunuri, prestarea de servicii si executia de lucrari care contribuie la
bundstarea comunitatii sau a membrilor acesteia, promovarea, cu prioritate, a unor
activitati care pot genera sau asigura locuri de munca pentru incadrarea persoanelor
apartinand grupului vulnerabil, dezvoltarea unor programe de formare profesionala
dedicate persoanelor din grupul vulnerabil, dar si dezvoltarea serviciilor sociale pentru
cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a persoanelor din grupul vulnerabil.4!

Entitatile de economie sociale sunt reprezentate de intreprinderea sociala si
intreprinderea sociala de insertie.

Intreprinderea sociald este persoana juridici de drept privat care desfisoara
activitati in domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala
si respectd principiile economiei sociale. Intreprinderile sociale acceptate prin lege pot
fi societatile cooperative de gradul I, cooperativele de credit, asociatiile si fundatiile,
casele de ajutor reciproc ale salariatilor, casele de ajutor reciproc ale pensionarilor,
societatile agricole, orice alte categorii de persoane juridice care respecta, conform
actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei
sociale.

Atestatul se elibereaza de catre agentia judeteana pentru ocuparea fortei de

muncd, respectiv a municipiului Bucuresti, prin compartimentul pentru economie

39art. 5 alin. 1 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala

40art. 5 alin. 2 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala

41 art. 5 alin. 3 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala
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dovada ca sunt respectate conditiile care au stat la baza acordarii acestuia.*3

Autoritatile administratiei publice centrale si locale sprijina activitatile de
economie sociala prin recunoasterea rolului intreprinderilor sociale prin acordarea
atestatului de intreprindere sociald, recunoasterea rolului intreprinderilor sociale de
inserfie prin acordarea marcii sociale, dezvoltarea mecanismelor de sprijinire a
intreprinderilor sociale de insertie, promovarea si sustinerea dezvoltarii resurselor
umane din domeniul economiei sociale, participarea la activitati de economie sociala
prin colaborare in diferite forme, potrivit legii, dar si infiintarea de centre de informare
si consiliere in domeniul economiei sociale.**

Criterii pe care trebuie sa le respecte intreprinderea sociald, prin actele de
infiintare si functionare actioneaza in scop social si in interesul general al comunitatii,
aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare, se obliga
sa transmita bunurile rdamase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale si aplica principiul echitdtii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1
la 8.45

Intreprinderea sociali de insertie este intreprinderea care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:#6
1. are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil,
astfel Incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din
totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

2. are ca scop lupta impotriva excluziunii, discrimindrilor si somajului prin insertia
socioprofesionalad a persoanelor defavorizate.

Statutul de intreprindere sociala de insertie se certificd prin acordarea marcii

sociale. Marca sociala cuprinde certificatul care atesta statutul de intreprindere sociala

42 art. 8 alin. 5 din din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala

43 art. 8 alin. 6 din din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala

44 art. 7 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala

45art 8 alin. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala

46 art. 10 alin. 1 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala
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de insertie, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific de
identitate vizuald, care se aplica in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a
lucrarilor executate ori a documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.4’
Intreprinderile sociale de insertie beneficiazi de gratuitate pentru emiterea marcii
sociale si inregistrarea in registrul unic de evidenta a Intreprinderilor sociale.

Procedurile de certificare si acordare a marcii sociale, a elementului specific de
identitate vizuala, procedurile privind intocmirea raportului social anual privind
activitatea desfasurata, precum si conditiile de suspendare, retragere sau anulare a
marcii sociale se reglementeaza prin normele metodologice de aplicare.

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent al
caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si interesele
personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand
grupului vulnerabil si producerea de bunuri, prestarea de servicii si executia de lucrari.

Intreprinderile sociale de insertie pot participa la ofertele de achizitii publice, cu
conditii Insa speciale, prin care se urmareste obtinerea unor efecte de ordin social, care
trebuie realizate de operatorii economici pentru indeplinirea contractului.

Potrivit legii, intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de facilitati din
partea autoritatilor administragiei publice locale cum ar fi atribuirea unor spatii si
terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale,
cu respectarea prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor
pentru care le-a fost acordata marca sociald, sprijin in promovarea produselor realizate
si furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor executate in comunitate, precum si in
identificarea unor piete de desfacere a acestora, sprijin in promovarea turismului si
activitatilor conexe acestuia, prin valorificarea patrimoniului istoric si cultural local si
alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice

locale, 1n conditiile legii.

47 art. 13 alin. 1 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala
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Intreprinderile sociale de insertie, care angajeaza tineri cu risc de marginalizare
sociald sunt considerate angajatori de insertie si beneficiaza de facilitatile prevazute de
Legeanr. 76/2002 pentru aceasta categorie de angajatori.

Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de misuri de sprijin, de natura
ajutorului de stat, ce vor fi aprobate prin acte specifice, cu respectarea prevederilor
comunitare si nationale In materie de ajutor de stat.

Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot beneficia anual
de programul pentru stimularea Infiintdrii si dezvoltarii micro-intreprinderilor din sfera

economiei sociale.

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, publicata in Monitorul Oficial,

Parteal, nr. 561 din 28 iulie 2015

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege are ca obiect reglementarea domeniului economiei sociale, stabilirea
masurilor de promovare si de sprijinire a economiei sociale.

(2) Prin prezenta lege se reglementeaza si conditiile de atestare, de catre autoritatile
publice, a intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie.

ART. 2

(1) Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de
sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei
colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de
ocupare a persoanelor apartindnd grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea
de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

(2) Economia sociala are la baza initiativa privatd, voluntara si solidara, cu un grad
ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului

catre asociati.
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ART. 3

(1) In sensul prezentei legi, intreprinderile sociale pot fi:

a) societatile cooperative de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr.
122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunilor acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in
baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere in agriculturd, cu modificarile ulterioare;

g) orice alte categorii de persoane juridice care respecta, conform actelor legale de
infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevazute in
prezenta lege.

(2) Pot fi intreprinderi sociale federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute la
alin. (1).

ART. 4

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;
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interesele unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f) personalitate juridica distinctd, autonomie de gestiune si independenta fata de
autoritatile publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal
nepatrimonial al membrilor.

ART. 5

(1) Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri
de munca, implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil, prevazut de prezenta
lege, In activitati cu caracter social si/sau activitai economice, facilitind accesul
acestora la resursele si serviciile comunitatii.

(2) Economia sociala are urmatoarele obiective:

a) consolidarea coeziunii economice si sociale;

b) ocuparea fortei de munca;

c) dezvoltarea serviciilor sociale.

(3) Indeplinirea obiectivelor previzute la alin. (2) se realizeazi, in principal, prin
urmatoarele activitati de interes general:

a) producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care
contribuie la bunadstarea comunitatii sau a membrilor acesteia;

b) promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de
munca pentru Incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil;

c) dezvoltarea unor programe de formare profesionald dedicate persoanelor din
grupul vulnerabil;

d) dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata

muncii a persoanelor din grupul vulnerabil.
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ART. 6

(1) In sensul prezentei legi, expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) activitate de interes general - orice activitate din domeniul economic, cultural-
artistic, social, educational, stiintific, al sanatatii, sportului, locuirii, protectiei mediului,
mentinerii traditiilor, al carei scop final este indeplinirea obiectivelor prevazute la art. 5
alin. (2);

b) activitate cu caracter social - activitate care urmareste interesul general, in
realizarea nevoilor sociale ale grupurilor vulnerabile, a prevenirii si combaterii riscului
de excluziune sociala si a promovarii incluziunii sociale;

c) activitate economica - orice activitate generatoare de venit;

d) Intreprindere sociala - orice persoana juridica de drept privat care desfasoara
activitati In domeniul economiei sociale, care define un atestat de intreprindere sociala
si respecta principiile prevazute la art. 4;

e) Intreprindere sociald de inserfie - intreprinderea sociala care indeplineste
cumulativ conditiile prevazute la art. 10 alin. (1);

f) atestat de Intreprindere socialda - forma prin care se recunoaste contributia
intreprinderilor sociale la dezvoltarea domeniului economiei sociale;

g) marca sociala - forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie in scopul
recunoasterii contributiei directe a acestora la realizarea interesului general si/sau la
imbunatatirea situatiei grupului vulnerabil;

h) grup vulnerabil - persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011.

(2) Apartenenta la grupul vulnerabil se dovedeste prin acte eliberate de autoritati sau,
dupa caz, alte categorii de persoane juridice cu competente in domeniu. Modalitatea de
certificare a apartenentei la grupul vulnerabil se reglementeaza prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

ART.7

88
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

* X o
* * ‘
* * ' /
Programul Operational Capacitate Administrativd \ s ‘
Fondul Social European Competenta face diferental e 20 ¢

Autoritatile administratiei publice centrale si locale sprijina activitatile de economie

* *
LI

sociala prin:

a) recunoasterea rolului iIntreprinderilor sociale prin acordarea atestatului de
intreprindere sociala;

b) recunoasterea rolului intreprinderilor sociale de insertie prin acordarea marcii
sociale;

c) dezvoltarea mecanismelor de sprijinire a intreprinderilor sociale de insertie;

d) promovarea si sustinerea dezvoltadrii resurselor umane din domeniul economiei
sociale;

e) participarea la activitai de economie sociala prin colaborare in diferite forme,
potrivit legii;

f) infiintarea de centre de informare si consiliere in domeniul economiei sociale.

CAP.1I

Intreprinderea sociala

ART. 8

(1) Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin acordarea unui atestat de
intreprindere sociald, denumit In continuare atestat.

(2) Atestatul se acorda la solicitarea persoanelor juridice prevazute la art. 3 pe baza
actelor de infiintare si functionare.

(3) Atestatul certifica scopul social al intreprinderii sociale si conformarea acesteia la
principiile enuntate la art. 4.

(4) Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care dispun prin actele de
infiintare si functionare respectarea urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obligd sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare

echitabile, Intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.
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(5) Atestatul se elibereaza de catre agentia judeteana pentru ocuparea fortei de
munca, respectiv a municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie de ocupare,
prin compartimentul pentru economie sociala, prevazut la art. 24 alin. (2).

(6) Atestatul se acorda pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, daca se face
dovada ca sunt respectate conditiile care au stat la baza acordarii acestuia.

(7) Procedura de acordare a atestatului, precum si conditiile de suspendare sau
retragere a acestuia se reglementeaza prin normele metodologice de aplicare a
prezentei legi.

ART. 9

(1) Intreprinderea sociald are urmitoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau
constitutive, in termen de 15 zile de la modificare;

b) de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate si situatiile financiare
anuale; compartimentul judetean pentru economie sociald are obligatia sa asigure
consultarea acestor documente de catre orice persoanad interesata;

c) de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la Incheierea anului calendaristic,
raportul social anual privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale in
Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale, prevazut la art. 27.

(2) Intreprinderile sociale se supun controlului cu privire la respectarea conditiilor
legale de desfasurare a activitatii, anual, pentru a se verifica respectarea criteriilor care
au stat la baza eliberarii atestatului de intreprindere sociala.

(3) Controalele prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre organele de control ale
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

CAP. III

Intreprinderea sociald de insertie

SECTIUNEA 1

Definirea intreprinderii sociale de insertie

ART. 10

(1) Intreprinderea sociala de insertie este intreprinderea sociala care:
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vulnerabil, astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel pufin
30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

(2) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se
reglementeaza prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

ART. 11

(1) Intreprinderile sociale de insertie au obligatia de a asigura, pentru persoanele
angajate, care fac parte din grupul vulnerabil, masuri de acompaniament care sa asigure
insertia profesionala si sociala.

(2) Masurile de acompaniament pot fi: informarea, consilierea, accesul la formele de
pregatire profesionald, adaptarea locului de munca la capacitatea persoanei,
accesibilizarea locului de munca In functie de nevoile persoanelor, precum si alte
madsuri care au ca scop sprijinirea insertiei profesionale si sociale.

(3) In vederea asiguririi masurilor de acompaniament, intreprinderile sociale de
insertie colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivel judetean si
local, agentiile de ocupare, centrele de furnizare de servicii integrate de asistenta
medicald, psihologica si sociala pentru consumatorii si consumatorii de droguri
dependenti, cu specialisti In domenii precum psihologie, asistenta sociala, adictii,
pedagogie, formare profesionald, ocupare, medicind, medicina muncii, economie sociala.

SECTIUNEA a 2-a

Marca sociala

ART. 12

Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.

ART. 13

(1) Marca sociala cuprinde certificatul care atesta statutul de intreprindere sociala de

insertie, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific de
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lucrarilor executate ori a documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.

(2) Statutul de intreprindere sociala de insertie instituie urmatoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau
constitutive, precum si rapoartele de activitate si situatiile financiare anuale;
compartimentul judetean pentru economie sociala are obligatia sa asigure consultarea
acestor documente de catre orice persoana interesata;

b) de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic,
raportul social anual privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale in
Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale, prevazut la art. 27. Modelul
extrasului situatiilor financiare anuale se aproba prin ordin comun al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului finantelor
publice, la initiativa Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

(3) Intreprinderile sociale de insertie se supun controlului cu privire la respectarea
conditiilor legale de desfasurare a activitatii, anual, pentru a se verifica respectarea
conditiilor care au stat la baza eliberarii marcii sociale.

(4) Controalele prevazute la alin. (3) se realizeaza de catre organele de control ale
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

ART. 14

Procedurile de certificare si acordare a marcii sociale, a elementului specific de
identitate vizuala, procedurile privind intocmirea Raportului social anual privind
activitatea desfasurata, precum si conditiile de suspendare, retragere sau anulare a

marcii sociale se reglementeaza prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

SECTIUNEA a 3-a
Finantarea intreprinderilor sociale de insertie si mecanismele de sprijinire si

incurajare a acestora
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ART. 15

Intreprinderile sociale de insertie pot fi finantate din surse publice si/sau private,
nationale ori internationale, potrivit normelor juridice aplicabile fiecareia dintre
categoriile din care fac parte sursele de finantare.

ART. 16

Intreprinderile sociale de insertie beneficiazi de gratuitate pentru emiterea marcii
sociale si inregistrarea in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale.

ART. 17

(1) Autoritatea contractantd, astfel cum aceasta este definita in Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si
completadrile ulterioare, are dreptul de a impune, in cadrul documentatiei de atribuire,
conditii speciale, prin care se urmadreste obtinerea unor efecte de ordin social, care
trebuie realizate de operatorii economici pentru indeplinirea contractului.

(2) In formularea conditiilor speciale previzute la alin. (1), autoritatea contractanti
are obligatia respectarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 18

Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de consiliere gratuitd la constituirea
si/sau la dezvoltarea afacerii, prin compartimentele de specialitate de la nivelul agentiei
de ocupare.

ART. 19

(1) Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de urmitoarele facilititi din partea
autoritatilor administratiei publice locale:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Legii

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
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ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a fost acordatad marca
social3;

b) sprijin, in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori
lucrarilor executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a
acestora;

c) sprijin in promovarea turismului si activitatilor conexe acestuia, prin valorificarea
patrimoniului istoric si cultural local;

d) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei
publice locale, in conditiile legii.

(2) Pentru acordarea facilitatilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d), autoritatile
administratiei publice locale isi pot aproba in bugetele proprii sumele necesare.

ART. 20

Intreprinderile sociale de insertie, care angajeazd tineri cu risc de marginalizare
sociala, astfel cum sunt acestia definiti in Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt considerate angajatori de insertie si beneficiaza de
facilitatile prevazute de lege pentru aceasta categorie de angajatori.

ART. 21

(1) Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de masuri de sprijin, de natura
ajutorului de stat, ce vor fi aprobate prin acte specifice, cu respectarea prevederilor
comunitare si nationale In materie de ajutor de stat.

(2) Masurile de sprijin de natura ajutorului de stat pentru intreprinderile sociale de
insertie, prevazute de prezenta lege, se vor acorda cu respectarea legislatiei nationale si
comunitare In domeniul ajutorului de stat si vor fi implementate prin hotarare a
Guvernului, ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice sau, dupa caz, prin hotarare a consiliului local.

(3) Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot beneficia anual de
programul pentru stimularea Infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor din sfera

economiei sociale In conformitate cu prevederile art. 25”1 lit. d) din Legea nr.

94
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

* X o
* * ‘
* * ' /
Programul Operational Capacitate Administrativd \ s ‘
Fondul Social European Competenta face diferental e 20 ¢

346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu

* *
LI

modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la Programele nationale destinate
finantarii intreprinderilor mici si mijlocii care se deruleaza de catre autoritatea publica
centrala cu atributii In domeniul intreprinderilor mici si mijlocii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 25”1 din Legea nr. 346/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, procedura de implementare pentru programele prevazute la
alin. (3) se aproba prin ordin comun al conducatorului autoritatii publice centrale cu
atributii In domeniul Intreprinderilor mici si mijlocii si al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice.

ART. 22

Luna mai a fiecarui an este dedicata organizarii diferitelor evenimente sau actiuni de
mediatizare a domeniului economiei sociale, avand ca scop dezvoltarea locala si
cetatenia activa, cooperarea si solidaritatea sociala, denumita luna promovarii
economiei sociale.

CAP. 1V

Organizare institutionala

SECTIUNEA 1

Compartimentul pentru economie sociala

ART. 23

(1) In cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
se Infiinfeaza un compartiment la nivelul Directiei politici de ocupare competente si
mobilitate profesionald, cu atributii in elaborarea politicilor si strategiilor in domeniul
economiei sociale, promovarea si sprijinirea Intreprinderilor sociale, precum si
furnizarea de informatii catre persoanele fizice si juridice interesate.

(2) Organizarea si functionarea compartimentului prevazut la alin. (1) se stabilesc
prin regulamentul de organizare si functionare al Ministerului Muncii, Familiei,

Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
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ART. 24

(1) In cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci se infiinteazi un
compartiment pentru economie sociala, care coordoneaza si monitorizeaza activitatea
agentiilor de ocupare in domeniul economiei sociale, precum si Indrumarea
metodologica a acestora.

(2) In vederea asigurdrii implementdrii politicilor, dezvoltirii si monitorizirii
domeniului de economie socialg, la nivel judetean se organizeaza, in cadrul agentiilor de
ocupare, compartimente pentru economie sociala.

(3) Organizarea si functionarea compartimentelor prevazute la alin. (1) si (2) se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncg, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Compartimentele prevazute la alin. (1) si (2) se organizeaza cu incadrarea in
numarul de posturi aprobat.

(5) Pentru implementarea planului judetean de insertie socio-profesionald prevazut
la art. 25 lit. i), agentia va aloca resurse financiare corespunzatoare.

ART. 25

Principalele atributii ale compartimentelor pentru economie sociala din cadrul
agentiilor de ocupare sunt:

a) analizeaza si evalueaza solicitarile persoanelor juridice care desfasoara activitati in
domeniul economiei sociale in vederea acordarii, dupa caz, a atestatului sau a marcii
sociale;

b) emit deciziile de acordare ori, dupa caz, de neacordare a atestatului, respectiv a
marcii sociale;

c) introduc informatiile privind intreprinderile sociale, respectiv intreprinderile
sociale de insertie, In Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale;

d) informeaza si acorda sprijin metodologic pentru derularea procedurii de
atestare/certificare a intreprinderilor sociale/ iIntreprinderilor sociale de insertie,

precum si pentru desfasurarea activitatii acestora;
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e) monitorizeaza, la nivel judefean, activitatea intreprinderilor sociale, respectiv a
intreprinderilor sociale de insertie, si elaboreaza rapoarte trimestriale privind
activitatea desfasurata de acestea, pe care le fnainteaza Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca:

f) intocmesc raportul anual de activitate si 1l transmit Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca;

g) furnizeaza informatiile necesare actualizarii registrului prevazut la art. 27 alin. (1);

h) propun Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
masuri de imbunatatire si dezvoltare a domeniului de economie social3;

i) elaboreaza, prin consultare cu intreprinderile sociale de insertie, planul judetean de
insertie socioprofesionald, definit prin normele metodologice de aplicare a prezentei
legi;

j) suspenda sau retrag, dupa caz, atestatul ori marca sociala;

k) publica raportul anual de activitate pe pagina proprie de internet.

ART. 26

(1) Se infiinteaza Comisia nationalda pentru economie sociald, fara personalitate
juridica, organism de colaborare, coordonare si monitorizare in domeniul economiei
sociale, denumita In continuare Comisia nationala, cu scopul de a contribui la
dezvoltarea economiei sociale prin promovarea si sprijinirea entitatilor din economia
sociala.

(2) Comisia nationala va avea o reprezentare paritara, va fi compusa din 14 membri si
va fi condusa de un presedinte, ales de plenul acesteia. Comisia va avea in componenta:

a) cate un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, al Ministerului Economiei, Comertului si Turismului, al
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, al Ministerului Finantelor Publice, al
Ministerului Justitiei, al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, al
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, l1a nivel de secretar de stat;

b) cate un reprezentant din partea entitatilor economiei sociale prevazute la art. 3 lit.
a)-f);
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c) un reprezentant al intreprinderilor sociale de insertie.

(3) Membrii Comisiei nationale prevazuti la alin. (2) lit. a) sunt numiti prin ordin de
catre ministrul de resort, iar cei prevazuti la alin. (2) lit. b) si c) sunt numiti prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

(4) Compartimentul prevazut la art. 23 alin. (1) va asigura secretariatul Comisiei
nationale.

(5) Organizarea si functionarea Comisiei nationale, inclusiv alegerea presedintelui, se
reglementeaza prin regulament intern, aprobat prin ordin comun al ministrilor
prevazuti la alin. (2) lit. a).

SECTIUNEA a 2-a

Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale

ART. 27

(1) In scopul asigurarii informatiilor necesare, corecte si complete cu privire la
situatia si evolutia domeniului economiei sociale la nivel national se infiinteaza
Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale, denumit in continuare registru.

(2) Registrul este administrat de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca si cuprinde, dupa caz, urmatoarele informatii cu privire la intreprinderile sociale
si intreprinderile sociale de insertie existente in Romania:

a) denumirea completa;

b) categoria de persoane juridice in care se incadreaza;

c) data infiintarii;

d) domeniul de activitate;

e) cifra de afaceri/valoarea activului patrimonial, pierderile sau profitul inregistrat in
anul fiscal anterior;

f) numarul total de angajati;

g) documentele care atesta apartenenta la grupul vulnerabil;

h) copia fisei de post/fiselor de post a persoanei/ale angajatilor care apartin grupului
vulnerabil;

i) formele de sprijin de care beneficiaza angajatorul;
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j) abaterile/sanctiunile angajatorului;

k) data acordarii/suspendarii/retragerii atestatului sau, dupa caz, a marcii sociale.

(3) Angajatorii sunt obligati sa transmita documentele prevazute la alin. (2) lit. g)
agentiilor de ocupare, in termen de 5 zile de la data la care se demonstreaza ca persoana
angajata aparfine grupului vulnerabil sau, dupa caz, de la data la care au intervenit
modificari in documentele furnizate.

ART. 28

Procedura de organizare, actualizare si utilizare a registrului se elaboreaza de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, la propunerea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncg, in termen de 90 de zile de la data
intrarii In vigoare a prezentei legi, si se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice.

CAP.V

Sanctiuni

ART. 29

Nerespectarea dispozitiilor prezentei legi constituie contraventie si se sanct{ioneaza
dupa cum urmeaza:

a) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei, nerespectarea de catre intreprinderile sociale
de insertie a conditiilor prevazute la art. 10 alin. (1), art. 13 alin. (2) si la art. 27 alin. (3);

b) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei, utilizarea marcii sociale, de catre
intreprinderile sociale de insertie, peste termenul de valabilitate prevazut la art. 13 alin.
(1);

c) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei, utilizarea marcii sociale de catre alte
persoane fizice sau juridice care nu sunt detinatorii legali ai acesteia;

d) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei, in cazul lipsei documentelor doveditoare care
certifica apartenenta la grupul vulnerabil, prevazute la art. 6 alin. (2);

e) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei si retragerea atestatului, incalcarea a cel putin

unui criteriu dintre cele prevazute la art. 8 alin. (4).
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ART. 30

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre:

a) organele de control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice si Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, pentru
contraventiile prevazute la art. 29 lit. a)-c) si e);

b) Agentia Nationala pentru Inspectia Muncii si Securitate Sociala, pentru
contraventiile prevazute la art. 29 lit. d).

ART. 31

(1) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia jumatate din
minimul amenzii prevazute la art. 29, agentul constatator facind mentiune despre
aceasta posibilitate in procesul-verbal.

(2) Procesele-verbale vor fi depuse in fotocopie la compartimentul din cadrul
agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti.

ART. 32

Dispozitiile referitoare la contraventii, prevazute la art. 29, se completeaza cu
prevederile Ordonanfei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 33

Amenzile contraventionale aplicate conform prezentei legi se constituie venituri la
bugetul de stat.

CAP. VI

Dispozitii finale

ART. 34

(1) In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice va elabora normele

metodologice de aplicare, care se aproba prin hotarare a Guvernului.
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(2) In termenul previzut la alin. (1) se modificd Hotdrarea Guvernului nr. 344/2014
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentul de organizare si functionare al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

ART. 35

Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, cu exceptia prevederilor art. 6 alin. (2), art. 8 si art. 12-14, care intra

in vigoare la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului prevazuta la art. 34 alin. (1).

7. Evaluarea actorilor institutionali implicati, prin datele calitative
obtinute, a eficacitatii si gradului de adecvare a interventiei lor

Economia sociala este un concept vechi in Europa. Este un indicator al evolutiei
sociale si al recunoasterii drepturilor populatiei la libera asociere. Se datoreaza
democratizarii si liberalizarii din cele mai dezvoltate tari ale secolului al XIX-lea: Marea
Britanie, Germania, Olanda, Franta si Belgia. Constatdm ca ideea de economie sociala
este caracteristica societatilor in care revolutia industriala s-a facut remarcata de
timpuriu.48 Dinamica economica bazata pe capital favoriza polarizarea sociala.
Ganditorii epocii, in special cei utopici au incercat sa asocieze principiile democratiei la
principiile competitivititii economice. In principiu, economia sociald insemna
,ansamblul de structuri care pun la comun ceea ce au si care sunt active si
complementare sistemului de protectie sociald, asigurarilor, bancilor, actiunilor sociale
si educatiei etc.”4?

De-a lungul secolului al XX-lea, economia sociala a urmat o traiectorie aleatoare,

nefiind considerata o cale pentru rezolvarea anumitor probleme sociale pentru lungi

48 Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (2010), Raport de cercetare privind economia sociald in Romdnia
din perspectivd europeand comparatd,
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Rapoarte-Studii/301210Raport%20de%20

cercetare ES.pdf
49 [bidem
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perioade de timp, iar atunci cand a revenit in atentia factorilor responsabili nu au fost

identificate modalitatile prin care aceasta sa devina o politica publica operationala.

Decada anilor 1980 a adus primele recunoasteri ale importantei economiei
sociale pentru dezvoltarea Uniunii Europene. Astfel, acest concept a fost pentru prima
data legiferat In Franta (1981)50, urmata de Belgia (1990), Italia (1991), Spania (1999).
In Europa de Est, economia sociald a fost influentatd de cele trei etape principale ale
istoriei: perioada antecomunistd, perioada comunista si postcomunista. Formele de
economie sociald dezvoltate In antecomunista aveau radacini in formele traditionala de
solidaritate sociala si reprezentau strategii de supravietuire ale persoanelor sarace.
Perioada comunista a afectat spiritul de Intrajutorare bazat pe libera initiativa a
indivizilor prin preluarea intregului control de catre stat. Dupa anul 1990 se considera
ca economia sociala cunoaste doua etape: prima se refera la perioada anilor 1990-2000,
iar dupa anul 2000 debuteazi cea de-a doua etapi. In prima decads, pe baza confuziei
privitoare la ideea de ,cooperative”, a existat un curent puternic Impotriva acesteia.
Dupa anul 2000 perceptia publica a devenit mai permisiva si economia sociala a inceput
sa fie recunoscuta ca directie de actiune.>!

In prezent asistim la o initiativa vertical3, orientatd dinspre institutiile centrale
catre populatie, prin care se incearca implementarea unor strategii eficiente privitoare
la dezvoltarea economiei sociale. Aceasta orientare se datoreaza contextului complex ce

poate influenta negativ propensiunea populatiei catre economia sociala.

7.1. Institutii europene implicate in economia sociala

La nivelul Comisiei Europene si pe baza raportului Parlamentului european s-a
infiintat Departamentul pentru economie sociald in cadrul Directiei Generale a Comisiei
Europene. Scopul acestei structuri europene era acela de a sprijini infiintarea si
dezvoltarea sectorului cooperativelor, societatilor mutuale, asociatiilor si fundatiilor. La

aceasta categorie de activitati se adauga si activitatile de studiere a economiei sociale,

50 [bidem
51 Ibidem
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abordarea problemelor specifice, analiza coerentei politicilor UE, relatia cu structurile
de economie sociala existente si sprijin pentru atragerea celor neorganizate si
subreprezentate si promovarea economiei sociale catre factorii de decizie. Aceasta
structura a fost desfiintata in anul 2000, fiind preluata de doua directii generale din
cadrul CE: Directia Generala Intreprinderi si Industrie si Directia Generald Ocuparea
Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Egalitatea de Sanse.52 Divizarea abordarii acestui
domeniu a avut efecte contrare intentiilor initiale: efectele obtinute au fost neunitare.>3

Comitetul Economic si Social European este un organism consultativ ce are rolul
de a promova si facilita dialogul civic, avand in vedere ca aceasta institutie sustine
intens democratia participativa.

O directie majora de actiune este cea a impulsiondrii recunoasterii economiei
sociale si a corectarii dezechilibrelor cu care se confrunta diferitele forme de economie
sociala. Recomandarea Comisiei Europene catre CESE din 2009 are urmatorul continut:
»sectorul economie sociala necesita solutii adaptate in ceea ce priveste impozitarea,
achizitiile publice si regulile de concurenta.”>*

Parlamentul European, actioneaza pentru dezvoltarea economiei sociale prin
intergrupul pentru economie sociald, care este ,un organism de monitorizare si
informare asupra economiei sociale, care promoveaza ideea construirii unei Europe
competitive bazate pe cunoasterea caracteristicilor si dificultatilor cu care se economia
sociala.”>> Intergrupul este si o platforma ce asigura schimbul de informatii intre
Parlamentul European si societatea civila.

Pentru imbunatatirea activitatii s-a elaborat raportul Toia>¢ care a definit
economia sociala prin caracteristicile si valorile formelor de economie sociala:

- Prioritatea individului si a obiectivelor sociale fata de capital;
- Promovarea principiului solidaritatii si responsabilitatii;

- Congruenta dintre interesul membrilor si interesul general;

52 [bidem
53 Ibidem
54 Ibidem
55 Ibidem
56 [hidem
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Controlul democrat al membrilor;

Afiliere voluntara si libera;

Autogestionare si independenta fata de autoritatile publice;

Orientarea profitului pentru scopuri precum dezvoltarea durabild, servicii
adresate membrilor si interesul general.

Recomandarile acestui raport au fost:

Recunoasterea conceptului de economie sociala printr-o abordare europeana;
Recunoastere juridica a economiei sociale prin clarificarea statutului legal, in
special a statutelor europene pentru asociatii, fundatii si societati mutuale;
Recunoastere statistica a economiei sociale prin infiintarea unui registru al
formelor de economie sociald in fiecare stat membru si infiintarea conturilor
satelit;

Recunoasterea economiei sociale ca partener social in dialogul social;

Incurajarea participarii formelor de economie sociali pe piete competitive;
Organizarea schimburilor de experientad la nivel local, national si european;
Recunoasterea rolului economiei sociale la consolidarea valorilor modelului
social european;

Evaluarea rezultatelor din economia sociala nu doar prin indicatori clasici.

Consiliul Europei este o alta institutie cu responsabilitati in domeniul economiei

sociale. Acesta actioneaza prin trei arii majore de interventie: drepturile omului,

democratie si principiul statului de drept. Scopul Consiliului Europei este acela de

asigurare a stabilitatii, cresterii economice si coeziunii sociale. In cadrul Consiliului

Europei functioneaza Divizia de cercetare si dezvoltare pentru coeziunea sociald, care

abordeaza economia sociala prin prisma solidaritatii, coeziunii sociale, cetateniei active

si coresponsabilitatii sociale.>”

Economia sociala este un factor ce sprijind coeziunea sociala, ceea ce face ca

aceasta structura europeana sa fie implicata in promovarea acestei activitati. Directia de

57 Ibidem
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Coeziune Sociala a Consiliului Europei, in parteneriat cu reteaua IRIS, a dezvoltat

proiectul ,teritoriu de coresponsabilitate”, cu scopul promovarii coeziunii sociale,
inteleasa drept ,capacitate a societatii de a asigura bunastare pentru toti membrii sai.”>8
Conceptul de , Teritoriu coresponsabil” reprezinta un spatiu social in care sunt implicati
toti actorii sociali relevanti: municipalitati, actori colectivi, cetateni, organizatii din cu
responsabilitati sociale, de mediu si de gasire a unor noi responsabilitati pentru
institutiile publice.5® Scopul demersului este acela de a creste bunastarea sociala prin
implicarea cetatenilor. Acest concept a fost implicat in zonele dezvoltate ale Europei,
insa In Europa de Centrala si de Est doar orasul Timisoara, unde s-au implicat Primaria

si Prefectura.

7.2. Institutii locale

Cooperativele

Este o societate autonoma formata din persoane ce se asociaza voluntar pentru
indeplinirea unor scopuri economice, sociale si culturale. Membrii au un statut dublu,
fiind angajati si angajatori. Este singura forma de economie sociala recunoscuta la nivel
european.®? Acestea activeaza in productie, consum, domeniul bancar, nefiind limitate la
unul sau anumite domenii. Principiul de baza al cooperativelor este cel al indeplinirii

obiectivelor de ordin social si nu generarea de profit.

Organizatiile mutuale

Sunt forme de asociere ale unor persoane voluntare care doresc sa fie solidari in
fata provocarilor vietii. Cele mai frecvente forme de organizatii mutuale sunt cele ce
activeaza in domeniul asigurarilor, sanatatii si bancar. Scopul este acela de a satisface

interesele membrilor si nu de a obtine profit. Utilizeaza fonduri proprii, fiind foarte

58 Ibidem
59 Ibidem
60 [hidem
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raspandite in nordul si vestul Europei, unde aproximativ 25% din piata de asigurari este

detinuta de aceste organizatii mutuale.61

Fundatiile si asociatiile
Acestea sunt caracterizate de autonomie, independenta, drept egal de vot,
furnizarea unor servicii si voluntariat. Totusi, se fac inca eforturi pentru adoptarea unui

statut european al fundatiei.62

Intreprinderi sociale

Acestea au doua intelesuri: pe de o parte este vorba despre o parte a economiei
sociale, iar pe de alta parte poate fi vorba despre un anumit spirit antreprenorial care se
adauga principiilor cunoscute ale sectorului tertiar. Activitatea lor se bazeaza pe
principii economice, fiind integrate in sectorul privat. In aceste conditii apar atat
antreprenori specializati, cit si o categorie speciald de voluntari si lucratori. In randul
acestor Intreprinderi gasim cooperative, banci cooperative si societdti de ajutor
reciproc.

Intreprinderile sociale investesc in inovatie si creativitate, intrucit nu urmiresc
profitul ci crearea de locuri de munca pentru persoanele vulnerabile sau instruirea si
pregdtirea pentru insertia pe piata muncii.®3 Astfel, profitul constant are efecte
suplimentare in conditiile utilizarii eficiente a capitalului.

Comparatia entitatilor de economie sociala a facut obiectul unor cercetari
diverse si numeroase care alcatuiesc o baza bibliografica utila in cercetarea acestui
domeniu de activitate. In Romania existi deja specialisti care au abordat acest domeniu
in eforturile de cautare a unor solutii pentru dezvoltarea locala.

Desi formele de economie sociala sunt diverse, totusi acestea au o pondere

redusda in Romania. Cele mai importante patru forme de economie socialda sunt

61 [hidem
62 [bidem
63 [bidem
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ale pensionarilor), entitdtile forestiere si formele de asociere ale producdtorilor agricoli.®*

Criteriile pentru realizarea unei astfel de analize sunt: economic, social,
guvernarea participativa.

Analiza economica a evidentiat ca in doar 10 ani, intre 2000 si 2010, a crescut
foarte mult numarul organizatiilor neguvernamentale si ale caselor de ajutor reciproc.
In cazul organizatiilor neguvernamentale cresterea a depisit 100%, iar casele de ajutor
reciproc au crescut cu peste 200%.55 In schimb numirul de cooperative a rimas
oarecum constant.®® De asemenea profitul acestor entitati a scazut, iar aceasta a atras
dupa sine si o scadere a numadrului de salariati. O influenta negativa se datoreaza
normelor BNR care a impus cresterea capitalului acestora.6?

Aceste date indica problemele majore pe care le intalnesc cei care activeaza in
acest domeniu de activitate.

Trebuie retinut scopul social al acestor institutii care pot avea un excedent
bugetar, Insa nu pot avea profit. De asemenea, eficacitatea acestor institutii nu este
racordata la rezultatele economice, ci la cele sociale, intrucat ratiunea acestor institutii
este aceea de a raspunde nevoilor membrilor, astfel incat ,obiectivul social trebuie sa
predomine In fata celui economic.”68 Dintre formele de organizare a entitatilor ce
activeaza In domeniul economiei sociale, un procent de 72% dintre
obsti/composesorate, 70% asociatii agricole, 53% case de ajutor reciproc ale
pensionarilor, 50% cooperative si 42% case de ajutor reciproc ale salariatilor au
declarat ca au drept obiectiv principal reprezentarea intereselor membrilor. Casele de
ajutor reciproc ale pensionarilor si salariatilor se detaseaza din punct de vedere al

obiectivelor sociale fata de celelalte entitati.®®

64 Claudia Petrescu, Gabriel Stanila, Entitdtile de economie sociald in Romdnia- analizd comparativd pe
baza datelor cercetdrii sociologice, Claudia Petrescu (coord.). Economia sociald in contextul dezvoltdrii
locale, Editura Polirom, lasi, 2013, p. 60

65 Idem, p. 61
66 [hidem
67 Idem, p. 62
68 |[dem, p. 63
69 Ibidem
107
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

* X o
* * ‘
* * ' /
Programul Operational Capacitate Administrativd \ s ‘
Fondul Social European Competenta face diferental e 20 ¢

Serviciile necesare comunitadtii sunt incluse in obiectele de activitate ale

* *
LI

cooperativelor (43%), asociatiile agricole (35%), case de ajutor reciproc ale
pensionarilor (20%).70

Obiectivele economice sunt importante pentru o parte dintre entitatile
economiei sociale: 68% cooperative, 62% obsti/composesorate, 46% asociatii
agricole.”1

Din datele de mai sus constatam ca aparitia activitatilor economice sau utilizarea

unor fonduri banesti creste interesul pentru multiplicarea beneficiilor oferite
membrilor. De aici se desprind doua perspective posibile strategii:

1. Tendinta de a creste continuu veniturile economice cu scopul satisfacerii
nevoilor membrilor, existdnd riscuri rezultate din neglijarea celorlalte
dimensiuni, precum cea socialg;

2. Asigurarea echilibrului necesar tuturor dimensiunilor organizatiei,
predominand, totusi, nevoile economice si factorii necesari mentinerii

performantelor economice

Cele doua perspective sunt cuprinse si opiniile colectate: rolul social al
organizatiilor din domeniul economiei sociale este acela de a asigura bunastarea
economicd a membrilor. Prin analiza datelor rezultate intr-o cercetare realizata in anul
2013 in proiectul ,Prometeus”’?2 se observa diferentierea obiectivelor asumate in
functie de forma de organizare a cooperativei. Astfel, in ceea ce priveste asociatiile
agricole si obstile exista o combinatie intre reprezentarea interesului membrilor si
obtinerea beneficiilor economice pentru membri. In cazul cooperativelor, predomini
interesul economic, fiind cu mult superior interesului membrilor. In cazul caselor de
ajutor reciproc ale pensionarilor si salariatilor predomina Imbunatatirea situatiei

sociale ale membrilor. In concluzie, constatdim ca aparitia proprietatii materiale si a

70 [bidem
71 Ibidem
72 [dem, p. 64
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activitatilor lucrative induce si un interes sporit pentru reusitele economice. Diferentele
sunt majore si in cazul rolului social al acestor forme de organizare: in cazul
cooperativelor sau obstilor/composesoratelor pe primul loc se afla interesul economic
al membrilor, optiune cu mult superioara rolului ce priveste ,integrarea prin munca a
unor categorii cu risc de excluziune.””? Din combinatia acestor optiuni constatam ca
aceasta orientare este subsumata cresterii impactului economic al acestor cooperative
sociale, ceea ce incorporeaza riscul renuntarii sa departarii de scopurile sociale initiale.

Principiile economiei sociale presupun racordarea permanenta a intereselor
economice cu cele sociale. In caz contrar obiectivele initiale nu vor fi indeplinite,
intrucat limita dintre interesele economice si cele sociale este aproape insesizabila.

Comparatiile de mai sus rezulta si din diferentele obiectivelor diferitelor forme
de organizare a societatii civile. Astfel, ,organizatiile nonprofit difera in mod clar si de
economia social0103, in special prin raportare la trei criterii: criteriul nonprofit, criteriul
democratiei, criteriul de servire a oamenilor.”7*

In functie de cele trei criterii rezultd urmaitoarele diferente:’5

Criteriul nonprofit

Organizatii nonprofit: trebuie sa aplice principiul nedistribuirii profiturilor sau

surplusului.

Economia sociald: cooperativele si societdtile mutuale redistribuie surplusul

intre membri, astfel incat acestea au caracteristici diferite de organizatiile nonprofit.7¢

Criteriul democratiei
Organizatii nonprofit: institutiile nonprofit sunt utile societatii sociala prin

gratuitatea serviciilor si bunurilor oferite beneficiarilor.

73 [bidem
74 S. Cace, V. Nicoldescu, A.N., Anton, Smaranda Rotaru (2011) Organizatiile guvernamentale si economia
sociald, Editura Expert, p. 88
75 [bidem
76 [bidem
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Economia sociald: economia sociala exclude orice entitate nonprofit care nu

actioneaza in mod democratic.

Criteriul de servire a oamenilor

Organizatii nonprofit: orice organizatie nonprofit este organizata pentru a

furniza servicii persoanelor si institutiilor.

Economia sociala: principalul scop al tuturor organizatiilor este acela de a servi

oamenii sau alte organizatii ale economiei sociale.

In Romania existau in anul 2011 aproximativ 885 de societiti cooperative
mestesugdresti si 1061 de cooperative de consum in Romania.”” Distributia acestora in
teritoriu este diferitd. Cele mai multe cooperative exista in nordul tdrii, regiunile de
dezvoltare Nord-Est si Vest, iar cele mai putine in sudul tarii, In regiunile Sud-Vest
Oltenia si Sud-Muntenia. Aceasta discrepantd majora este vizibilda in cazul
cooperativelor mestesugaresti si mai echilibrata in cazul cooperativelor de consum.
Primele cinci judete cu cele mai multe societati cooperative sunt Bacau, Constanta, lasi,
Suceava, Timis. Judetele cu cele mai putine cooperative sunt lalomita, Calarasi, Gorj,
Mehedinti si Giurgiu.

Disparitatile regionale evidentiaza ca exista diferente majore in implementarea
politicilor privind economia sociala. Reglementarea prin lege standardizeaza modul de
actiune, insa discrepantele regionale nu vor fi compensate de cadrul legal. Apare nevoia
dezvoltarii unor politici diferentiate pe Intreg teritoriul national, care sa se bazeze pe un
sistem al utilitatii format din factori sociali, economici si recunoasterea economiei
sociale drept solutie la problemele sociale si economice dintr-o regiune.

La cele de mai sus se adauga si nevoia formarii unor specialisti care sa initieze
sau sa dezvolte politicile de economie sociala ca solutii la problemele sociale existente.

Cadrul legal, conceptele teoretice si modelele de buna practica ofera reperele necesare

77 Idem, p. 24
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desfasurarii activitatii, Insa fondul este asigurat de calitatea capitalului uman de a activa

toate oportunitatile existente.

8. Principii orizontale privind dezvoltarea durabila si egalitatea de
sanse aplicate in economia sociala

Conceptul de economie sociala rezulta din cautdrile destinate asigurarii unui
minim de subzistenta persoanelor afectate de saracie si excluziune sociala. Clarificarile
conceptuale sunt subsumate Strategiei de la Lisabona de crestere durabila si ocupare a
fortei de munca, deoarece:”8
»- contracareaza numeroase dezechilibre de pe piata muncii, In special prin sprijinirea
ocuparii fortei de munca feminine;

- creeaza si ofera servicii de asistenta comunitara;
- creeaza si mentine configuratia economica a societatii, contribuind astfel la
dezvoltarea locala si la coeziunea sociala.”

Derularea activitatilor intreprinderilor de economie sociala are urmatoarele
avantaje:”?

»scopul social- obiectivul principal este cel de a servi o comunitate sau un grup

de persoane. Asigurarea bundstarii comunitatii este unul din principalele lor

obiective;

- Distributia limitata a profitului - organizatiile pot sa nu distribuie sau sa
distribuie doar o parte din profit. Asset lock-ul face ca aceste entitati sa fie greu
de mutat sau de inchis;

- Guvernare democratica - diversii stakeholderi sunt implicati in procesul de
guvernare, In functie de interesele lor. Multistakeholder governance permite
identificarea nevoilor si a resurselor locale si oferirea solutiilor optime de

rezolvare a problemelor;

78 http://www.recuperarevalcea.ro/documente/CONCEPTUL_DE_ECONOMIE_SOCIALA.pdf
79 Claudia Petrescu (coord.). Economia sociald in contextul dezvoltdrii locale, Editura Polirom, lasi, 2013, p.
21
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- Procesul de luare a deciziilor este democratic, fiecare membru avand drept de

vot care nu este stabilit In functie de capitalul subscris;
- Autonomia- sunt entitati autonome care nu sunt conduse de institutii publice sau

alte organizatii.”

Cercetarea domeniului economiei sociale releva cateva efecte pozitive asupra
principiilor orizontale, precum dezvoltarea durabila si egalitatea de sanse:80
- Intr-o prima dimensiune cuprindem factorii favorizanti ai economiei sociale:
servicii, locuri de munca, infrastructura, resursele umane, calitatea vietii, etc.
- Intr-o a doua dimensiune sunt cuprinse legiturile strategice dintre factorii locali
si sociali ai dezvoltarii, parteneriatele destinate dezvoltarii, retele de coordonare
bazate pe patrimoniul local. Durabilitatea modelelor de dezvoltare este sustinuta

de persistenta modelelor de dezvoltare;

Economia sociala va contribui la cresterea competitivitatii comunitatilor mici in
conditiile identificarii potentialului local necesar prestarii unor servicii sau derularii

unor activitati productive.

9. Analiza SWOT

9.1. Puncte tari (Strenghts)

- Cresterea economica a Romaniei

- Crestere semnificativa a PIB

- Imbunititirea valorii unor indicatori privitori la calitatea vietii

- Apartenenta Romaniei la UE si posibilitatea obtinerii de finantare europeana pentru
dezvoltarea si implementarea unor politici privitoare la economia sociala

- Asistentd din partea UE in implementarea politicilor de economie sociala

80 hidem
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- Modele de buna practica in functionarea intreprinderilor sociale In UE si posibilitatile

de training

- Vizibilitatea in crestere a economiei sociale

- Imbunaititirea permanent a legislatiei

- Cresterea posibilitatilor de finantare a intreprinderilor sociale

- Existenta unui sistem valoric traditional ce favorizeaza imitatia exemplelor de succes

- Solidaritatea traditionala a comunitatilor romanesti din mediul rural

- Existenta unei ponderi semnificative a populatiei ce poate fi integratda fin
intreprinderile sociale

- Existenta unor probleme socio-economice ce au persistat chiar in cazul dezvoltarii
anumitor politici de interventie. Astfel, economia sociala poate fi o solutie In cazul
esecului altor politici sociale

- Sustinerea demnitatii umane a celor afectati de sardcie si excluziune sociala prin

implicarea in intreprinderile sociale.

9.2. Puncte slabe (Weaknesses)

- Necorelarea politicilor economice cu cele micro-economice

- Ocuparea unui loc de munca sau prestarea unei activitati economice nu inseamna si
iesirea din saracie sau din situatia de risc social

- Perpetuarea unor generatii de persoane sarace

- Instabilitatea pietelor financiare

- Scaderea ponderii economiei sociale dupa anul 2015

- Numarul mare de persoane ce presteaza munci neremunerate in propria gospodarie

- O pondere ridicata a persoanelor afectate de probleme economice. Mai mult de o
treime din populatia tarii se afla in situatia de risc

- Interesul scazut pentru asociere datorita suspiciunilor in cazul unor comunitati

- Aversiune la risc

- Impactul redus al economiei sociale si, implicit, lipsa de cunoastere a modelelor de
succes
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- Riscul prioritizarii intereselor economice fata de scopurile sociale

- Cunoasterea insuficienta a principiilor economiei sociale

9.3. Oportunitati (Opportunities)

- Posibilitatile de corelare macro-prudentiala a politicilor economice si financiare

- Existenta unui grup tinta numeros

- Sistem valoric ce faciliteaza imitatia

- Lipsa unor alternative viabile in raport cu posibilitatile oferite de economia sociala

- Existenta unor politici europene favorabile economiei sociale, si, implicit, a unei
posibile piete pentru productia de bunuri si servicii specifice

- Imbunatitirea accesului la finantare in UE

- Cresterea vizibilitatii intreprinderilor sociale

- Optimizarea legislatiilor nationale si europene

- Posibilitatea cresterii continue a veniturilor membrilor

9.4. Amenintari (Threats)

- Inertia cetatenilor si a institutiilor publice

- Neincrederea si suspiciunea membrilor unor comunitati unii in ceilalti si in institutiile
publice

- Necorelarea procedurilor de implementare a politicilor publice cu obiectivele initiale
- Neasigurarea surselor de finantare sau co-finantare necesare initierii Intreprinderilor
sociale

- Lipsa unor manageri de calitate

- Lipsa de informare sau cunoasterea insuficienta a principiilor economiei sociale

- Instabilitatea financiara si economica

- Legislatia instabila si cu o putere scazuta de reglementare a domeniului

- Preferinta pentru emigratie a populatiei in lipsa altor oportunitati
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- Lipsa de interes a autoritatilor in acest domeniu
- Implementarea diferentiata a politicilor de economie sociald, ceea ce ingreuneaza
masurile de armonizare juridica si economica la nivelul UE

- Dependenta fata de institutiile financiar-bancare

10. Activitatile de ,economie sociala” dezvoltate in Romania

10.1 Metodologie

Raportul de cercetare ofera o imagine de ansamblu asupra domeniului economiei
sociale la nivel national. Studiul include rezultatele analizelor sociologice, economice si
statistice fundamentate cu o cercetare cantitativa realizata pe un esantion format din 24
de respondenti angajati in institutii publice din noua judete ale Romaniei.

Instrumentul de cercetare a fost chestionarul de opinie structurat pe trei piloni ai
dezvoltarii sociale. Aceasta structura a fost aleasa pentru a putea observa nivelul de
cunostinte al principalelor caracteristici ale economiei sociale prin prisma situatiei
economice si problemelor sociale din regiunea si localitatea de rezidenta a
respondentilor.

Chestionarul a fost aplicat on-line prin serviciul Google Forms si trimis catre
primadriile din orasele de resedinta ale judetelor din Romania care au realizat un numar
redus de activitati de economie sociala, dar si altor institutii publice din Romania.

10.2 Date socio-demografice

Tabelul 1. Varsta

1. Varsta Procente
18-29 ani 8.3%
30-39 ani 33.3%
40-49 ani 37.5%
50-59 ani 16.7%
60 de ani si peste 4.2%
Total 100.0%
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37,5%

18-29 ani 30-39 ani 40-49 ani 50-59 ani 60 de ani si
peste

Figura 1. Varsta respondentilor

Varsta respondentilor este relativ uniform impartita, cei mai multi sunt cei aflati
in intervalul 40-49 de ani cu un procent de 37.5% si urmat Indeaproape de cei aflati in
intervalul 30-39 de ani cu un procent de 33.3%. Locul al treilea apartine celor aflati in
intervalul 50-59 de ani cu 16.7%, iar tinerii aduna un procent de 8.3%. Pe ultimul loc

sunt varstnicii reprezentati de un procent de doar 4.2%.

Tabelul 2. Mediul de rezidenta

2. Mediul de rezidenta Procente
Urban 33.3%
Rural 66.7%
Total 100.0%
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Tabelul 2. Mediul de rezidenta

Mediul de rezidenta al respondentilor este diametral opus locului unde a fost
trimis chestionarul. Desi acesta a fost transmis catre orasele resedinta de judet, 66.7%

din respondenti afirma ca provin din mediul rural si doar 33.3% din mediul urban.

Tabelul 3. Starea civila

3. Stare civila Procente
Casatorit 87.5%
Necasatorit 8.3%
Divortat 4.2%
Total 100.0%
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Figura 3. Starea civila

Procentul respondentilor casatoriti este de 87.5%, necasatoriti 8.3% si divortati
doar 4.2%. In raport cu varsta respondentilor este firesc ca structura stirii civile sa
arate in acest fel dominant fiind intervalele 30-39 de ani si 40-49 de ani, impreuna

cumuleaza peste 70% din numarul total de respondenti.

Tabelul 4. Sexul

4. Sexul Procente
Masculin 41.7%
Feminin 58.3%
Total 100.0%
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Feminin
58%

Figura 4. Sexul

Distributia respondentilor in functie de sex evidentiaza un procent mai mare al

persoanelor de sex feminin in raport cu populatia masculina. Acestea detin 58,3% din

total fata de 41,7%, procentele detinute de barbati.

Tabelul 5. Nivel de educatie

5.Nivel de educatie Procente

Studii superioare 79.2%
Postuniversitar 12.5%
Studii medii 8.3%
Total 100.0%
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Figura 5. Nivel de educatie

Majoritatea respondentilor sunt absolventi de studii superioare (79,2%). Acestia
sunt urmati de persoane care au absolvit studii postuniversitare (12,5%), iar a treia
categorie este formatda din persoane care au absolvit studii medii. Constatam ca

economia sociald este luata in considerare de persoane ce au cel putin studii medii.

Tabelul 6. Profesia

6. Profesia Procente

Functionar public 29.2%
Asistent social 12.5%
Jurist 12.5%
Economist 8.3%
Inginer 8.3%
Profesor 8.3%
Sociolog 8.3%
Informatician 4.2%

120
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European




UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale

Inspector

4.2%

Referent

4.2%

Total

100.0%

Referent = 4,2%

Inspector |l 4,2%
Informatician | 4,2%

Sociolog

8,3%

Profesor

8,3%

Inginer

8,3%

Economist

8,3%

Jurist

12,5%

Asistent social

12,5%

Functionar public

29,2%

Figura 6. Profesia

Profesia respondentilor este diversa si adaptata in functie de mediul public, cei

mai multi respondenti sunt functionari publici cu procent de 29.2%, urmatii de

asistentii sociali si juristi fiecare cu un procent de 12.5%. Pe locul al treilea sunt

economistii, inginerii, profesorii si sociologii, fiecare cu un procent de 8.3%, iar cu

procent mai redus sunt informaticienii, inspectorii si referentii, fiecare cu un procent de

4.2%.

Tabelul 7. Unitatea administrativa

8. Unitate administrativa Procente
Alba 20.8%
Arges 16.7%
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Bacau 12.5%
Braila 12.5%
Dolj 12.5%
Botosani 8.3%
Buzau 8.3%
Bihor 4.2%
Calarasi 4.2%
Total 100.0%
Calarasi
Bihor
Buzédu
Botosani
Dolj
Briila
Bacidu
Arges
Alba 20,8%

Tabelul 7. Unitatea administrativa

Cei mai multi respondenti sunt din judetul Alba cu un procent de 20.8%, urmati

de cei din judetul Arges cu un procent de 16.7%. Pe pozitia a treia se afla judetele Bacau,

Bradila si Dolj cu procente egale, de 12.5%, de respondenti din judetele Botosani si Buzau

cu 8.3% si Bihor si Calarasi cu 4.2%.
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Tabelul 8. Institutia

Fondul Social European

9.Institutia Procente

Primarie 83.4%
DGASPC 8.3%
Universitate 8.3%
Total 100.0%

Figura 8. Institutia

Toti respondentii detin locuri de munca, ceea ce denota ca raspunsurile colectate
provin din partea unor persoane familiarizate cu domeniul economiei sociale ce cunosc
domeniul probabil din perspectiva specialistilor care au studiat aceste oportunitati mai
mult decat din postura celor afectati de fenomene indezirabile si care au nevoie de

sprijin.
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Tabelul 9. Orasul

10.0rasul Procente

Alba Iulia 20.8%
Pitesti 16.7%
Bacau 12.5%
Braila 12.5%
Craiova 12.5%
Botosani 8.3%
Buzau 8.3%
Bihor 4.2%
Calarasi 4.2%
Total 100.0%

Calarasi

Bihor

Buzau

Botosani

Craiova

Braila

Bacau

Pitesti 16,7%

AlbaIulia

20,8%

Figura 9. Orasul
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Raspunsurile la aceasta intrebare sunt identice cu cele de la intrebarea opt,

orasul Alba Iulia este pe primul loc cu 20.8%, urmat de orasul Pitesti cu 16.7%. Pe
pozitia a treia se afla orasele Bacau, Braila si Craiova cu acelasi procent de 12.5%,
urmati de judetele Botosani si Buzau Cu 8.3% si Bihor si Calarasi cu 4.2%.

10.3 Aprecierea situatiei economice a regiunii si localitatii de rezidenta

Tabelul 10. Nivel de dezvoltare al regiunii

12.Va rugam sa ne comunicati cat de dezvoltata considerati ca este regiunea in Procente

care locuiti:

Dezvoltata 20.8%
Dezvoltatd la un nivel mediu 54.2%
Slab dezvoltata 20.8%
NR 4.2%
Total 100.0%

54,2%
[
20,8% 20,8%

Dezvoltatd Dezvoltatd la un nivel medin ~ Slab dezvoltata NR

Figura 10. Nivel de dezvoltare al regiunii
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Aprecierea respondentilor cu privire la regiunea din care fac parte este una
rezervata, ei afirma intr-o proportie de 54.2% ca traiesc intr-o regiune dezvoltata la un

nivel mediu, in timp ce 20.8% considera ca regiunea lor este dezvoltata si alti 20.8%

considera ca regiunea lor este slab dezvoltata.

Tabelul 11. Nivel de dezvoltare al localitatii

13.Va rugam sa ne comunicati cat de dezvoltata considerati ca este localitatea Procente

in care locuiti:

Foarte dezvoltata 4.2%
Dezvoltata 25.0%
Dezvoltatd la un nivel mediu 50.0%
Slab dezvoltata 16.6%
NR 4.2%
Total 100.0%

50,0%

25,0%

16,6%

Foarte dezvoltata y
Dezvoltata

Dezvoltatd la un
nivel mediu Slab dezvoltati

Figura 11. Nivel de dezvoltare al localitatii

In privinta localititii situatia se schimbad putin din punct de vedere al

optimismului exprimat prin raspunsurile oferite. Astfel, cei mai multi respondenti au
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mentionat ca localitatea de rezidenta este dezvoltata la niveluri ridicate intr-o proportie

mai mare decat cei care au considerat nivelul de dezvoltare al regiunii.

Tabelul 12. Comparativ nivel de dezvoltare al regiunii

14. Pe o scara de la ,1” la ,10”. comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale Procente
tarii, care este nivelul de dezvoltare al regiunii in care locuiti?
Trei 8.3%
Patru 8.3%
Cinci 25.0%
Sase 16.7%
Sapte 20.8%
Opt 16.7%
Noua 4.2%
Total 100.0%
25,0%
20,8%
16,7% 16,7%
8,3% 8,3%
4,2%
Trei Patru Cinci Sase Sapte Opt Noud

Figura 12. Comparativ nivel de dezvoltare al regiunii
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Compararea nivelului de dezvoltare cu cel al altor regiuni evidentiaza ca
respondentii au devenit mai critici cu propriile regiuni. Cele mai mari procente au fost
cumulate de cei care au acordat doar nota de trecere (cinci) propriilor regiuni, In timp
ce pe locul doi sunt cei care au apreciat cu nota sapte regiunea lor. Din acest punct de
vedere constatam ca majoritatea respondentilor au oferit punctaje medii propriilor
regiuni. Distributia procentelor evidentiaza ca economia sociala poate fi considerata o

posibilitate de dezvoltare locala si regionala de catre specialistii din regiunile mai slab

dezvoltate.
Tabelul 13. Comparativ nivel de dezvoltare al localitatii
15. Pe o scara de la ,1” 1a ,10”. comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale Procente
tarii. care este nivelul de dezvoltare al localitatii in care aveti rezidenta?
Trei 8.3%
Patru 12.5%
Cinci 20.8%
Sase 16.7%
Sapte 20.8%
Opt 16.7%
Noua 4.2%
Total 100.0%
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20,8% 20,8%
16,7% 16,7%
12,5%
8,3%
‘ 4,2%
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Figura 13. Comparativ nivel de dezvoltare al localitatii

Opiniile referitoare la propriile localitati sunt mai optimiste decat cele regionale.
Cea mai ridicata pondere o au optiunile care indica punctaje ce se grupeaza in jurul

notei ,sapte” si a urmatoarelor.

Tabelul 14. Domenii de activitate economica in regiune

16. Care sunt principalele domenii de activitate economica din regiunea in care Procente
locuiti?

Agricultura 22.22%
Comert 12.50%
Industrie 12.50%
Turism/Servicii 11.11%
Cresterea animalelor 5.55%
Transport 4.17%
Energie 2.78%
Confectii textile 2.78%
Constructii 1.39%
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NR 25.00%

Total 100.00%

22,22%

12,50% 12,50%
- 11,11%

5,55%
i 4,17%

2,78% 2,78%
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Figural4. Domenii de activitate economica in regiune

Principalele domenii de activitate economica ale regiunilor reprezentate sunt
diverse si acopera o gama larga. Principala activitate mentionata este agricultura cu un
procent de 22.22%, urmata de comert si industrie, fiecare cu cate 12.5%.

Turismul si serviciile ocupa locul al treilea cu 11.11%, iar celelalte domenii de
activitate au obtinut procente mai reduse. Cresterea animalelor a obfinut 5.55%,
transportul 4.17%, energia si confectiile textile fiecare cu cate 2.78%, iar constructiile

doar 1.39%.

Tabelul 15. Domenii de activitate economica in localitate

17. Care sunt principalele domenii de activitate economica din localitatea in Procente

care aveti rezidenta?

Agricultura 19.44%

Comert 19.44%
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Industrie 9.73%
Turism/Servicii 5.56%
Transporturi 5.56%
Confectii textile 4.17%
Cresterea animalelor 4.17%
Energie 2.76%
Bancar 1.39%
Constructii 1.39%
IT 1.39%
NR 25.00%
Total 100.00%
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Figura 15. Domenii de activitate economica in localitate

In privinta domeniilor de activitate economici din localitatea de rezidentd
situatia se schimba. Agricultura si comertul sunt apreciate in aceeasi masura ca fiind
cele mai importante, fiecare obtinand cate 19.44% din totalul optiunilor manifestate.

Industria a pierdut cateva procente si se plaseaza pe locul al treilea cu 9.73%.
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Turismul si serviciile sunt pe pozitie de egalitate cu transporturile, fiecare

obtinand cate 5.56% din totalul raspunsurilor. Confectiile textile si cresterea animalelor

au fiecare cate 4.17%, iar energia a obtinut 2.76%.Pe ultimul loc, la egalitate sunt

domeniul bancar, constructiile si IT-ul, fiecare cu cate 1.39% din totalul raspunsurilor.

10.4 Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localitatii de rezidenta

Tabelul 16. Probleme in regiune

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? Procente

Lipsa locurilor de munca 18.05%
Infrastructura 12.50%
Lipsa fortei de munca 6.94%
Economia slab dezvoltata 6.94%
Lipsa utilitatilor 2.78%
Educatia 2.78%
Emigratia 2.78%
Industria 1.39%
Lipsa coerentei legislative 1.39%
Lipsa locuintelor 1.39%
NR 43.06%
Total 100.00%
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Lipsa locuintelor 1,39%
Lipsa coerentei legislative - 1,39%
Industria - 1,39%

Emigratia - 2,78%

Educatia -2,78%
Lipsa utilitatilor -2,78%
Economia slab dezvoltati —6,94%

Lipsa fortei de munca

Infrastructura

Lipsa locurilor de munci 18,05%

Tabelul 16. Probleme in regiune

Principala problema a regiunii de rezidenta este reprezentata de locurile de
munca cu un procent de 18.05%, urmata apoi de infrastructura care a cumulat un
procent de 12.5%.

Pe locul al treilea, la egalitate, se afla lipsa fortei de munca si economia slab
dezvoltata, ambele au cate un procent 6.94%.

Pe locul patru sunt lipsa utilitatilor, educatia si emigratie, toate trei au cate un
procent de 2.78%.

Ultima problema vazuta de respondenti in regiunea din care provin este

reprezentata de industrie, lipsa coerentei legislative si lipsa locuintelor.
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19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care aveti rezidenta? Cumulative
Procente

Lipsa locurilor de munca 22.21%
Infrastructura 9.73%
Economie slab dezvoltata 9.73%
Lipsa utilitatilor 8.32%
Lipsa fortei de munca 5.56%
Populatia imbatranita 4.17%
Emigrarea 2.78%
Educatia 1.39%
Lipsa locuintei 1.39%
Lipsa medicului de familie 1.39%
Transportul in comun 1.39%
NR 31.94%
Total 100.00%
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Transportul in comun

Lipsa medicului de familie L 1,39%

Lipsa locuintei 1,39%
Educatia -Ll,39%
Emigrarea - - 2,78%
Populatia imbatranita — 4,17%
Lipsa fortei de munca — 5,56%
Lipsa utilitatilor L — 8,32%
Economie slab dezvoltata - L - 9,73%
Infrastructura - L - 9,73%
Lipsa locurilor de munca | — 22,21%

Figura 17. Probleme in localitate

La fel ca si In cazul regiunii de provenientd si problemele vazute in cadrul
localitatilor sunt asemanatoare. Pe primul loc se regaseste lipsa locurilor de munca a
cumulat un procent de 22.21%.

Infrastructura s-a mentinut pe locul al doilea, dar de aceasta data este la egalitate
cu economia slab dezvoltatd, ambele au cumulat cate 9.73% din totalul raspunsurilor.

Pe locurile trei si patru se regasesc lipsa utilitatilor si lipsa fortei de muncg,
fiecare cu cate un procent de 8.32%, respectiv 5,56%. Acestea sunt urmate de populatia
imbatranita 4.17% si emigrarea 2.78%.

Ultimul loc este ocupat, la egalitate, de educatie, lipsa locuintei, lipsa medicului

de familie si transportul In comun, toate au cumulat cate un procent de 1.39%.
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Tabelul 18. Economia sociala solutie a problemelor

Fondul Social European

20. Considerati ca economia sociala poate fi o solutie pentru problemele Procente

regionale sau locale?

Da 83.3%
Nu 4.2%
NR 12.5%
Total 100.0%

Figura 18. Economia sociala solutie a problemelor

Marea majoritate a respondentilor considera ca economia sociala poate fi o
solutie pentru problemele regionale sau sociale (83.3%), in timp ce doar 4.2% au
considerat ca economia sociala nu poate fi o solutie, iar 12.5% au preferat sa nu

raspunda.
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10.5 Cunoasterea principalelor caracteristici ale economiei sociale

Tabelul 19. Informare privind economia sociala

21. Cat de informat sunteti cu privire la economia sociala? Procente

Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala 62.5%
Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociala. insa nu am alte 16.6%
informatii

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald. insa nu cunosc toate 8.3%
detaliile si amanuntele

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociala. Stapanesc 4.2%
foarte bine domeniul

Nu pot aprecia 4.2%
NR 4.2%
Total 100.0%

s

Nu pot aprecia 4,2%

-

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre
economia sociald. Stipanesc foarte bine domeniul

4,2%

Informat. Cunosc destule elemente despre economia '8, 304
sociald. insd nu cunosc toate detaliile si amanuntele | =

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia '16,6%
sociald. insd nu am alte informatii =

Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente '6 2,5%

generale despre economia sociald
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Figura 19. Informare privind economia sociala

Fondul Social European

Respondentii au mentionat ca poseda un nivel mediu de informare si ca doar
cunosc elementele generale despre economia sociala, intr-un procent de 62.5%.

8.3% dintre respondenti se considera informati si cunosc destule elemente
despre economia sociald, Tnsa nu cunosc detalii si amanunte, iar 4.2 considera ca sunt
foarte informati si cunosc toate amanuntele si detaliile despre economia sociala.

Un numar redus de respondenti (16.6%) considera ca au un nivel slab de

informare si doar au auzit despre economia sociala si nu detin alte informatii.

Tabelul20. Entitate responsabila in identificarea economiei sociale

22. Ce fel de entitate (institutii publice. private. societate civila) are Procente
responsabilitati in identificarea problemelor economice si sociale?

Primarie 18.06%
Institutii publice 9.72%
Scoala 5.56%
ONG 5.56%
DGASPC 4.17%
Societatea civila 4.17%
Consiliul Judetean 2.78%
Institutii private 2.78%
Guvern 2.78%
Biserica 2.78%
AJOFM 2.78%
Politia 1.39%
NS/NR 37.47%
Total 100.0%
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Politia h 1,39%
AJOFM __ 2,78%
Biserica __ 2,78%
Guvern __ 2,78%
Institutii private _u 2,78%
Consiliul Judetean _H 2,78%
Societatea civila __ 4,17%
DGASPC _— 4,17%
ONG _— 5,56%
Scoala _— 5,56%
Institutii publice _— 9,72%

Primarie — 18,06%

Tabelul 20. Entitate responsabila in identificarea economiei sociale

Principala entitate ce are ca atributii identificarea problemelor economice si
sociale este considerata de catre respondenti ca fiind primaria, cu un procent de
18.06%, iar 9.72% au oferit un raspuns general ca fiind in atributiile institutiilor
publice.

Scoala este prezenta printre raspunsurile respondentilor si a cumulat un procent
de 5.56% din raspunsurile respondentilor. Alte raspunsuri s-au concentrat spre
directiile generale de asistenta sociala (4.17%) si catre societatea civila (4.17%).

Restul optiunilor au vizat alte institutii publice cum ar fi consiliul judetean

(2.78%), Guvernul (2.78%), biserica (2.78%), AJOFM (2.78%) si politia (1.39%).
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Mediul privat nu a atras atentia si doar a fost mentionat ca un organism general

in proportie de 2.78% si sub forma de ONG-uri in proportie de 5.56%.

Tabelul 21. Scop intreprindere sociala

23.Va rugam sa mentionati care ar fi. in opinia dvs. scopul unei intreprinderi Procente
sociale?
Crearea de noi locuri de munca 16.67%
Sprijinul unor grupuri dezavantajate 15.00%
Satisfacerea unor nevoi 14.17%
Oferirea unor servicii gratuite 5.00%
Protectia mediului 1.67%
Nu pot aprecia 0.83%
NR 46.66%
Total 100.00%
16,67%
15,00%
14,17%
J ‘ ‘ A
1,67%
I Crearea de noi I Sprijinul unor I Satisfacerea I Oferirea unor I Protectia I Nu pot aprecia I
locuri de muncéa grupuri unor nevoi servicii mediului
dezavantajate gratuite

Figura 21. Scop intreprindere sociala
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Respondentii considera ca scopul unei intreprinderi sociale este crearea de

locuri de munca in proportie de 16.67%, dar in acelasi timp cu procente apropiate sunt

sprijinirea unor grupuri vulnerabile (15%) si satisfacerea unei nevoi (14.17%).

Alte precizari au inclus oferirea de servicii gratuite (5%) si protectia mediului

(1.67%) si doar 0.83% au afirmat ca nu pot aprecia scopul unei Intreprinderi sociale.

Tabelul 22. Institutii de economie sociala

24. Care dintre urmatoarele institutii fac parte din categoria institutiilor de Procente
economie sociala?

Asociatii si fundatii 13.89%
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor 7.64%
Case de ajutor reciproc ale salariatilor 7.64%
Societati cooperative 6.94%
Cooperative de credit 4.86%
Societati comerciale speciale 4.86%
NR 54.17%
Total 100.00%
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Asociatii si

fundatii Case de ajutor
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X . reciproc ale ; ;
pensionarilor proc cooperative Cooperative Lo
salariatilor de credit Societati
comerciale
speciale

Figura 22. Institutii de economie sociala

In opinia respondentilor asociatiile si fundatiile (13.89%) sunt principalele
institutii de economie sociald, urmate de casele de ajutor reciproc, atat ale pensionarilor
(7.64%) cat si ale salariatilor (7.64%).

Societatile cooperative au fost si ele mentionate intr-o proportie de 6.94%, iar
cooperativele de credit au cumulat un procent de 4.86%, iar societatile comerciale

speciale au cumulat 4.86% din totalul respondentilor.

Tabelul 23. Activitati specifice economiei sociale

25. In opinia dvs.. care ar fi principalele domenii de activitate specifice Procente
economiei sociale?

Servicii sociale 8.33%
Educatie si formare 6.25%
Protectia sociala 6.25%
Sanatate 4.58%
Cultura 2.92%
Productie agricola 2.50%
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Servicii de proximitate 2.08%
Activitati recreative 1.67%
Asigurari 1.67%
Sport 1.25%
Banci 0.42%
NR 62.08%
Total 100.00%

Binci 0,42%
Sport 1,25%
Asigurari 1,67%
Activititi recreative 1,67%

Servicii de proximitate 2,08%

|

Productie agricola 2,50%

Cultura _ 2,92%

Sanatate 4,58%

|

Protectia sociala 6,25%

Educatie si formare 6,25%

Servici social e | 5,33%

Figura 23. Activitati specifice economiei sociale

I

Serviciile sociale sunt alegerea preferata a respondentilor in privinta activitatilor
specifice economiei sociale cu un procent de 8.33%. Pe locul doi sunt la egalitate
activitatile de educatie si formare si protectie sociala cu un procent de 6.25% fiecare.

Pe locul al treilea este sanatatea cu un procent de 4.58%, iar cultura si productia

agricola ocupa urmatoarele doua locuri cu procente de 2.92%, respectiv 2.5%.
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Activitatile specifice economie sociale sunt in opinia respondentilor si serviciile
de proximitate cu 2.08%, activitati recreative 1.67%, sport cu 1,25% si chiar activitati

bancare cu 0.42%.

Tabelul 24. Contributie economie sociala

26. in ce masura economia sociala Mare Masura Mica Nu pot NR
contribuie la... masura medie masura aprecia

Ocuparea fortei de munca 29.2% 45.8% 16.6% 4.2% 4.2%
Cresterea coeziunii sociale 29.2% 41.6% 20.8% 4.2% 4.2%
Dezvoltarea serviciilor sociale 33.3% 33.3% 25% 4.2% 4.2%
Reducerea sardciei 25% 41.7% 20.8% 4.2% 8.3%
Reducerea abandonului scolar 29.2% 16.7% 33.2% 16.7% 4.2%
Sustenabilitatea politicilor sociale 29.2% 41.6% 20.8% 4.2% 4.2%
Crearea unor societati democratice 25% 29.2% 20.8% 20.8% 4.2%
Egalitatea si incluziunea sociala 37.5% 20.8% 29.2% 8.3% 4.2%
Promoveaza justifia sociala 25% 25% 37.5% 8.3% 4.2%
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Figura 24. Contributie economie sociala

Respondentii au indicat contributia la ocuparea fortei de munca in principal intr-

0 masura medie cu un procent de 45.8%, in mare masura 29.2% si in mica masura intr-o

proportie de 16.6%.Contributia pentru cresterea coeziunii sociale este privita in masura

medie Intr-o proportie de 41.6%, In mare masura 29.2% si mica masura 20.8%.

Respondentii au indicat contribufia economiei sociale asupra dezvoltarii

serviciilor sociale ca fiind in mare masura intr-o proportie de 33.3% si la fel intr-o

masura medie tot 33.3%, iar aprecierea intr-o mica masura Intr-un procent de 25%.

Contributia la reducerea saraciei este vazuta predominant ca fiind intr-o masura medie

cu un procent de 41.7%, In mare masura 25% si mica masura 20.8%.

Asupra reducerii abandonului scolar, contributia a fost privita ca fiind in mica

masura intr-o proportie de 33.2% si in acelasi timp In mare masura cu procent de

29.2% si mica masura 16.7%.
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Sustenabilitatea politicilor sociale este influentata de economia sociald, iar

respondentii au privit-o ca fiind influentata intr-o masura medie un procent de 41.6%,
in mare masura 29.2% si mica masura 20.8%.

Ultimele trei domenii, crearea unor societafi democratice, egalitatea si
incluziunea sociala si promovarea justitiei sociale au primit raspunsuri apropiate. Toate
se afla sub efectele economiei sociale iar respondentii au privit contributia ca fiind in
mare masura in proportii de 25%, 37.5% si 25%; Intr-o masura medie cu procente de
29.2%, 20.8% si 25% si Intr-o mica masura in proportii de 20.8%, 29.2%, respectiv

37.5%.

Tabelul 25. Componentele unei intreprinderi sociale

27.Componentele unei intreprinderi sociale sunt... Procente
Atat sub-sectorul comercial. cat si sub-sectorul necomercial 45.8%
Numai sub-sectorul necomercial 16.7%
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri 12.5%
Nu pot aprecia 20.8%
NR 4.2%
Total 100.0%
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Figura 25. Componentele unei intreprinderi sociale

Respondentii au spus ca o Intreprindere sociala este atat sub-sectorul comercial,
cat si sub-sectorul necomercial intr-o proportie de 45.8%, numai sub-sectorul
necomercial intr-un procent de 16.7%, numai sub-sectorul comercial sau de afaceri intr-

un procent de 12.5%, iar 20.8% au afirmat ca nu pot aprecia si 4.2% au preferat sa nu

raspunda.
Tabelul 26. Identificare contributie al economiei sociale
28. Puteti aprecia gradul in care economia sociala contribuie la dezvoltarea Procente
regiunii sau localitatii in care traiti:
Da 41.7%
Nu 20.8%
Nu pot aprecia 37.5%
Total 100.0%
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Figura 26. Identificare contributie al economiei sociale

Respondentii au afirmat ca 41.7% pot aprecia daca economia socialda a produs
efecte asupra regiunii sau a localitatii in care locuiesc, 20.8% au spus ca nu, iar 37.5%

nu pot aprecia.

Tabelul 27. Gradul de contributie al economiei sociale

29. Daca ati raspuns ,,Da” la intrebarea anterioara va rugam sa ne indicati. pe Procente
scala urmatoare acest grad:

Unu 8.3%
Patru 4.2%
Cinci 12.5%
Sase 4.2%
Sapte 4.2%
Opt 12.5%
Nu este cazul 54.1%
Total 100.0%
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Figura 27. Gradul de contributie al economiei sociale

Notele au fost impartite aproape egal, au predominat notele de opt si cinci in

proportii de 12.5%, nota unu cu procent de 8.3%, iar notele patru, sase si sapte cu cate

4.2% fiecare.

Tabelul 28. Principalele obstacole

30. In opinia dumneavoastri. care ar fi Mare Masura Mica Nu pot NR
principalele obstacole in utilizarea masura medie masura aprecia
potentialului maxim al economiei sociale?
Lipsa finantarii 50.1% 33.3% 8.3% 0% 8.3%
Lipsa specialistilor 25% 45.8% 16.7% 8.3% 4.2%
Legislatia incompleta 37.5% 33.3% 20.8% 4.2% 4.2%
Aversiunea fatd de antreprenoriat a 37.5% 37.5% 4.2% 12.5% 8.3%
beneficiarilor
Lipsa consultantei si a indrumarii 45.8% 37.5% 8.3% 4.2% 4.2%
Lipsa mecanismelor 33.3% 29.3% 20.8% 8.3% 8.3%
Lipsa informarii 66.7% 12.5% 8.3% 8.3% 4.2%
Facilitati incomplete 54.2% 8.3% 16.7% 12.5% 8.3%
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Figura 28. Principalele obstacole

Principalele obstacole in atingerea potentialului maxim al economiei sociale au
fost alese de catre respondenti ca fiind, in mare masurd, lipsa informarii, 66.7%,
facilitatile incomplete, 54.2%, lipsa finantarii intr-o proportie de 50.1%, lipsa
consultantei si a Indrumarii 45.8%, legislatia incompletd, 37.5%, aversiunea fata de
antreprenoriat a beneficiarilor, 37.5%, lipsa mecanismelor, 33.3% si lipsa specialistilor,
25%.

Intr-o misura medie, obstacolele intAmpinate in atingerea potentialului maxim
au fost lipsa specialistilor intr-o proportie de 45.8%, aversiunea fata de antreprenoriat

si lipsa consultantei si a informarii, ambele cu cate 37.5%, lipsa finantarii si legislatia

150
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European




UNIUNEA EUROPEANA

PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativd \ s ‘
" t te Struct
Fondul Social European Competenta face diferental oy

incompleta, fiecare intr-o proportie de 33.3%, lipsa mecanismelor cu 29.3%, lipsa

informarii 12.5% si facilitatile incomplete cu 8.3%.
In cazul influentei obstacolelor Intr-o masura mai mica procentele sunt reduse,
ceea ce Inseamna ca respondentii au apreciat cu adevarat ca aceste probleme isi lasa

amprenta asupra atingerii potentialului maxim al economiei sociale.

Tabelul 29. Propuneri pentru cresterea impactului

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale. va rugam sa propuneti Procente
cateva masuri...

Informare/Mediatizare 13.89%
Revizuirea cadrului normativ 4.17%
Consiliere 4.17%
Facilitati fiscale 4.17%
Investitii 4.17%
Locuri de muncéd/Formare profesionala 4.17%
Integrarea grupurilor vulnerabile 2.78%
Reconsiderarea politicilor publice in domeniu 1.39%
NR 61.09%
Total 100.00%
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Figura 29. Propuneri pentru cresterea impactului

Masurile propuse pentru a creste impactul economiei sociale in cadrul regiunii

sau localitatii in care respondentii locuiesc au fost propuse intr-un procent de 13.89%

ca fiind informarea sau mediatizarea, iar pe plan secund, toate cu cate 4.17%, au fost

plasate revizuirea cadrului normativ, consiliere, facilitati fiscale, investitii si locuri de

munca sau formare profesionala. Ultimele doua propuneri au fost integrarea grupurilor

vulnerabile cu 2.78% si reconsiderarea politicilor publice cu 1.39%.

10.6 Propuneri si recomandari

Promovarea economiei sociale implica un efort de reglementare a cadrului

juridic si institutional, pe fondul promovarii unei ample campanii nationale de

informare. Domeniul economiei sociale este foarte putin cunoscut atat la nivelul
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autoritatilor publice, cat si la nivelul antreprenorilor sociali si chiar al angajatilor din
formele specifice de organizare a economiei sociale. Nevoia de organizarea a unor
sesiuni de informare asupra conceptului este absolut necesara, avand in vedere lipsa de
oportunitati pentru o buna categorie de populatie si de ponderea problemelor sociale
existente. Toti actorii interesati, atat cei publici, cat si privati relevanti trebuie sa
porneasca de la intelegerea importantei racordarii cadrului national romanesc la cel
european, prin promovarea parteneriatelor nationale si transnationale in vederea
identificarii exemplelor de buna practica si implementarea acestora in context national.

Referiri la formele de economie sociald sunt prezente in cadrul legislativ , dar se
impune continuarea efortului de armonizare a legislatiei. Cadrul institutional este
relativ confuz si orientat mai degraba catre sprijinirea particulara si fragmentata a
anumitor forme de economie sociala, dar nu a domeniului in ansamblul sau. Eficienta
finantarii accesate de intreprinderile de economie sociald conduce catre concluzia
regandirii sistemului, cu accent pe economia sociala. O atentie deosebita trebuie
acordata masurilor de promovare a insertiei profesionale a grupurilor vulnerabile.

Investitiile In domeniile economiei sociale sunt un proces aflat in desfasurare,
dar slaba informare si mediatizare isi face simtita prezenta. Respondentii au reusit cu
usurinta sa identifice problemele regiunilor si ale localitatilor in care locuiesc si chiar si
modul in care economia sociala poate fi folosita pentru a diminua efectul acestora, Insa
ei au Intampinat dificultati in a identifica actorii principali in implementarea politicilor
sociale. Unii respondenti au mers pe sistemul traditional, afirmand ca biserica si politia
sunt institutii ce ajuta la dezvoltarea societatii in care locuiesc si ca aceste doua institutii
sunt institutii de economie sociala.

Ponderea actuala a activitatilor de economie sociala in randul activitatilor
economice si gradul de cunoastere al acestui domeniu releva ca exista o cunoastere
superficiala a conceptului, o raportarea simplista fata de problemele sociale, plasandu-
se rezolvarea acestora doar in sarcina institutiilor publice, fie cele locale, fie cele
centrale, ceea ce pe scurt poate fi inteleasa drept presupunerea activitatilor necesare pe

fondul lipsei de cunoastere. Astfel, formarea unor specialisti care sa cunoasca
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oferite de potentialul natural local si a resursele umane existente. Astfel, ar trebui sa se
treaca de la sfera de gandire definita de expresia ,ce ar trebui sa se faca” la atitudinea
cum trebuie facut”.

Din raspunsurile respondentilor reiese faptul ca economia sociala are nevoie de
o strategie integratd de dezvoltare, au fost mentionate intr-o mare masura lipsa
informarii, lipsa finantarii, dar si facilitatile incomplete. Serviciile si produsele
economiei sociale se adreseaza consumatorilor privati sau publici, valorificate prin
constientizarea consumatorilor cu privire la ,valoarea lor socialda”. Acest fapt
presupune insa existenfa unor consumatori educafi care Inteleg semnificatia si
importanta acestei ,valori sociale” si decid valoric in actul de consum, luand in calcul si
alte elemente in afara prefului si a marcilor traditionale. Preocuparea cetatenilor, In
calitatea lor de consumatori, fata de impactul social si de mediu al unui bun/serviciu
aduce 1n discutie o noua dimensiune a cetateniei active, cea a responsabilitatii sociale.
Este insa vorba despre o responsabilitate sociala a actelor si comportamentelor
cotidiene, care asumata si exercitata corect poate avea un rol important in combaterea
saraciei si excluziunii sociale. Exemple de implicare a cetatenilor in reglarea unor
dezechilibre sociale si morale ale pietei, care pot deveni factori de saracie si excludere
sociala. Un exemplu 1n acest sens poate fi reprezentat de ,comertul echitabil” dintre
regiunile bogate din nord si cele sarace din sud, care isi propune sa asigure o retribufie
corecta a producatorilor din tarile aflate in curs de dezvoltare, contribuind astfel la

dezvoltarea economica si sociala a comunitatilor din care provin.8!

81 Organizatia Internationala a Comertului Echitabil are ca misiune imbunatatirea conditiilor de viata si a
bunastarii producatorilor dezavantajati si comunitatilor din care provin, promovarea organizatiilor
sustenabile de comer{ echitabil si sustinerea unei mai mari justitii In domeniul comerfului prin
recunoasterea organizatiilor dedicate comertului echitabil si conectarea lor cu diversi producatori” - Ewa
Les si Maria Jeliazkova, The social economy in Central East and South East Europe, in ,Social economy:
building inclusive economie”, OECD,, 2007, p. 207
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Economia sociala este Inteleasa ca o solutie teoretica la probleme sociale care nu
au solutii imediate sau sustenabile. Utilitatea unui astfel de demers este recunoscuta la
nivel european si national, insa nu dispune de mecanisme bine structurate de
implementare, atat la nivelul Uniunii Europene, cat si la nivelul fiecarui stat membru.

Economia sociala se poate dezvolta prin corelarea a trei dimensiuni: finantare,
vizibilitate (cunoasterea domeniului) si legislatie. In prezent, cele mai mare reusite se
datoreaza legiferarii principiilor de economie sociala in majoritatea tarilor UE, cat si la
nivelul institutiilor UE. Extinderea functiondrii acestui domeniu de activitate este
conditionata de armonizarea elementelor componente din fiecare dimensiune si de
corelarea celor trei dimensiuni. Analiza datelor colectate din surse diverse si prezentata
in paginile de mai sus evidentiaza un istoric al eforturilor depuse pentru extinderea
acestui domeniu de activitate.

Astfel, in Italia, cooperativele sociale au scopuri mai extinse decat cele legate de
interesele membrilor, fiind racordate intereselor comunitare si sociale. in Portugalia au
fost adoptate masuri legislative legate de solidaritatea sociala, oferindu-se anumite
facilitati fiscale in schimbul unor obligatii, precum cea legata de colaborarea cu
administratia publica si respectarea unor reguli stabilite de departamentul muncii.
Deducem ca initiativa privatd din domeniul economiei sociale din Portugalia este
sprijinita in conditiile asocierii cu institutiile publice sau chiar subordonarea fata de
acestea. In Grecia, economia sociald este subsumatd integririi fortei de munci si
asigurarii unor servicii sociale, fiind mai putin prezenta ideea de antreprenoriat social.
In Franta s-a incercat implementarea modelului italian fird un succes remarcabil in
primii 9 ani. In Belgia au fost adoptate masuri legislative care in perioada 1996-2006 au
sprijinit aparitia unui numar scizut de intreprinderi sociale. In Austria interesul pentru
aceste Intreprinderi este scazut, infiintandu-se totusi ateliere de lucru protejate ce pot

functiona pe langa intreprinderile cu raspundere limitata.
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Experientele diferite ale fiecdrei tari se afla la originea abordarilor specifice,
rezultate din contextul economico-social ale fiecarui stat. Astfel, abordarea ,de sus in
jos” are nevoie de timp pentru implementare si acceptare de catre diferite comunitati, la
care se adauga si nevoia de specialisti capabili sa inoveze in acest domeniu si sa
identifice solutii particularizate in functie de fiecare comunitate.

Din cele trei dimensiuni se constata ca cea juridica, adica de stabilire a unor
reguli juridice, este cea mai facila. Alaturi de aceasta se adauga si alte conditii, precum
finantarea sau formarea unei resurse umane calificate. In acest context standardizarea
legislativa realizatd la nivel european si transferata catre tarile membre va fi stanjenita

de disparitatile regionale.
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ANEXAI

CHESTIONAR
PRIVITOR LA ACTIVITATILE DE ,ECONOMIE SOCIALA” DERULATE IN ROMANIA

1. Varsta
1.18-29ani 2.30-39ani 3.40-49 ani 4.50-59 ani5. 60 de ani si peste
2. Mediul de rezidenta: 1. Urban 2. Rural
3. Stare civila:
1. Casatorit 2. Necasatorit 3.Divortat 4.Concubin 5.Vaduv 6. Alta forma....... 0.NR
4. Sexul: 1. Masculin 2. Feminin
5. Nivel de educatie: ......ccccesirmnnen i 6. Profesia: v
7. Tara: 1. Romania
8. Unitatea administrativa:...........cceeueuu
9. Institutia (daca este cazul) cucumisn s
10. Orasul......cccccevvemnnenisennnens 11 Stradac v s e s e

I. Aprecierea situatiei economice a regiunii si localitatii de rezidenta

12. Va rugam sa ne comunicati cit de dezvoltata considerati ca este regiunea in care

locuiti:

1. Foarte dezvoltata 4. Slab dezvoltata

2. Dezvoltata 5. Nu este dezvoltata deloc
3. Dezvoltata la un nivel mediu 99. Nu pot aprecia

0.NR

13. Va rugam sa ne comunicati cit de dezvoltatd considerati ca este regiunea in care

locuiti:

1. Foarte dezvoltata 4. Slab dezvoltata

2. Dezvoltata 5. Nu este dezvoltata deloc
3. Dezvoltata la un nivel mediu 99. Nu pot aprecia

0.NR

14.Pe o scara de la ,1” 1a ,,10”, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale tarii, care este
nivelul de dezvoltare al regiunii in care locuiti?

1 | 2 | 3 | 4 | s | 6 | 7 ] 8 | 9 ] 10

»1”= cel mai putin SA023cel mai mult

15.Pe o scaradela,1” 1a,10”, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale tarii, care este
nivelul de dezvoltare al localitdtii in care aveti rezidenta?
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1 | 2 | 3 |5|6r|7|8|9|10|

»1”= cel mai putin A0”=cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economica din regiunea in care locuiti?

1o
2e e
3
99. Nu pot aprecia
0.NR

17. Care sunt principalele domenii de activitate economica din localitatea in care aveti
rezidenta?

99 Nu pot aprecia
0.NR

II. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localitatii de rezidenta

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti?

Lo
2. s
K
99. Nu pot aprecia
0.NR

19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care aveti rezidenta?

Lo
2. e
3
99. Nu pot aprecia
0.NR

20. Considerati ca economia sociald poate fi o solutie pentru problemele regionale sau
locale?
1.Da 2.Nu 0.NR

III. Cunoasterea principalelor caracteristici ale economiei sociale
21. Cat de informat sunteti cu privire la economia sociala?

1. Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc foarte bine
domeniul

2. Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate detaliile si
amanuntele

3. Unnivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

4. Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociala, insa nu am alte informatii
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99. Nu pot aprecia

0. NR
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22. Ce fel de entitate (institutii publice, private, societate civild) are responsabilitati in
identificarea problemelor economice si sociale?

3
99. Nu pot aprecia
0.NR

23. Va rugam sa mentionati care ar fi, in opinia dvs., scopul unei intreprinderi sociale?

1. Sprijinul unor grupuri dezavantajate 4. Protectia mediului
2. Satisfacerea unor nevoi 5. Oferirea unor servicii gratuite
3. Crearea de noi locuri de munca 99. Nu pot aprecia

24. Care dintre urmatoarele institutii fac parte din categoria institutiilor de economie
sociala?

1. Societati cooperative 4. Case de ajutor reciproc ale salariatilor

2. Cooperative de credit 5. Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
3. Asociatii si fundatii 6. Societati comerciale speciale

99. Nu este cazul 0.NR

25. in opinia dvs., care ar fi principalele domenii de activitate specifice economiei
sociale?

1. Protectia sociala 2. Servicii de proximitate
3. Servicii sociale 4.  Educatie si formare
5. Sandtate 6.  Cultura
7. Banci 8. Spor
9. Asigurari 10. Activitati recreative
11 Productie agricola 99. Nu potaprecia

0.NR

26. 1n ce masura economia sociald contribuie la...

mdsurd medie mdsurd aprecia

Ocuparea fortei de munca

Cresterea coeziunii sociale

Dezvoltarea serviciilor sociale

Reducerea saraciei

Reducerea abandonului scolar

Sustenabilitatea politicilor sociale

N Ul W =

Crearea unor societati
democratice

8. | Egalitatea si incluziunea sociala

9. | Promoveaza justitia sociala

Nota: in dreptul fiecdrui item se va insemna gradul in care respondentul apreciazd contributia economiei sociale

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt...
1. Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
2. Numai sub-sectorul necomercial
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3. Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial

99. Nu pot aprecia

0.NR

28. Puteti aprecia gradul in care economia sociala contribuie la dezvoltarea regiunii sau
localitatii in care traiti:
1.Da 2.Nu 99. Nu potaprecia  0.NR

29. Daca ati raspuns ,Da” la intrebarea anterioara va rugam sa ne indicati, pe scala
urmatoare acest grad:

1 [ 2 | 3 | 4 | s | 6 | 7 | 8 | 9 ] 10

»1”= cel mai putin AA02=>cel mai mult

30. In opinia dumneavoastri, care ar fi principalele obstacole in utilizarea potentialului
maxim al economiei sociale?

mdsurad medie mdsurd aprecia

Lipsa finantarii

Lipsa specialistilor

Legislatia incompleta

Ll Pl i

Aversiunea fata de antreprenoriat
a beneficiarilor

Lipsa consultantei si a indrumarii

Lipsa mecanismelor

Lipsa informarii

© [N |w

Facilitdti incomplete

Nota: in dreptul fiecdrui item se va insemna gradul in care respondentul apreciazd contributia economiei sociale

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, va rugam sa propuneti cateva
masuri...

PPN
99. Nu pot aprecia
0.NR

Va multumim!
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Anexa Il

. Varsed ©
18-29 ani
30-39 ani
40-49 ani

(® 50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenti:

(® Urban

Rura

3. Stare civila: *

(® Casatorit
Necisitorit
Divortat
Concubin
Vaduv

Nu raspund
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4. Sexul: *
(® Masculin
Feminin
5. Nivel de educarie: ©

Postunitersitar

6. Profesia:

Profesor

7. Tara ™

Romania

&. Juderul: ~

Dolj

9. Institutia

ro. Orasul

Craiova
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[1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim
j raspunsuri) ©

Saracie

Somaj

Lipsa de educatie

19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi
rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) ~

Saracie

Somaj

Educatie scazutd

20. Considerati ¢i economia sociala poate fi o solutie pentru problemele

regionale sau locale? *
(.
@® Da

Nu

Nu rdspund
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11l. Cunoasterea |1rinri}".|:1|-:|ur caracteristici ale economicei sociale

21. Cat de informar sunteti cu privire la economia sociala? * 0

Ana

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia socialad

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia social3
Nu pot aprecia

Mu raspund

22. Ce fel de entitate (institutii publice, private, societate civila) are
responsabiliciti in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) =

Primaria
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23. VA rugdm sa mentionati care ar f1, 1n opinia dvs., ﬁcopul unei

Fondul Socal European
intreprinderi sociale? ©
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de muncéa
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite
Nu pot aprecia

MNu raspund

24. Care dintre urmaroarele instirurii fac parte din categoria institutiilor

de economie sociala? =

S

Societati cooperative

a8

Cooperative de credit

=)

Asociatii si fundatii

S

Case de ajutor reciproc ale salariatilor

)

Case de ajutor reciproc ale pensionarilor

S

Societati comerciale speciale
Mu pot aprecia

Mu raspund
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25. In opinia dvs., care ar i principalele domenii de activitate specifice

economici sociale? *

Protectia sociald

Servicii de proximitate
Servicil sociale

Educatie si formare

Cultura

Banci

<

Sport

<

Asigurari

Activitati recreative
Productie agricola
Nu pot aprecia

MNu raspund
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26. 10 ce masurid economia sociald conrribuie la... &

- Masura e Mu pot =
Mare masura . Mica masura PC Mu réspund
medie aprecia
Ocuparea fortei @
de munca
Cresterea

coeziunii sociale

Dezvoltarea
serviciilor sociale

Reducerea
sariciei

Reducerea
abandonului
scolar

Sustenabilitatea
politicilor sociale

Crearsa unor
societati
democratice

@ ©®@ ®@ ® ® @

Egalitatea si

incluziunea @

sociald

Promoveaza @
justitia sociala

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... ©
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Numai sub-sectorul necomercial

@ Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial
Nu pot aprecia
Nu raspund
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28. Pureti aprecia gmdu| In care economia socialid contribuie la
dezvoltarea regiunii sau localititii in care traiti:
@® Da

Nu

Nu pot aprecia

Nu raspund
29. Daca ati raspuns LDa” la intrebarea ancerioard va rugim sia ne 0
indicati, pe scala urmiroare acest grad:

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10
Cel mai putin O] Cel mai mult
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30. In opinia dumneavoastri, care ar h principalele obstacole in urilizarea

porentialului maxim al economiei sociale? *

Masurd e e MNu paot
Mica méasurd P

Mare masurd ; !
medie aprecia

Mu raspund Score

=]

Lipsa finantarii @

Lipsa 0
specialistilor @

Legislatia
incompletd

[

Aversiunea fatd
de antreprenoriat
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei sia
indrumérii

Lipsa
mecanismelor

L]

©@ ®©® ®©® ® @

Lipsa informarii
Facilitati

i 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, va rugim sa propuneti

careva masuri... (maxim 3 raspunsuri) =

nu stiu
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Anexa III

Poncul Socal Europeea
1. Varsta &

18-29 ani

(® 30-39 ani

40-49 ani

50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenta:

(® Urban

Rura

3. Stare civila: =
(® Casatorit
Necisiatorit
Divortat
Concubin
Vaduv
Nu rispund

Other:
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4. Sexul: *
(® Masculin
Feminin
5. Nivel de educarie: *

Postdoctorat

G. Profesia: =

Profesor universitar

<. Tara ™

!

Romania

8. Judetul: ~

Dolj

9. Institutia

Universitatea din Craiova
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0. Orasul

Craiova

I. Aprecierea situatiei economice a regiunii si localititii de rezidenti

12. Vi rugiam si ne comunicarti cat de dezvoleard considerati ci este 0

¥
[=

regiunea in care locuiti: *
Foarte dezvoliata
Dezvoltata

(® Dezvoltati la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Mu este dezvoltata deloc
MNu pot aprecia

Nu raspund
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13. Va rugdm si ne comunicati cat de dezvoltatd considerarti ci este

localicatea dvs.: *
Foarte dezvoltata

(® Dezvoltats
Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Nu este dezvoltata deloc
Nu pot aprecia
Nu raspund

14. Pe o scard de la .17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tarii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

n ¥ -

15. Pe o scard de la 17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvolrare ale 0

ririi, care este nivelul de dezvoleare al localicitii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin O] Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de acrivitate economici din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 raspunsuri) =

agricultura, turism
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17. Care sunt principalele domenii de activitate economica din 0

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

bancar, constructii, IT

[1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18, Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim

3 raspunsuri) -~

forta de munca slab calificata, infrastructura

19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care aveti

rezidenta? (maxim 3 rispunsuri) *

forta de munca slab calificata, infrastructura

20. Considerati ¢i economia sociala poate f1 o solutie pentru problemele

regionale sau locale? *
@® Da
Nu

MNu raspund
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111. Cunoasterea principalelor caracteristici ale economiei sociale

21. Cart de informat sunteti cu privire la economia sociala? 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

@ Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insd nu am alie
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Nu pot aprecia
Mu raspund
22. Ce fel de entitate (institutii publice, private, societate civild) are 0

responsabilitati in idenrificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) ~

Guvernul, autoritatile publice locale
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23. Vi rugim sd mentionati care ar f1, in opinia dvs., scopul unei

increprinderi sociale? ©
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite
MNu pot aprecia
Nu raspund
24. Care dintre urmiroarele institurtii fac parte din categoria institutiilor
de economie sociala? ©
Societati cooperative
Cooperative de credit
Asociatii si fundatii
Case de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale
Nu pot aprecia

MNu raspund
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25. In opinia dvs., care ar fi principalele domenii de activitate specifice

economiei sociale? *
Protectia sociald
Servicii de proximitate

Servicii sociale

88

Educatie si formare

Sanitate

Cultura
Banci
Sport

Asigurari

Activitati recreative
Productie agricola
MNu pot aprecia

MNu raspund
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26. 1n ce misurd economia sociald coneribuie la...

MEsurd Nu pot

Mare masurd ) Micd masura . Mu raspund Score
medie aprecia

Ocuparea fortei @ 0
de munca
Cresterea @ 0
coeziunii sociale
Dezvoltarea @ 0
serviciilor sociale
Reducerea @ 0
saraciel
Reducerea
abandonului @ 0
scolar
Sustenabilitatea @ 0
politicilor scciale
Crearea unor
societati O] 0

democratice

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociald

Promoveaza
0
justitia sociala @

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... ~
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Numai sub-sectorul necomercial

@ Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial
MNu pot aprecia

MNu raspund
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28. Pureti aprecia gmdu| in care economia socialia contribuie la
dezvoltarea regiunii sau localititii in care triiti: 7
@® Da
Nu
Nu pot aprecia
Nu rdspund
29. Daci ati raspuns ,Da” la intrebarea ancerioara va rugim sa ne 0
indicati, pe scala urmiroare acest grad:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cel mai putin O] Cel mai mult
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30. In opinia dumneavoastrid, care ar b principalele obstacole in utilizarea

potentialului maxim al economiei sociale? *

Mare masura Masura Micd masurd Nu pot Mu réspund Score
medie aprecia

Lipsa finantarii @ 0
Lipsa 0
specialistilor @

Legislatia 0
incompleta @

Aversiunea fata

de antreprenariat @ 0
a beneficiarilor

Lipsa

consultantei sia @ u
indrumérii

Lipsa 0
mecanismelor @

Lipsa informarii @ 0
Facilitati 0
incomplete @
31. Pentru cresterea imp;luru]ui cconomici sociale, vi rugam si propuncti 0

careva mésuri... (maxim 3 raspunsuri)

Revizuirea cadrului normativ, reconsiderarea politicilor publice in domeniu
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. Varstd =
@® 18-29 ani

30-39 ani
40-49 ani
50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenta: =

Urban

® Rural

3 Stare ":i"-'i]j,;

@ Ccasatorit
Necisatorit
Divortat
Concubin
Vaduv

MNu raspund
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4. Sexul: *
Masculin
(® Feminin
=. Nivel de educarie: *
3 [

Studii universitare

6. Profesia:

Specialist administratie publica

7. Tara ™

Romania

8. Judetul: *

Bacau

9. Insritutia

Primaria Bacau

10. Orasul

Bacau
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L. Aprecitrea situatiei economice a regiunii si localitﬁgii de rezic]enﬁ

12. Vi rugidm si ne comunicati car de dezvoleati considerati ci este 0

regiunea in care locuiti: *
Foarte dezvoliala
Dezvoltatad

@ Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoltatad
Mu este dezvoliata deloc
MNu pot aprecia

MNu raspund
13. Vi rugdm si ne comunicati cat de dezvolrarid considerari ca este
localitatea dvs.: *

Foarte dezvoltata

Dezvoltatd
(® Dezvoltats la un nivel mediu

Slab dezvoltata

Nu este dezvoltata deloc

Nu pot aprecia

Nu raspund
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14. Pe o scard de la 17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tirii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

15. Pe o scara de la .17 la 10", comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tirii, care este nivelul de dezvolrare al localicicii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin O] Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de acrivitate economica din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 1':‘15pun_~iut'i}

Comertul

17. Care sunt principalele domenii de activirate economici din 0

localitatea in care averi rezidenca? (maxim 3 J'ispunsuri}

Comertul

I1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim 0

3 rispunsuri)

Industria, de orice tip, slab dezvoltata
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19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0

rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) ~

Industria, de orice tip, slab dezvoltata

20. Considerati €d economia sociali poate 11 o solutie pentru problemele

regionale sau locale? *
® Da
Nu

MU rdspund

21. Cat de informat sunteti cu privire la economia sociala? * (

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia social3, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

(® Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociald

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alie
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Mu pot aprecia

MNu rdspund

22. Ce fel de entitate (institutii publice, private, societate civild) are 0
responsabilititi in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 riaspunsuri) *

Toate cele trei entitati enumerate
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23. Vil rugdm sa mentionati care ar f1, 1n opinia dvs.. .‘iL‘i.‘l]."ILl[ unei

increprinderi sociale? ©
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de muncéa
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite
Nu pot aprecia
Nu raspund

24. Care dintre urmiroarele institutii fac parte din categoria institutiilor

de economie sociala? =

Societati cooperative
Cooperative de credit

Asociatii si fundatii
Case de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale
Nu pot aprecia

MNu raspund

188
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

25. In opinia dvs., care ar fi principalele domenii de activitate specifice

economici sociale? *
Protectia sociald

Servicii de proximitate

[

Servicii sociale
Educatie si formare
Sanatate

Cultura

Banci

Sport

Asigurari

sy

Activitati recreative
Productie agricola
Nu pot aprecia

Nu raspund

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

189
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European
26. 1N ce miasurid economia sociald conrribuie la...

Masura e MU pot
Micd masurd P

Mare masurd ) .
medie aprecia

MNu réspund Scare

Ocuparea fortei
de munca

®

Cresterea
coeziunii sociale

Dezvaltarea
serviciilor sociale

Reducerea
saraciel

Reducerea
abandonului
scolar

Sustenabilitatea
politicilor sociale

Crearea unor
societat]
democratice

Egalitatea si
incluziunea
sociald

Promoveaza
Justitia sociala

©@ ®©® ® ®©® ® ® ® @

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... © 0
Mumai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Mumai sub-sectorul necomercial
Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial

(® Nu pot aprecia

MNu raspund

190
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

28. Purteri aprecia gl';ldul in care economia sociali contribuie la

dezvolrarea regiunii sau localitacii in care traici: ©
Da
® Nu
Mu pot aprecia
Nu raspund
29. Dacd ati raspuns .Da” la intrebarea anterioard va rugim sia ne
indicati, pe scala urmiroare acest grad:

1 2 3 - 3 6 7 8 9 10

Cel mai putin
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30. In opinia dumneavoasera, care ar [ principalele obstacole in urtilizarea
pntun[i;ﬂuhli maxim al economiei sociale? *

Masurd e e Nu pot
Micd masurd P

Mare masura ; !
medie aprecia

Mu rdspund Score

Lipsa finantarii @ 0

Lipsa
specialistilor

Leqislatia
incompleta

Aversiunea fafd
de antreprenariat
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei si a
indrumé&rii

Lipsa
mecanismelor

Lipsa informarii

Facilitati
incomplete

©@ ©®© ® ® ® ® @

31 Pentru cresterea impactului economiei sociale, va rugam si propuneti 0
careva masuri... (maxim 3 raspunsuri) *

Cresterea gradului de constientizare a populatiei cu privire la problemele sociale cu care se
confrunta.
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. Varsta ©
18-29 ani
30-39 ani
40-49 ani

(® 50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenta: ©

Urban

@® Rural

3 Stare civila: =
@® Ccastorit
Necasatorit
Divortat
Concubin
Vaduv
Nu raspund

Other:
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4. Sexul: ~

(® Masculin

Feminin

5. Nivel de educatie: *

studii medii

6. Profesia: =

tamplar

7. Tara ™

i

Romania

8. Judetul: ~

Bihor

9. Institutia

Primaria Bihor
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0. Orasul

Bihor

1. Aprfcierea situatiei economice a regiunii si localitﬁgii de rezidt‘-ngﬁ

12. Vi rugdm sa ne comunicati cat de dezvoltara considerati ca este 0

regiunea in care locuirti: #
Foarte dezvoliata

(® Dezvoltats
Dezvaoltata la un nivel mediu
Slab dezvoltata
MNu este dezvoliatd deloc
Mu pot aprecia

Mu raspund

13. Vi rugim si ne comunicati cat de dezvoltari considerari ¢a este 0

localitatea dvs.: *
Foarte dezvoliata

(® Dezvoltats
Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoltata
Nu este dezvoltata deloc
Nu pot aprecia

MNu raspund
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t4. Pe o scari de la 1" la 10", comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0
4. ¢ o scard de 1a .1 1a .10, LL‘I]']']FLI[J[]\ CLl alte I’I..L,_\ILI]'H de deEvoltare ale _,

tarii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

15. Pe o scard de la .17 la 107, comparariv cu alte regiuni de dezvolrare ale 0

ririi, care este nivelul de dezvolrare al localicicii in care averi rezidenta?

Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 J'ﬁspumuri}

agricultura, turism

17. Care sunt principalele domenii de activitate economici din 0

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

agricultura, comert

[1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunca in care locuiti? (maxim 0

3 raspunsuri)

Lipsa forta de munca
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19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0
rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) ©
Lipsa forta de munca
20. Considerati ¢ economia sociala poate f1 o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? =
L.
Da

® Nu

Nu raspund

I11. Cunnagterea principalelor caracteristici ale economiei sociale

21. Cat de informat sunteti cu privire la economia sociala? * 0

foarte bine domeniul

@ Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociald

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insd nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Mu pot aprecia

MNu rdspund
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22. Ce fel de entitate (institutii publice, private, societate civild) are
responsabilititi in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) =

Primaria

<

Instrumente Structurale
2014-2020

23. Vil rugim si mentionati care ar b, in opinia dvs., scopul unei

increprinderi sociale? *

Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi

Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului

Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

Mu raspund
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24. Care dintre urmiroarele institutii fac parte din categoria institutiilor

de economie sociala? =
Societatli cooperative
Cooperative de credit

Asociatii si fundatii
Case de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale
Nu pot aprecia

MNu raspund
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25. In opinia dvs.. care ar h princip;l|c|u domenii de acrivirare 5pcuiﬁuu

economicei sociale?
Protectia sociala
Servicii de proximitate
Servicii sociale
Educatie si formare
Sanatate
Cultura
Banci
Sport
Asigurari
Activitati recreative
Productie agricold
Nu pot aprecia

Mu raspund
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26. 11 ce masuri economia sociald coneribuie la...

Masurd L MNu pot
Micd masurd P

Mare masura ) ;
medie aprecia

MNu raspund Scare

L]

Ocuparea forte
de munca @

Cresterea @ 0
coeziunii sociale

Dezvoltarea @
serviciilor sociale

Reducerea @ 0
saraciei

L]

Reducerea
abandonului @
scolar

L]

Sustenabilitatea
0
politiciler sociale @

Crearsa unor
societti
democratice

®

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociald

Promoveaza @
justitia sociala

]

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... * 0
Mumai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Mumai sub-sectorul necomercial
Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial

(® Nu pot aprecia

Mu raspund

201
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

28. Puteti aprecia gradul in care economia sociala contribuice la

dezvolrarea regiunii sau localicitii in care traiti: ©
Da
MNu

(® Nu pot aprecia

Nu raspund

29). Daca aci raspuns W7 la intrebarea anterioard va rugam sa ne

indicati, pe scala urmaroare acest grad:

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin
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30. In opinia dumneavoastra, care ar b principalele obstacole in urilizarea
potentialului maxim al economici sociale?

Masura Micd masurd Nu pot

Mare masura ; !
medie aprecia

Mu raspund Score

C

Lipsa finantarii @ 0
Lipsa 0
specialistilor @

Legislatia

incompletd @
Aversiunea fatd

de antreprenariat @ o
a beneficiarilor

[

Lipsa
consultantei si a
indrumarii

Lipsa 0
mecanismelor @

®

®

Lipsa informarii

Facilitati
; 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, v rugam sa propuneti

cateva mdsuri... (maxim 3 raspunsuri) ~

203
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Anexa VI
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1. Varsea =

18-29 ani

30-39 ani

(® 40-49 ani

50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenta: *

Urban

(® Rural

3 Stare civila: =
Casatorit

© Necasatorit
D vortat
Concubin
Vaduv

MNu raspund
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4. Sexul: ~

Masculin

(® Feminin

5. Nivel de educarie: ©

STUDII MEDII

G. Profesia: =

FUNCTIONAR PUBLIC

7. Tara ™

ROMANIA

8. Judetul: *

CALARASI

9. Instituria

PRIMARIA CALARASI

0. Orasul

CALARASI
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12. Vi rugidm s ne comunicati cat de dezvolratd considerati i este 0

regiunea in care locuiri:
Foarte dezvoliala
Dezvoltatd
Dezvoltata la un nivel mediu
(® Slab dezvoltata
MNu esie dezvoltata deloc
Mu pot aprecia

MNu raspund

13. Vi rugdm si ne comunicati cat de dezvoltatd considerati ci este 0

localitarea dvs.: *
Foarte dezvoliata
Dezvoltatd
Dezvoltata la un nivel mediu
(® Slab dezvoltata
Nu este dezvoltatd deloc
Nu pot aprecia

MU raspund
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14. Pe o scard de L LN E L arativ cu alee resiuni de dezvolare ale [
4. Peoscara de la .17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale
tirii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii n care locuiti? *
1 2 3 4 5 ) 7 8 9 10
Cel mai putin ® Cel mai mult
- Peoscaride la 17 la 10", comparativ cu alce resiuni de dezvoltare ale .
15. Pe o scard de la .17 la 107, comparariv cu alte regiuni de dezvoltare ale
ririi, care este nivelul de dezvolrare al localitatii in care averti rezidenta?
1 2 3 4 5 b 7 8 g 10
Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunea

n care locuiti? (maxim 3 J'ﬁspunﬁu['i}

agricultura

17. Care sunt principalele domenii de activitate economici din

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

agricultura

I1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim

3 rispunsuri) ©

lipsa locurilor de munca, lipsa mijloace supravietuire, lipsa locuinta
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19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care aver 0

rezidenta? (maxim 3 riaspunsuri) ©

lipsa locurilor de munca, lipsa mijloace supravietuire, lipsa locuinta

20. Considerati ci economia sociald poate fi o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *

@Da

Mu

Mu raspund

[11. Cunoazjterca principalelm‘ caracteristici ale economiei sociale

21. Car de informart sunteti cu privire la economia sociala? * 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stdpanesc
foarte hine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insd nu cunosc toaie
detaliile si amanuntele

Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociald

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia social3, insé nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
(® Nupot aprecia

MNu raspund
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22. Ce tel de entirtate (institutii publice, privare, socierare civili) are
responsabilitici in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) ~

primarie , biserica, scoala

<

Instrumente Structurale
2014-2020

23. Vi rugdm sid mentionati care ar f1. 1n opinia dvs., ﬁcmpul unci

intreprinderi sociale? *

Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi

Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului

Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

MNu raspund
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24. Care dintre urmiroarele institutii tac parte din caregoria institutiilor

de economie sociala? =
Societati cooperative
Cooperative de credit
Asociatii si fundatii
Case de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale
MNu pot aprecia

Mu raspund
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25. In opinia dvs.. care ar i principalele domenii de activitate specifice

cconomici sociale? #

Protectia sociala
Servicii de proximitate
Servicii sociale

Educatie si formare

Cultura
Banci
Sport

Asigurari

e

Activitati recreative
Productie agricola
Mu pot aprecia

Mu raspund

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
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26, 1n ce misurd economia sociali contribuie la.. ™

Fondul Social European

[ Masura . Mu pot -
Mare masura . Micad masura Pg Mu raspund Score
meadie aprecia
Ocuparea fortei @ a
de muncd
Cresterea 0

coeziunii sociale

Dezvoltares
serviciilor sociale

Reducersa
sardcie

Reducersa
abandonului
scolar

Sustenabilitatea
peliticiler sociale

®©@ ® ® ®@ ®

Crearea unor

societiti @ L

democratice

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociala

Promoveaza @ "
Justitia sociald

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... © 0
MNumai sub-sectorul comercial sau de afaceri

@ Numai sub-sectorul necomercial
Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial
MNu pot aprecia

MNu raspund
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Fondul Social European

28. Pureti aprecia grudul in care economia sociala contribuie la
dezvoltarea regiunii sau localitatii in care traigi: ©
® Da
Nu
Nu pot aprecia
Nu raspund
29. Daca ati raspuns .Da” la intrebarea anterioara va rugam sia ne U

indicari, pe scala urmiroare acest grad:

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin O] Cel mai mult
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30. In opinia dumneavoastri, care ar h principalele obstacole in urilizarea
potentialului maxim al economiei sociale? ~

Masura e e Mu pot
Mica masura P

Mare masurd - :
medie aprecia

Mu réspund Score

Lipsa finantarii @ 0
Lipsa 0
specialistilor @

Legislatia f
incompletd @

Aversiunea fatd
de antreprenariat @ 0
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei si a @ 0
indrumarii

Lipsa 0
mecanismelor @
Lipsa informarii @ 0
Facilitati

; 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, v rugam si propuneti o

careva masuri... (maxim 3 raspunsuri) ©

activitati de promovare

Anexa VII
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. Varsea

18-29 ani
30-39 ani
(® 40-49 ani
50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenta: =
Urban

® Rural

3. Stare civild: *
@ Casatorit
Necisatorit
Divortat
Concubin
Vaduv
MNu raspund

Other:
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4. Sexul: *

Masculin

(® Feminin

5. Nivel de educartie: ©

superior

G. Profesia: =

jurist

7. Tara ™

Romania

8. Juderul: *

Buzau

9. Institutia

Primaria Buzau

ro. Orasul

Buzau
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Programul Operational Capacitate Administrativd
M Instrumente Structurale

Fondul Sacial European Competenta face diferenta! 2014.2020

I. Aprecierea situatiei economice a regiunii si localititii de rezidenti

12. Vi rugidm si ne comunicati car de dezvoltata considerati ci este 0

regiunea in care locuiti: *
Foarte dezvoliata
Dezvoltata

@ Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoliatd
Mu este dezvoltatd deloc
Mu pot aprecia

MNu raspund

13. Vi rugdm sd ne comunicati cat de dezvoltara considerari ci este 0

localitatea dvs.: *
Foarte dezvoliata
Dezvoltata

(® Dezvoltats la un nivel mediu
Slab dezvoltata
Nu este dezvoltaté deloc
Nu pot aprecia

Mu raspund
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14. Pe o scard de la .17 la 107, comparartiv cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tarii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 4 5 6 7 g 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

15. Pe o scard de la 17 la 10", comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale D

tarii, care este nivelul de dezvolrare al localitacii in care averti rezidenta?

Cel mai putin O] Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 1'ﬁspl_mﬁuri)

agricultura, comert

17. Care sunt principalele domenii de activitate economici din 0

localitatea 1n care averi rezidenta? (maxim 3 1':”1:;pun:;uri]

agricultura, comert

[1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezident

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim 0
3 raspunsuri)

starea drumurilor, lipsa utilitatilor(canalizare, gaze naturale), o slaba dezvoltare a activitatii
economice
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Competenta face diferental e o030
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19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0
rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) =

starea drumurilor, lipsa utilitatilor(canalizare, gaze naturale), o slaba dezvoltare a activitatii
economice

20. Considerati ¢a economia sociald poare fi o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *

@® Da

Mu

Mu raspund

I11. Cunnagterea principalelor caracteristici ale economiei sociale

21. Cat de informat sunreti cu privire la economia sociala? * 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

(® Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociald
Nu pot aprecia

MNu raspund

219
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European
22. Ce fel de entitate (institutii publice, privace, societate civild) are
responsabilititi in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) ~

Nu stiu

23. Vil rugdm si mentionati care ar f, in opinia dvs., scopul unei

intreprinderi sociale? *
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

MNu raspund
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24. Care dintre urmiroarele institutii fac parte din caregoria institutiilor

Fondul Social European

de economie sociala? *
Societati cooperative

Cooperative de credit

)

Asociatii si fundatii

[

Case de ajutor reciproc ale salariatilor

1)

Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale
Nu pot aprecia

Nu raspund
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25. In opinia dvs., care ar fi principalele domenii de activitace specifice

cconomiei sociale? &

Protectia sociala
Servicii de proximitate
Servicii sociale

Educatie si formare

Cultura
Banci
Sport

Asigurari

e

Activitati recreative
Productie agricola
MNu pot aprecia

Nu raspund

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!
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Instrumente Structurale
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26, 10 ce misuri economia sociald contribuie la...

Fondul Social European

Masurd e MNu pot
Micd masura P

Mare masurd . .
medie aprecia

Mu raspund Scare

]

Ocuparea fortei
de munca @

Cresterea
coeziunii sociale

Dezvoltarea
serviciilor sociale

=]

Reducerea
sarcisi

Reducerea
abandonului
scolar

[

© ® ®@ ®

Sustenabilitatea
0
politicilor sociale @

Crearsa unor
societati
democratice

®

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociald

Promoveaza @
Justitia sociald

L]

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... ©
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Numai sub-sectorul necomercial

@ Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial
MNu pot aprecia

Mu raspund
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28. Pureti aprecia gradul in care economia sociald contribuie la 0

dezvoltarea regiunii sau localititii in care traii: ©
@® Da
MNu
MNu pot aprecia
Nu raspund
29. Daca ati raspuns 2Da” la intrebarea anterioard va rugam sa ne
indicati, pe scala urmiroare acest grad:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin @ Cel mai mult
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30. In opinia dumneavoastri, care ar b principalele obstacole in urilizarea
potentialului maxim al economiei sociale? ~

Masura R Mu pot
Mica masura P

; ! Mu raspund Score
medie aprecia

Ware masura
Lipsa finantarii @ 0

Lipsa 0
specialistilor @

Legislatia
incompletd

Aversiunea fatd
de antreprenaoriat
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei si a
indrumdérii

Lipsa
mecanismelor

®©@ ®©® ® ®

Lipsa informnarii @ 0

Facilitati
§ 0
incemplete @

31. Pentru cresterea imp;lcru]ui economici sociale, vi rugam si propuneti 0
cateva masuri... (maxim 3 raspunsuri) =
Realizarea unor campanii de informare asupra avantajelor acestei forme de organizare,

identificarea unor modalitati de indrumare si consultanta privind infiintarea unor institutii de
economie sociala.
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Competenta face diferenta!
Anexa VIII

Fondul Social European

. Varsta *

@® 18-29 ani
30-39 ani
40-49 ani
50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenta: *

Urban

(® Rural

3 Stare civila: =
Casitorit
@ Necisatorit
Divortat
Concubin
Vaduv
Nu rispund

Other:
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4. Sexul: ~
Masculin
(® Feminin
5. Nivel de educarie: *

Superior

6. Profesia: ©

Referent

7. Tara ™

Romania

8. Judetul: *

Brasov

9. Institutia

Primaria Brasov

ro. Orasul

Brasov
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L. Aprecierea situatiei economice a regiunii si localitﬁgii de rezidenﬁ

12. Va rugdm sd ne comunicati cat de dezvolratd considerati i este 0

regiunea in care locuiti: ©
Foarte dezvoliata

(® Dezvoltata
Dezvoltatd la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Nu este dezvoltata deloc
Mu pot aprecia

MNu rispund

13. Vi rugdm si ne comunicati cat de dezvoltati considerati ci este 0

localitatea dvs.: *
Foarte dezvoltatd

(® Dezvoltats
Dezvoltatad la un nivel mediu
Slab dezvoltata
Mu este dezvoltatd deloc
Nu pot aprecia

Mu raspund
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14. Pe o scard de la 17 la 10", comparariv cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tarii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

15. Pe o scard de la .17 |a 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tarii, care este nivelul de dezvolrare al localiticii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin @ Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 1':_”1::punﬁuri}

Turism, Comert

17. Care sunt principalele domenii de acrivitate economica din 0

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) ~

Comert, Turism

[1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim 0

3 raspunsuri) ©

Infrastructura stradala
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19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0

rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) ~

Infrastructura stradala

20. Considerati ¢ economia sociali poate fi o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *
o

® Da

Nu

Mu raspund

[11. Cunnagterca principalelor caracteristici ale economiei sociale

21, Cart de informat sunteti cu privire la economia sociala? * 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia socialad. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

@ Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insd nu am alie
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
MNu pot aprecia

Nu raspund
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22. Ce fel de enrtitate (institurtii puh]icc, private, societate civila) are
responsabilititi in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) =

Primaria Prejmer

<

Instrumente Structurale
2014-2020

23. Va rugdm sid mentionati care ar f1, in opinia dvs., ﬁcopul unci

intreprinderi sociale? ©
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

MNu raspund
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FT:S.G?IE;UIr:'F:andintru urmitoarele institutii fac parte din categoria institutiilor
de economie sociala? ©

Societati cooperative

Cooperative de credit
Asociatii si fundatii

Case de ajutor reciproc ale salariatilor

Case de ajutor reciproc ale pensionarilor

Societati comerciale speciale

Nu pot aprecia

MNu raspund
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25. In opinia dvs.. care ar h principalele domenii de activitate specifice

cconomiei sociale? *
Protectia sociala
Servicii de proximitate

Servicii sociale
Educatie si formare

Sanatate

Cultura
Banci
Sport

Asigurari

Activitati recreative
Productie agricola

Nu pot aprecia

MNu raspund
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26. 11 ce masuri economia sociald concribuie la... &

Fondul Social European

Masura e e Nu pot
Micd masura P

Mare masura ) .
medie aprecia

MNu réspund Scare

Ocuparea fortei .
de munc3 @

Cresterea @ 0
coeziunii sociale

Dezvoltarea @ n
serviciilor sociale

Reducersa @ 0
saraciel

Reducersa
abandonului @ L
scolar

Sustenabilitatea
0
peliticilor sociale @

Crearea unor
societaf @ 4

democratice

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociala

Promoveazi @ n
Justitia sociala

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunc... ~ (
Mumai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Mumai sub-sectorul necomercial
Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial

(® Nu pot aprecia

MNu raspund
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28. Pureri aprecia gmdul in care economia sociala contribuie la

dezvoltarea regiunii sau localiticii in care traiti:
@® Da
Nu
MNu pot aprecia
Nu réaspund
29. Daca ati raspuns WD la intrebarea ancerioard va rugam sia ne
indicati, pe scala urmaroare acest grad:

1 2 3 4 5 6 /78 9 10

Cel mai putin ®
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30. In opinia dumneavoastri, care ar i principalele obstacole in urilizarea
potentialului maxim al economiei sociale? *

Masurd e e Mu pot
Micd masurd P

Mare masura ; i
medie aprecia

Mu raspund Score
Lipsa finantarii @ 0
Lipsa @ 0
specialistilor

Legislatia n
incomplet @

Aversiunea fatd
de antreprenoriat @ 0
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei si a @ 0
indrumdrii

Lipsa 0
mecanismelor @
Lipsa informrii @ 0

Facilitati
; 0
incemplete @

31 Pentru cresterea impactului economiei sociale, vi rugim sa propuneti

careva masuri... (maxim 3 raspunsuri) =

Implicare, seriozitate si informare

Anexa XIX
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. Varsta ©
18-29 ani

@® 30-39 ani
40-49 ani
20-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenti: *
Urban

® Rural

1. Stare Ui\'i]j:
@ Ccasatorit
Necasatorit
Divortat
Concubin
Vaduv
MNu raspund

Other:
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4. Sexul: *

(® Masculin

Feminin
5. Nivel de educartie: ©

studii postuniversitare

6. Profesia: ©

functionar public

7. Tara ™

Romania

8. Judetul: ~

Arges

9. Institutia

1o. Orasul
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12. Vi rugidm si ne comunicati cat de dezvoltati considerati ci este 0

¥
(=

regiunea in care locuirti: *
Foarte dezvoltatad
Dezvoltatd

(® Dezvoltati la un nivel mediu
Slab dezvoltatd
MNu este dezvoltatd deloc
Mu pot aprecia

MNu raspund

13. Vi rugdm sd ne comunicarti car de dezvolrard considerati ¢d este 0

localitatea dvs.: *
Foarte dezvoliata
Dezvoltata

@ Dezvoltatd la un nivel mediu
Slab dezvoliatd
Nu este dezvoltata deloc
Nu pot aprecia

MNu raspund
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k]

C

14. Pe o scard de la 17 la 10", comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale '

tirii, care este nivelul de dezvoltare al regiunii in care locuiti?

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

o] -
|

15. Pe o scara de la 17 la 10", comparartiv cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tarii, care este nivelul de dezvoleare al localiticii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 ]'ﬁﬁle["j.‘iLI.['i:'

energieturism

17. Care sunt principalele domenii de activitate cconomica din 0

localiratea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

energie,turism

I1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim 0

3 rispunsuri) ~

infrastructura proasta lipsa locurilor de munca platite corespunzator
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19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0
rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) =

infrastructura proasta Jlipsa locurilor de munca platite corespunzator

20. Considerati ¢i economia sociald poate f1 o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *
o

@® Da

Mu

Mu raspund

I11. Cunnagterca principalflor caracteristici ale economiei sociale

21. Car de informat sunteti cu privire la economia sociala? * 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociala. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, inséd nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociald

@ Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Mu pot aprecia

MNu raspund
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22, Ce tel de entitate (institutii publice, private, societate civild) are 0
responsabilitici in identificarca problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri)

firme de consultanta

23. Va rugidm sd mentionati care ar b1, in opinia dvs., scopul unei

intreprinderi sociale? ©
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevo

Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

MNu pot aprecia

Mu rdspund
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24. Care dintre urmiroarele institurtii fac parte din categoria instituciilor 0

Fondul Sacial European

de economie sociala? =
Societati cooperative
Cooperative de credit

Asociatii si fundatii
_ase de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale
MNu pot aprecia

MNu rdspund
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Fan(j'j:ia[f;rn::a;:'mi;l dvs., care ar h principalele domenii de activitate specifice
cconomici sociale? *
Protectia sociala
Servicii de proximitate
Servicii sociale
Educatie si formare
Sanéatate
Cultura
Banci
Sport
Asigurari
Activitati recreative
Productie agricola
Mu pot aprecia

Mu raspund
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Mare masurd ~ Masura Micd masura Nu pot Mu r@spund Score
medie aprecia

Ocuparea fortei @ 0
de munca
Cresterea @ 0
coeziunii sociale
Dezvoltarea @ n
serviciilor sociale
Reducerea @ 0
saraciel
Reducerea
abandonului @ u
scolar
Sustenabilitatea @ 0
politicilor sociale

Crearea unor

societati ® 0

democratice

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociala

Promoveaza @ n
Justitia sociald

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunc... ©
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri

(® Numai sub-sectorul necomercial
Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial
Nu pot aprecia

MNu rdspund
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28. Pureri aprecia grndul in care economia socialid contribuie la

dezvoltarea regiunii sau localititii in care traiti: ©
@® Da
Nu
Nu pot aprecia
Nu raspund
29. Daci ati raspuns . Da” la intrebarea anterioard va rugam si ne
indicati, pe scala urmaroare acest grad:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin O] Cel mai mult
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30. In opinia dumneavoastri, care ar h principalele obstacole in urilizarea

potentialului maxim al economiei sociale? *

Masurd Mu paot

Mare masura . Micd masurd ! Mu réspund Score
medie aprecia

Lipsa finantarii @ 0
Lipsa @ 0
specialistilor
Legislatia 7
incompleta @ -
Aversiunea fatd
de antreprenariat @ 0
a beneficiarilor
Lipsa B
consultantei si a 0
indrumérii
Lipsa @ 0
mecanismelor
Lipsa informarii @ 0
Facilitati

3 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impncru]ui cconomici sociale, v rugam sa propuneti

careva masuri... (maxim 3 raspunsuri) =

investitii in sectoare de activitate specifice zonei

Anexa X
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X

. Varsca =~
18-29 ani

(® 30-39 ani
40-49 ani
50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenta: =

(® Urban

Rura

3 Stare ":i"-'i]j,:
® casatorit
Mecasatorit
Divortat
Concubin
Vaduv
NuU raspund

Other:
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4. Sexul: ”
Masculin
(® Feminin
5. Nivel de educartie: ~

studii superioare in specializarea stiinte juridice si administrative

6. Profesia: ©

functionar public

7. Tara ™

ROMANIA

8. Juderul: ©

BACAU

9. Insrituria

PRIMARIA BACAU

0. Orasul
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I. Aprecierea situatiei economice a regiunii si localitirii de rezidenti

12. Vi rugim si ne comunicati cat de dezvoltara considerati ¢a este 0

regiunea in care locuiti: *
Foarte dezvoliata

(® Dezvoltats
Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Nu este dezvoltatad deloc
Nu pot aprecia

Mu raspund

13. Vi rugim si ne comunicati cat de dezvolrati considerati ci este 0

localitatea dvs.: *
Foarte dezvoliata

@ Dezvoltatad
Dezvoltatd la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Nu este dezvoltata deloc
Nu pot aprecia

MNu raspund
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14. Pe o scard de la .17 la (107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tirii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

15. Pe o scard de la .17 la (107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tirii, care este nivelul de dezvoleare al localicicii in care averti rezidenta?

Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 raspunsuri) *

INDUSTRIA ALIMENTARA, INDUSTRIA LEMNULUI, COMERT

17. Care sunt principalele domenii de activitate economica din 0
localitatea in care averi rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *
Industria alimentara

Industria usoara
Industria lemnului

I1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim 0
3 raspunsuri) *

PROBLEME PRIVIND ASFALTAREA DRUMURILOR, PROBELEME PRIVIND CURATENIA
LOCALITATI
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19. Care sunt prinuipuldc p]‘uh]mnu din localitatea 1n care averi 0
rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) ~

FPROBLEME PRIVIND ASFALTAREA DRUMURILOR, PROBLEME PRIVIND CURATENIA
LOCALITATII

20. Considerati ¢i economia sociala poate f1 o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *
o

® Da

MNu

Mu raspund

I11. Cunnagterca principalelor caracteristici ale economiei sociale

2r. Car de informat sunteti cu privire la economia sociala? 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

(® Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociald

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Nu pot aprecia

Mu raspund
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22. Ce fel de enrtitate (insriturii puh]icc, private, socierare civili) are
responsabilitati in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri)

23. Vi rugdm sid mentionati care ar f1, in opinia dvs.. ﬁcupul unei

intreprinderi sociale?

Sprijinul unor grupuri dezavantajate

Satisfacerea unor nevoi

Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

Nu rdspund
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24. Care dintre urmaroarele institutii fac parte din categoria institutiilor 0

de economie sociala? =
Societati cooperative
Cooperative de credit

Asociatii si fundatii

)

Case de ajutor reciproc ale salariatilor

)

Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale
Mu pot aprecia

Mu raspund
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25. In opinia dvs., care ar fi principale

economiei sociale? *
Protectia sociala
Servicii de proximitate
Servicii sociale
Educatie si formare
Sanatate
Cultura
Banci
sport
Asigurari
Activitati recreative
Productie agricola
Nu pot aprecia

MNu raspund

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

¢ domenii de acrivitate specitice
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26. 1n ce misura economia sociala concribuie la... *

Masurd e Mu pot
Micd masura P

Mare masurd ' .
medie aprecia

Mu ridspund Score

Ocuparea fortei A
de munca @

Cresterea
coeziunii sociale

serviciilor sociale

Dezvaltarea @ 0
Reducerea @

saraciei

Reducerea

abandonului @ u
scolar

Sustenabilitatea
0
peliticilor sociale @

Crearea unor
societat]
democratice

®

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociala

Promoveaza @ "
Justitia sociala

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... *
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Numai sub-sectorul necomercial

@ Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial

Nu pot aprecia

Mu raspund
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28, Pureri aprecia gmdul in care economia socialia contribuie la

dezvolrarea regiunii sau localiratii in care traigi: ©
@ Da

Mu

Nu pot aprecia

Mu raspund

29. Daca ari raspuns LDa” la intrebarea anterioari va rugam sa ne

indicarti, pe scala urmiroare acest grad:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult
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30. In opinia dumneavoastra, care ar [ principalele obsracole in utilizarea
potentialului maxim al economiei sociale? ~

Masurd e e MNu pot
Mica masura P

tare masura - !
medie aprecia

Nu rdspund Score

Lipsa finantarii @ 0

Lipsa
specialistilor

Legislatia
incompletd

Aversiunea fatd
de antreprenaoriat
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei si a
indrumdarii

Lipsa
mecanismelor

©@ ® ® ® @®

Lipsa informarii @ 0

Facilitati
i 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, va rugam sa propuneti

careva masuri... (maxim 3 raspunsuri) ~

Anexa XI
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1. Varsea

18-29 ani
30-39 ani
40-49 ani
(® 50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenta: =
Urban

® Rural

3. Stare civila: ©
@ Ccasatorit
Mecasatorit
Divortat
Concubin
Vaduv
Mu raspund

Other:

259
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

; i s |
Competenta face diferental e s0z

Fondul Social European

4. Sexul:
(® Masculin
Feminin
5. Nivel de educarie: ©

studii superioare

G. Profesia: =

inginer

7. Tara ™

il

Romania

8. Judetul: *

Dolj

9. Institutia

1o. Orasul
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1. f'—\precierea situatiei economice a regiunii si localitﬁgii de rezidenﬁ

12. Vi rugdm sid ne comunicati cat de dezvoltatd considerati ¢i este 0

regiunea in care locuiti: *
Foarte dezvoltata
Dezvoltatad

(® Dezvoltat la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Nu este dezvoltatad deloc
Nu pot aprecia

MNu raspund

13. Vi rugdm sa ne comunicati cat de dezvoltata considerati ci este 0

localitatea dvs.: #
Foarte dezvoliata
Dezvoltata

@ Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoliatd
Nu este dezvoltatad deloc
Nu pot aprecia

Mu raspund
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14. Pe o scard de la .17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvolrare ale

tirii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii i care locuiti? *

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

15. Pe o scard de la .17 la 10", comparativ cu alte regiuni de dezvolrare ale

tiarii, care este nivelul de dezvoleare al localicacii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunea

in care locuiti? (maxim 3 J'ﬁ::punﬁut'i)

agricultura, comert

17. Care sunt principalele domenii de activitate economici din

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri)

Agricultura, comert, transporturi

I1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunca in care locuiti? (maxim
3 rdspunsuri)

infrastructura rutiera slab dezvoltata, lipsa locuri de munca,
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19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averti 0

rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

lipsa apa, canalizare, drumuri

20. Considerati cd economia sociali poate fi o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *

@® Da

MNu

Mu raspund

I11. Cunnagterca principalelor caracteristici ale economiei sociale

21. Cat de informat sunteti cu privire la economia sociala? 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia social3, insé nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

Un nivel mediu de informare. Cuncsc elemente generale despre economia sociala

@ Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia socialad
Mu pot aprecia

MNu raspund
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22. Ce fel de enritate (institutii publice, private, societate civila) are

responsabilicici in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) =

Institutii publice

23. Vil rugdm sd mentionati care ar b, in opinia dvs., scopul unei

intreprinderi sociale?

Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi

Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

Mu raspund
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Competenta face diferental gy i

Fondul Social European
24. Care dintre urmiroarele institutii fac parte din categoria instituriilor

de economie sociala? *
Societdti cooperative
Cooperative de credit

Asociatii si fundatii
_ase de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale

Nu pot aprecia

265
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

25. In opinia dvs., care ar fi principalele domenii de activitate specifice

economici sociale? *
Protectia sociala
sServicii de proximitate
Servicii sociale
Educatie si formare
Sanatate
Cultura
Banci
Sport
Asigurari
Activitati recreative
Productie agricola
MNu pot aprecia

Mu raspund

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

266
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European
26. 1n ¢e masuri economia sociala concribuie la... *

Masura Micd masurd Nu pot

Mare masurd ) .
medie aprecia

Mu raspund Score

Ocuparea fortei A
de munca @

Cresterea @ 0
coeziunii sociale

Dezvoltarea
serviciilor sociale

Reducersa @ 0
saraciei

Reducerea
abandonului @ u
scolar

®

Sustenabilitatea
0
politicilor sociale @

Crearea unor
societali @ 4

democratice

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociala

Promoveaza @ f
Justitia sociala

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... ©
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Numai sub-sectorul necomercial

(® Atat sub-sectorul comercial, ¢t si sub-sectorul necomercial
MNu pot aprecia

MNu raspund

267
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European

28. Puteri aprecia gmdul in care economia sociala contribuie la
dezvolrarea regiunii sau localititii in care traiti: ©
Da
@ Mu
Nu pot aprecia
Nu raspund
29. Daca ati raspuns Da” la intrebarea anterioara va rugam si ne 0

indicati, pe scala urmaroare acest grad:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin Cel mai mult

268
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European
30. In opinia dumneavoastri, care ar b principalele obstacole in urtilizarea

potentialului maxim al economiei sociale? =

Mare masura Masura Micd masurd Nu pot Mu raspund Score
medie aprecia

Lipsa finantarii @ 0
Lipsa 0
specialistilor @
Legislatia n
incompletd @ N
Aversiunea fatd
de antreprenariat @ 0
a beneficiarilor
Lipsa
consultantei sia @ 0
indrurn&rii
Lipsa 0
mecanismelor @
Lipsa informarii @ 0
Facilitati

: 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, va rugam sa propuneti

cateva masuri... (maxim 3 raspunsuri)

nu stiu

Anexa XII
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FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

. Varsta ©
18-29 ani
30-39 ani
40-49 ani
@® 50-59 ani
60 de ani si peste
2. Mediul de rezidenta: *

Urban

® Rural

3. Stare civila: ©

Concubin
Vaduv

MNu raspund

270
FUNDATIA

A
ORIZONT

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European

4. Sexul: *
Masculin
(® Feminin
=. Nivel de educartie: *
5. Nivel de ed [

studii superioare

6. Profesia:

sociolog-psiholog

7. Tara ™

Romania

8. Juderul: ~

Braila

9. Instituria

Primaria

ro. Orasul

Braila

271
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental 2014.2020

Fondul Social European

L. ﬁprecicrfa situatiei economice a regiunii si localit:'il__;ii de rfzidenﬁ

12. Va rugidm sa ne comunicati cat de dezvolrati considerati ca este

regiunea in care locuiti: *
Foarte dezvoltatd
Dezvoltatd

(® Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoltata
Nu este dezvoltatd deloc
Nu pot aprecia
MNu raspund

13. Vi rugidm sia ne comunicati cat de dezvolratd considerati ¢i este

localitatea dvs.: *

Foarte dezvoltatad
Dezvoltatd

(® Dezvoltats la un nivel mediu
slab dezvoltata
Mu este dezvoltatad deloc
Mu pot aprecia

MNu raspund

272
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European

Instrumente Structurale

=]



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

14. Pe o scard de la .17 la (107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tirii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin @ Cel mai mult

.

15. Pe o scard de la .17 la 107, comparartiv cu alee regiuni de dezvolrare ale 0

tirii, care este nivelul de dezvolrare al localitacii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economica din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 raspunsuri) ©

agricultura

17. Care sunt principalele domenii de activitate economici din 0

localitarea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

agricultura

I1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim 0

3 raspunsuri)

lipsa locurilor de munca

273
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0

rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

venituri reduse

20. Considerati ¢i economia sociald poate f1 o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? ~

@Da

Mu

Mu raspund

I11. Cunoagterea principalelm‘ caracteristici ale economiei sociale

21. Car de informat sunteti cu privire la economia sociala? * 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia social3, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

@ Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alie
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociald
Nu pot aprecia

MNu raspund
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FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

22, Ce fel de entitate (institutii publice, private, societare civila) are 0

Fondul Social European

responsabilititi in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) =

Primariile,scoala,politie bisericaDGASP-urile

23. Vil rugdm si mentionati care ar f1, 1n opinia dvs., ﬁcupul unci

increprinderi sociale? *
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

MNu raspund

275
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European

24. Care dintre urmiroarele institurii fac parte din categoria instituciilor

de economie sociala? *
Societati cooperative
Cooperative de credit
Asociatii si fundatii
Case de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale
MNu pot aprecia

Mu raspund

276
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

25. In opinia dvs., care ar i principalele domenii de activitate specifice

economiei sociale? *
Protectia sociald

Servicii de proximitate
Servicii sociale
Educatie si formare
Sanatate

Cultura

Banci

Sport

Asigurari

Activitati recreative

Productie agricola

Nu pot aprecia

Mu raspund

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

277
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

26. 11 ce masurd economia sociala concribuie la... ™

Fondul Social European

Masura . MNu pot
Micd masura P

Mare misurd ; .
medie aprecia

MNu raspund Scare

Ocuparea fortei 0
de munca @

Cresterea
coeziunii sociale

serviciilor sociale

Reduceres
saraciei

®
Dezvoltarea @ 0
®

Reduceres
abandonului @ U
scolar

Sustenabilitatea
0
peliticiler sociale @

Crearea unor
societati @ 4

democratice

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociald

fosta sodal ® :
27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... ~

Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
@ Numai sub-sectorul necomercial

Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial

MNu pot aprecia

Mu rdspund

278
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativd et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European

28. Purteri aprecia grndul in care economia socialia concribuie la

dezvolrarea regiunii sau localitatii in care craigi: ©
Da
Mu
(® Nu pot aprecia
Mu raspund
29. Dacd ati raspuns .Da” la intrebarea anterioard v rugim sa ne
indicati, pe scala urmaroare acest grad:

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin Cel mai mult
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FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European
30. In opinia dumneavoastri, care ar b principalele obstacole in urtilizarea

potentialului maxim al economiei sociale? ~

Masurd e e Nu pat
Mica masurd P

Mare masura - !
medie aprecia

Mu raspund Score
Lipsa finantarii @ 0
Lipsa 0
specialistilor @

Legislatia 0
incomplet @

Aversiunea fatd
de antreprenoriat
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei sia
indrumdrii

Lipsa
mecanismelor

©@ © ® @

Lipsa informarii
Facilitati

§ 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, va rugam si propuneti
careva masuri... (maxim 3 raspunsuri) ~

sprijin financiar pentru implementarea facila de programe pentru varstnici si copii cu parinti
plecati din tara

Anexa XIII
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FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

1. Varsta =
18-29 ani

(® 30-39 ani
40-49 ani
50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenti: *

Urban

@® Rural

3 Stare ":i"-'i]j;
@ Casatorit
Necasatorit
Divortat
Concubin
Vaduy
Nu raspund

Other:
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FUNDATIA

A
ORIZONT

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

4. Sexul: *
Masculin
(® Feminin
5. Nivel de educartie: ~

superior

G, Profesia: =

consilier principal

7. Tara ™

Romania

8. Judetul: ~

Bacau

9. Institutia

Primaria Bacau

0. Orasul

Bacau

282
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativd
M Instrumente Structurale

Fondul Sacial European Competenta face diferenta! 2014.2020

1. Aprecierfa situatiei economice a regiunii si localitﬁgii de I‘Ezidfnﬁ

12. Vi rugidm sd ne comunicati cat de dezvolratd considerati ¢i este 0

regiunea in care locuiti: *
Foarte dezvoliald

(® Dezvoltats
Dezvoltatd la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Nu este dezvoltatd deloc
MNu pot aprecia
Nu rdspund

13. Vi rugam si ne comunicati cat de dezvoltara considerati cil este 0

localitarea dvs.: *
Foarte dezvoltata
Dezvoltata

@ Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoltata
Nu este dezvoltatad deloc
Nu pot aprecia

Mu raspund
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FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

14. Pe o scard de la 17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale

rarii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

o

15. Pe o scard de la 17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale

tarii, care este nivelul de dezvolrare al localicicii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economica din regiunea

in care locuiti? (maxim 3 raspunsuri) ©

comert, agricultura,apicultura

17. Care sunt principalele domenii de activitate economici din

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

comert,agricultura,apicultura

[1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim
3 raspunsuri) ©

lipsa educatiei, lipsa locurilor de munca
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A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European
19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0

rezidenta? (maxim 3 riaspunsuri)

saracia, emigrarea

20. Considerati ¢i economia social poate f1 o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *
o

Da

Nu

(® Nurispund

I11. Cunnagterea principalelor caracteristici ale economiei sociale

=]

21. Cat de informat sunteti cu privire la economia sociala? *

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia social3, insé nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alie
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
MU pot aprecia

(® Nuraspund
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FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

22. Ce tel de entitate (institutii publice, private, societate civila) are

responsabilitati in identificarea problemelor economice si sociale?
(maxim 3 raspunsuri) *

Scoala,Primarie, Dispensar

]

23. Vi rugdm sd mentionati care ar f1, in opinia dvs., scopul unei

intreprinderi sociale? *
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi

Crearea de noi locuri de muncé
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

Mu raspund

286
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fais.ﬁ?iulr:ft‘andintru urmiroarele instirutii fac parre din caregoria institutiilor
de economie sociala? =
Societati cooperative
Cooperative de credit
Asociatii si fundatii
Case de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale
Nu pot aprecia

Nu rdspund
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FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

25. In opinia dvs., care ar h principalele domenii de activitace specifice

economiei sociale?
Protectia sociala

Servicii de proximitate

[

Servicii sociale

[

Educatie si formare

I

Sanatate

[

Cultura

Banci

sport

Asigurari

Activitati recreative
Productie agricola
Nu pot aprecia

Mu raspund

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

288

FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

26, 11 ce misuri economia sociald concribuie la... *

Masurd e Mu pot
Micd masura P

Mare masurd ' .
medie aprecia

Mu ridspund Score

Ocuparea fortei
de munca

®

Cresterea
coeziunii sociale

Dezvaltares
serviciilor sociale

Reducerea
saraciei

Reducerea
abandonului
scolar

Sustenabilitatea
politicilor sociale

Crearea unor
societat]
democratice

Egalitatea si
incluziunea
sociald

Promoveaza
Justitia sociald

© ® ®© ® ® ® ® ®

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunc... *
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Mumai sub-sectorul necomercial
Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial
MNu pot aprecia

(® Nuraspund

289
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

i contribuie la

Fondul Social European

28. Pureti aprecia gradul in care economia socia

dezvolearea regiunii sau localicitii in care traigi: ©
Da
MNu

(® Nu pot aprecia

MNu raspund

29. Daca arti rispuns LDa” laintrebarea anterioard va rugam si ne

indicati, pe scala urmiroare acest grad:

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel maiputin (@ Cel mai mult
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A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European
30. In opinia dumneavoastra, care ar b principalele obstacole in urilizarea
porentialului maxim al economiei sociale? ©

MAsurd Mu pot

Mare masura - Micd masura . Mu raspund Score
medis aprecia
Lipsa finantarii @ 0
Lipsa 0
specialistilor @
Legislatia |
incomplet @

Aversiunea fat
de antreprencriat @ o
a beneficiarilor

Lipsa

consultantei si a
indrumdrii

Lipsa 0
mecanismelor @

®

]

Lipsa informarii @
Facilitati

; 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, vi rugim si propuneri

careva masuri... (maxim 3 raspunsuri)

nu raspund

Anexa XIV
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A
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

1. Varsta ©
18-29 ani
30-39 ani

(® 40-49 ani
50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenta: ©

Urban

® Rural

3 Stare civila: =
@ Casatorit
Mecisitorit
D vortat
Concubin
Vaduv
Nu raspund

Other:

292
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European

4. Sexul: *

(® Masculin

Feminin

5. Nivel de educarie: ©

superior

6. Profesia: &

economist

7. Tara ™

RO

8. Juderul: ~

BZ

9. Institutia

PRIMARIA BZ

ro. Orasul

BZ

293
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

I. Aprecierea situatiei economice a regiunii si localititii de rezidenti

12. VA rugim s ne comunicati cat de dezvolratd considerati ¢a este

regiunea in care locuigi: *
Foarte dezvoltata
Dezvoltatd
Dezvoltata la un nivel mediu

@ Slab dezvoltata
MNu este dezvoltatd deloc
Nu pot aprecia
Nu rédspund

13. Va rugidm sa ne comunicati cat de dezvolrata considerati ¢a este

localitarea dvs.: *

Foarte dezvoltata
Dezvoltata
Dezvoltata la un nivel mediu

(® Slab dezvoltata
Nu este dezvoltata deloc
Nu pot aprecia

Mu rdspund

294
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

14. Pe o scard de la 17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0
tarii, care este nivelul de dezvoltare al regiunii in care locuiti?

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

15. Pe o scard de la .17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tarii, care este nivelul de dezvoleare al localitacii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economica din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 1'ispumuri}

AGRICULTURA,SERVICII

17. Care sunt principalele domenii de activitare economici din 0

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

AGRICULTURA

[1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim 0

3 rispunsuri) ©

LIPSA LOCURI MUNCA, INFRASTRUCTURA,SLABA DEZVOLTARE ECONOMICA

295
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0

rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) ~

SLABA DEZVOLTARE ECONOMICAMLIPSA LOCURI MUNCA

20. Considerati ¢a economia sociala poate f1 0 solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *
(-

® Da

Mu

Mu raspund

I11. Cunaagterea principalelor caracteristici ale economiei sociale

21. Cat de informat sunteti cu privire la economia sociala? * 0

foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

(® Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
MNu pot aprecia

Mu raspund

296
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European
22. Ce tel de entitate (institutii publice, private, societate civila) are
responsabilitaci in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) *

PRIMARIE,ASOCIATII

<

Instrumente Structurale
2014-2020

23. Vi rugdm sa mentionati care ar f1. 1n opinia dvs., ﬁcupul unci

intreprinderi sociale? *
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

MNu raspund

297
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale
2014-2020

24. Care dintre urmiroarele institutii fac parte din caregoria institutiilor

de economie sociala? *
Societati cooperative
Cooperative de credit

Asociatii si fundatii

Case de ajutor reciproc ale salariatilor

Case de ajutor reciproc ale pensionarilor

Societati comerciale speciale

Nu pot aprecia

MNu raspund

298

FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European
25. In opinia dvs., care ar hi principalele domenii de activitate specifice

economiei sociale? *
Protectia sociald
Servicii de proximitate
Servicii sociale
Educatie si formare
Sanatate
Cultura
Banci
Sport
Asigurari
Activitati recreative
Productie agricola
MNu pot aprecia

Mu raspund

299
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

26, 11 ce misurd economia sociald concribuie la...

Masura e Mu pot
Mica masura P

Mare masurd ) .
medie aprecia

Mu rdspund Scaore

Ocuparea forte A
de munca @

Cresterea @ 0
coeziunii sociale

Dezvoltarea @ 0
serviciilor sociale

Reducersa @ 0
saraciei

Reducersa
abandonului @ U
scolar

Sustenabilitatea
0
politicilor sociale @

Crearea unor

societiti ® 0

democratice

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociald

Promoveaza @ "
justitia sociald

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... ©
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Numai sub-sectorul necomercial

(® Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial
Nu pot aprecia

Mu raspund

300
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

i contribuie

Fondul Social European

28. Pureti aprecia gradul in care economia socia a

dezvolrarea regiunii sau localiticii in care traiti: ©
Da
Nu

(® Nu pot aprecia

MNu raspund

29. Dacd ati rdspuns Da” [a intrebarea anterioarad va rugam si ne

indicati, pe scala urmaroare acest grad:
1 2 3 4 5 b 7 3 9 10

Cel mai putin

301
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Cel mai mult

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

. L‘rl’?ﬁE;ICL‘IlC in urilizarea

Fondul Social European

30. In opinia dumneavoasera, care ar b principale

potentialului maxim al economiei sociale?

Masura R Mu pot
Mica masura P

Ware masura ; !
medie aprecia

Mu rdspund Score
Lipsa finantarii @ 0
Lipsa 0
specialistilor @

Legislatia n
incompleta @ )

Aversiunea fata
de antreprenariat @ 0
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei si a
indrumarii

Lipsa
mecanismelor

Lipsa informArii

®©® ® ® @®

Facilitati
incomplete

31. Pentru eresterea impactului economiei sociale, vi rugim sa propuneti 0

careva masuri... (maxim 3 raspunsuri) =

MODIFICARE LEGISLATIE

302
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Anexa XV

Fondul Socil European
1. Varsta ©

18-29 ani

@® 30-39 ani

40-49 ani

50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenta: *

(® Urban

Rura

3. Stare civila:
@ casitorit
Necisatorit
Divortat
Concubin
Vaduv
Nu rdspund

Other:

303
FUNDATIA

A
ORIZONT

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

4. Sexul: *
(® Masculin
Feminin

5. Nivel de educarie: ©

Studii superioare

G. Profesia: =

Economist

7. Tara ™

Romania

8. Juderul: *

Botosani

9. Instituria

Primaria Botosani

ro. Orasul

Eotosani

304
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

L. ﬁprecicrea situatiei economice a regiunii si localit:'igii de rezidenﬁ

12. Va rugdm sd ne comunicati cat de dezvoltati considerati ci este 0

regiunea in care locuiri: *
Foarte dezvoltata
Dezvoltatad

@ Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Mu este dezvoltatad deloc
Nu pot aprecia
MNu raspund

13. Vi rugdm si ne comunicati cat de dezvoltata considerati c¢i este 0

localitatea dvs.:
Foarte dezvoltata
Dezvoltatad

@ Dezvoltatd la un nivel mediu
Slab dezvoltata
Nu este dezvoltata deloc
Nu pot aprecia

Mu raspund

305
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

14. Pe o scard de la 17 la 10", comparativ cu alee regiuni de dezvolrare ale 0

tarii, care este nivelul de dezvoleare al regiunii in care locuirti? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin @ Cel mai mult

15. Pe o scard de la .17 la 10", comparativ cu alte regiuni de dezvolrare ale

tarii, care este nivelul de dezvolrare al localitacii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin @ Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunca

in care locuiti? (maxim 3 raspunsuri) *

Confectii textile, Agricultura, Comert

17. Care sunt principalele domenii de activitate economici din

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

Confectii textile, Agricultura, Comert

I1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim
3 rispunsuri) ©

Plecarea tinerilor in strainatate cumulat cu imbatranirea populatiei; investitii economice
slabe pe ramurile de productie;

306
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

19. Care sunt principalele probleme din localitarea in care averi 0
rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) =

Plecarea tinerilor in strainatate cumulat cu imbatranirea populatiei; investitii economice
slabe pe ramurile de productie;

20. Considerati ci economia sociala poate h o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *

@® Da

Nu

MNu raspund

I11. Cunoagterea principalelor caracteristici ale economiei sociale

21. Car de informart sunteti cu privire la economia sociala? * 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociala. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc desiule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

(® Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insd nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociald
MNu pot aprecia

Nu raspund

307
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European
22. Ce fel de entitate (institutii publice, private, societate civild) are
responsabilitaci in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) =

Primariile, Directiile de asistenta sociala, Organizatiile de formare profesionalal AJOFM)

308
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European
23. Vi rugdm sa mentionati care ar f1, 1n opinia dvs.., .w'cupul unci

intreprinderi sociale? *
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite
MNu pot aprecia

MNu raspund
24. Care dintre urmaroarele insriturii fac parte din categoria institutiilor

de economie sociala? =
Societati cooperative

Cooperative de credit

[

Asociatii si fundatii

[

Case de ajutor reciproc ale salariatilor

[

Case de ajutor reciproc ale pensionarilor

[

Societati comerciale speciale
MNu pot aprecia

Mu rdspund

309
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

25. In opinia dvs., care ar fi principalele domenii de activitate specifice

cconomici sociale? *

(< I < I < I <

Protectia sociala
Servicii de proximitate
Servicii sociale
Educatie si formare
Sanatate

Cultura

Banci

Sport

Asigurari

Activitati recreative
Productie agricola
Mu pot aprecia

MU raspund

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

310
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

26, 1N ce masurd economia sociala coneribuie la...

Masurd e e MNu pot
Micd masurd P

Mare masura ) .
medie aprecia

Mu réspund Scare

Ocuparea fortei n
de munca @

Cresterea
coeziunii sociale

Dezvaltarea
serviciilor sociale

Reduceres
saraciel

Reducerea
abandonului
scolar

Sustenabilitatea
peliticiler sociale

Crearea unor
societat]
democratice

Egalitatea si
incluziunea
sociala

© ©® ©®@ ® ® ® @

Promoveaza @ "
Justitia sociala

27. (lnmpnnuntdc LNei in[rcprinduri sociale sunt... *
Mumai sub-sectorul comercial sau de afaceri
MNumai sub-sectorul necomercial

(® Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial
Nu pot aprecia

Mu raspund

311
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European

28. Pureri aprecia gmdul in care economia sociali contribuie la

dezvolrarea regiunii sau localicatii in care craici: ©
® Da

Mu

Mu pot aprecia

MNu raspund

29). [Daca arti raspuns W7 la intrebarea ancerioard va rugam sia ne

indicati, pe scala urmarcoare acest grad:

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

312
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European

30. In opinia dumneavoastra, care ar h principalele obsracole in urilizarea

potentialului maxim al economici sociale? ~

Mare masura Masura Micd masurd Nu pot Mu réspund Score
medie aprecia
Lipsa finantarii @ 0

Lipsa
specialistilor

Legislatia
incompletd

Aversiunea fatd
de antreprenoriat
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei si a
indrumdrii

Lipsa
mecanismelor

@ ®©® ® ® ®

Lipsa informdrii @ 0

Facilitati
; 0
incomplete @

31, Pentru cresterea impactului economiei sociale, v rugim sa propuneti

careva masuri.. (maxim 3 raspunsuri) =

Informare, sustinere la nivel guvernamental prin politici adresate...

Anexa XVI

313
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

. Varsed ©
18-29 ani
30-39 ani
@® 40-49 ani
50-39 ani
60 de ani si peste
2. Mediul de rezidenti: ©

Urban

(® Rural

3. Stare civild: ©

@ Casatorit
Necasatorit
Divortat
Concubin
Vaduv

MNu raspund

314
FUNDATIA

A
ORIZONT

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

: | s !
Competenta face diferental e s0z

Fondul Social European

4. Sexul: *
Masculin
(® Feminin
5. Nivel de educarie: *

studii superioare - Facultatea de Drept

G. Profesia: =

Inspector

7. Tara ™

Romania

8. Judetul: ~

Arges

9. Institutia

Primaria Pitesti

315
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

0. Orasul

Pitesti

I. Aprecierea situatiei economice a regiunii si localititii de rezidenti

12. Vi rugdm sa ne comunicati cat de dezvoltatd considerati ci este 0

regiunea in care locuiri: ©
Foarte dezvoliata
Dezvoltata

(® Dezvoltats la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Nu este dezvoltatad deloc
Nu pot aprecia
Nu raspund

13. Va rugdm sd ne comunicati cat de dezvoltacd considerati ci este 0

localicarea dvs.: #
Foarte dezvoltatd
Dezvoltata

(® Dezvoltats la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Mu este dezvoltatad deloc
MNu pot aprecia
Mu raspund

316
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

14. Pe o scard de la 17 la (107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tarii, care este nivelul de dezvoleare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

w _

15. Pe o scard de la .17 la 10", comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tarii, care este nivelul de dezvolrare al localicicii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 raspunsuri) ~

agricultura, cresterea animalelor

17. Care sunt principalele domenii de activitate economica din 0

localitatea in care averti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

agricultura, cresterea animalelor, comertul

I1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

=)

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim

3 raspunsuri)

lipsa locuriler de munca, nivelul de trai scazut
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19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0

rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) ~

lipsa retelei de canalizare, lipsa locurilor de munca in zona, nivelul de trai scazut

20. Considerati ¢d economia social poate fi o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *
o

® Da

MNu

MNu raspund

I11. Cunoagterea principalelor caracteristici ale economiei sociale

21. Cat de informat sunteti cu privire la economia sociala? 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia social3, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

(® Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Mu pot aprecia

MNu raspund

318
FUNDATIA

ORIZONT
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22. Ce fel de enritare (institutii puh]icc, private, societate civila) are 0

responsabilititi in identihicarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 riaspunsuri) *

primaria, ONG

23. Vi rugdm si mentionati care ar b1, in opinia dvs., scopul unei

increprinderi sociale? ©

Sprijinul unor grupuri dezavantajate

Satisfacerea unor nevoi

Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

MNu raspund
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24. Care dintre urmaroarele insticturtii fac parte din categoria institutiilor

de economie sociala? *
Societati cooperative
Cooperative de credit
Asociatii si fundatii
Case de ajutor reciproc ale salariatilor
_ase de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societdti comerciale speciale

MNu pot aprecia

Mu raspund
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25. In opinia dvs.. care ar h principalele domenii de activitate specifice

economiei sociale? *
Protectia sociala
Servicii de proximitate

Servicii sociale

Educatie si formare

Cultura
Banci
Sport
Asigurari
Activitati recreative
Productie agricolad
Nu pot aprecia

Nu raspund

321
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European
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26, 11 ce misurid economia socialid contribuie la...

— Masurd e e Mu pot -
Mare masura . Mica masura PO Mu rédspund Score
medie aprecia
Ocuparea fortei @ 0
de munca
Cresterea @ 0
coeziunii sociale

Dezvoltarea
serviciilor sociale

Reducerea
saraciei

Reducerea
abandonului
scolar

Sustenabilitatea
politicilor sociale

Crearea unor
societati
democratice

Egalitatea si
incluziunea
sociald

©@ ®©® ® ® ® ©®

Promoveaza @ n
Justitia sociald

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... ©
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Numai sub-sectorul necomercial

(® Atat sub-sectorul comercial, ¢t si sub-sectorul necomercial
MNu pot aprecia

Mu raspund
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Competenta face diferenta!

Fondul Social European

28. Pureti aprecia gradul in care economia sociala contribuie la

dezvolrarea regiunii sau localitarii in care traiti: *
Da
MNu
(® Nu pot aprecia
Nu raspund
29. [Daca arti raspuns JDa" la intrebarea anterioara va rugim sa ne
indicati, pe scala urmiroare acest grad:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin
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-

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Cel mai

mult

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European
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Fondul Social European
30. In opinia dumneavoastri. care ar [ principalele obstacole in urilizarea

potentialului maxim al economiei sociale? ~

Mare masura Masura Micd masurd Nu pot Mu réspund Score
medie aprecia

Lipsa finantarii @ 0
Lipsa 0
specialistilor @
Legislatia T
incomplet @
Aversiunea fata
de antreprencriat @ o
a beneficiarilor
Lipsa
consultantei sia @ 0
indrumdrii
Lipsa 0
mecanismelor @
Lipsa informarii @ 0
Facilitati

: 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, va rugiam sa propuneti

careva masuri... (maxim 3 raspunsuri) ~

finantarea proiectelor cu acest scop

Anexa XVII
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; i s |
Competenta face diferental e s0z

Fondul Social European

. Varsta *
18-29 ani

(® 30-39 ani
40-49 ani
50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenri: *

® Urban

Rura

3. Stare civila: *
@ Casatorit
Necasatorit
Divortat
Concubin
Vaduv
Mu raspund

Other:
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
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4. Sexul: *
Masculin
(® Feminin
=. Nivel de educarie: *
3 [

SUPERIOR

G. Profesia: =

SOCIOLOG

7. Tara ™

ROMANIA

8. Juderul: *

ALBA

9. Institutia

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

1o, Orasul

ALBA IULIA
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
M Instrumente Structurale

Fondul Sacial European Competenta face diferenta! 2014.2020

I. ﬁprfcitrea situatiei economice a regiunii si localitﬁgii de rezic]enﬁ

12. Vi rugidm s ne comunicati cat de dezvolratd considerati i este 0

regiunea in care locuiri: *
Foarte dezvoltata
Dezvoltatd

(® Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoltata
Mu este dezvoltatd deloc
Mu pot aprecia

Mu rdspund

13. Va rugidm sa ne comunicati cat de dezvoleatd considerati ¢i este 0

localitatea dvs.: *
Foarte dezvoltata
Dezvoltata

@ Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoltats
Nu este dezvoltatd deloc
MNu pot aprecia

Mu rdspund
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European
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! | s I
Competenta face diferental e 20 ¢

Fondul Social European
14. Pe o scard de la 17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tarii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

15. Pe o scara de la 17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvolrare ale 0

garii, care este nivelul de dezvoleare al localicicii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin @ Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economica din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 raspunsuri) *

CONSTRUCTII, TEXTILE, TRANSPORTURI

17. Care sunt principalele domenii de activitate economici din 0

localitatea in care averti rezidenta? (maxim 5 raspunsuri) *

TEXTILE, TRANSPORTURI, CONSTRUCTII

[1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18, Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim 0

3 rispunsuri) ©

LIPSA FORTEI DE MUNCA
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
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Instrumente Structurale

Fondul Sacial European Competenta face diferenta! 2014.2020

19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0
rezidenta? (maxim 3 rispunsuri) =

LIPSA FORTEI DE MUNCA

20. Considerati ¢i economia sociald poate fi o solutic pentru problemele 0

regionale sau locale? *
“

@Da

Nu

MNu rdspund

I11. Cunnazjterea principalelm‘ caracteristici ale economiei sociale

21. Car de informart sunceti cu privire la economia sociala? 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

@ Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, Insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociald

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia socialg, insad nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Mu pot aprecia

MNu raspund
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22. Ce fel de entitate (institugii publice, private, socierate civila) are
responsabilititi in identificarca problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) *

ONG-URIL, INSTITUTII PUBLICE SI PRIVATE

23. Vil rugdm si mentionati care ar f1, 1n opinia dvs., ﬁcmpul unci

intreprinderi sociale? ©

Sprijinul unor grupuri dezavantajate

Satisfacerea unor nevoi

Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediulu

Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

MNu raspund
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
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24. Care dintre urmairoarele insticutii fac parte din categoria insticutiilor

de economie sociala? ©

[

Societati cooperative

[

Cooperative de credit

[

Asociatii si fundatii

[

Case de ajutor reciproc ale salariatilor

)

Case de ajutor reciproc ale pensionarilor

)

Societati comerciale speciale
MNu pot aprecia

Mu raspund
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25. In opinia dvs., care ar i principalele domenii de activitate specifice

cconomici sociale?

Protectia sociala

)

Servicii de proximitate

Servicii sociale

(< <

Educatie si formare

Sanatate

)

Culturd

)

Banci
Sport

Asigurari
Activitati recreative
Productie agricola

MNu pot aprecia

Mu raspund
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
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26. 1n ce misurd economia sociala concribuie la... *

Masura e e Mu pot
Micd masura P

Mare masurd ' .
medie aprecia

Mu raspund Score

Ocuparea fortei n
de munca @

Cresterea
coeziunii sociale

Dezvoltarea
serviciilor sociale

Reducerea
saraciei

Reducerea
abandaonului
scolar

Sustenabilitatea
politicilor sociale

Crearea unor
societat]
democratice

Egalitatea si
incluziunea
sociald

© ® ® ® ® ® ®

Promoveaza @ n
Justitia sociald

»7. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... ~
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Numai sub-sectorul necomercial

(® Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial
Nu pot aprecia

MNu raspund
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28. Purteti aprecia gr;ldul in care cconomia sociala contribuie la

dezvoltarea regiunii sau localititii in care traigi: ©
@ Da

Nu

Mu pot aprecia

Mu raspund

2q. Daca arti raspuns JDa” la intrebarea anterioari va rugam sa ne

indicari, pe scala urmaroare acest grad:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel maiputin (@
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Instrumente Structurale
2014-2020

Cel mai mult
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30. In opinia dumneavoastri, care ar b principalele obstacole 1n urtilizarea
porentialului maxim al economiei sociale? *

Masurd Mu pot

Mare masura ; Micd masura ! Mu réspund Score
medie aprecia
Lipsa finantarii @ 0
Lipsa 0
specialistilor @
Legislatia 7
incompletd @

Aversiunea fatd
de antreprenoriat
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei sia
indrumérii

Lipsa
mecanismelor

Lipsa informarii

Facilitati
incomplete

®©@ ©®@ ® ® @

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, va rugam si propunerti 0

cateva mésuri.. (maxim 3 raspunsuri)

FACILITATI FISCALE, SPRIJIN PRIN PROGRAME DE FINANTARE

Anexa XVIII
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.

1. Varsea =

(® 30-39 ani
40-49 ani
50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenti: *

(® Urban

Rura

3. Ntare '-‘i"-'i]jz
@® Casatorit
Necisitorit
Divortat
Concubin
Vaduv
Nu raspund

Other:;
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4. Sexul: *
Masculin
(® Feminin
5. Nivel de educartie: ©

superioare

G. Profesia: =

asistent social

7. Tara ™

romania

8. Judetul: ~

braila

9. Instituria

primaria orasului braila

ro. Orasul

braila
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Instrumente Structurale
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12. Vi rugdm si ne comunicati cat de dezvoltara considerati ca este 0

regiunea in care locuiri: ©
Foarte dezvoltata
Dezvoltata

(® Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoltata
MNu este dezvoliata deloc
Nu pot aprecia

Mu raspund

13. Va rugdm sa ne comunicati car de dezvolrara considerati ¢i este 0

localitatea dvs.: *
Foarte dezvoltata
Dezvoltata

(® Dezvoltats la un nivel mediu
Slab dezveliats
Nu este dezvoltatd deloc
Nu pot aprecia

MNu raspund

338
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
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Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
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Fondul Social European

14. Pe o scard de la .17 la 107, comparariv cu alte regiuni de dezvoltare ale
tirii, care este nivelul de dezvolrare

1 2 3 4 2 6 7 8 9 10

al regiunii in care locuiti? *

Cel mai putin O] Cel mai mult

15. Pe o scard de la 17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale

rarii, care este nivelul de dezvoleare al localiicii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin O] Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economica din regiunea

in care locuiti? (maxim 3 ]'ﬁ:ileﬂ.‘iLl['”

agricultura, comert,

17. Care sunt principalele domenii de activitate economica din

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

agricultura comert

I1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim
3 raspunsuri)

lipsa locurilor de munca, somajul batranii
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
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Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0

rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

lipsa locurilor de munca, somajul ,batranii

20. Considerati i economia sociald poate hi o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *
o

Da

Nu

(® Nuraspund

I11. Cunnagterea principalelor caracteristici ale economiei sociale

21. Car de informar sunteti cu privire la economia sociala? * 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia socialad. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insd nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

(® Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Mu pot aprecia

MNu raspund
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
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: | s !
Competenta face diferental e 20 ¢

22. Ce fel de entitate (institutii publice, private, societate civila) are 0

Fondul Social European

responsabilitati in identibicarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) =

institutiile publice , dar si societatea civila

23. Vi rugidm sa mentionati care ar f1, in opinia dvs., scopul unei 0

intreprinderi sociale? ©

Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi

Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului

Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

MNu raspund
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European
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Competenta face diferental gy i

Fondul Social European
24. Care dintre urmiroarele institugii fac parte din categoria institutiilor

de economie sociala? =

Societati cooperative

Cooperative de credit

Asociatii si fundatii

Case de ajutor reciproc ale salariatilor

Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societdfi comerciale speciale
Nu pot aprecia

MNu raspund
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European
25. In opinia dvs., care ar h principalele domenii de activitate specifice

economiei sociale? *

Protectia sociala

£

Servicii de proximitate

)

Servicii sociale

)

Educatie si formare

Sanatate

)

Culturd

&

Banci
Sport

Asiguriri
Activitati recreative
Productie agricola
Nu pot aprecia

MU raspund
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
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26, 1n ce misurd economia sociald conrribuie la... *

Fondul Social European

Masurd e e . Mu pot
Micd masura P

Mare masurd ! .
medie aprecia

Mu rdspund Score

Ocuparea fortei
de munca

@®

Crestersa
coeziunii sociale

Dezvoltares
serviciilor sociale

Reducersa
saraciei

Reducersa
abandonului
scolar

Sustenahilitatea
politicilor sociale

Crearsa unor
societat
democratice

Egalitatea si
incluziunea
sociald

Promoveaza
justitia sociald

© ® ® ©®© ® ® ® @®

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... ©
Mumai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Mumai sub-sectorul necomercial

@ Aiat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial
Nu pot aprecia

MNu raspund
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Fondul Social European

28. Puteri aprecia gmdul in care economia sociala contribuie la

dezvoltarea regiunii sau localititii in care oraigi: ©
Da
Mu
(® Nu pot aprecia
Nu raspund
29). Daca ari raspuns JDa” la intrebarea anterioara va rugam sa ne
indicati, pe scala urmiroare acest grad:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin Cel mai mult

345
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European
30. In opinia dumneavoastra, care ar b principalele obstacole in urtilizarea
porentialului maxim al economiei sociale? ~

Masurad T Mu pot
Mica masura P

Mare masura - !
medis aprecia

Mu rdspund Score

Lipsa finantarii @ 0

Lipsa
specialistilor

Legislatia
incompletd

Aversiunea fatd
de antreprenaoriat
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei si a
indrum&rii

Lipsa
mecanismelor

©@ ®©® ® ©® ©

Lipsa informarii @ 0

Facilititi
: 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impncru]ui cconomici sociale, va rugdm sa propuneti

careva masuri... (maxim 3 raspunsuri) =

informarea beneficiarilor prin mediatizare, consilere

Anexa XIX
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Fondul Social European

. Varsed

30-39 ani
@® 40-49 ani
50-59 ani
60 de ani si peste
2. Mediul de rezidenta: ~

® Urban

Rura
1. Stare "-‘i"fi]j;
(® Casatorit
Mecdsatorit
Divortat
Concubin
Vaduv

MNu raspund
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Fondul Social European

4. Sexul: ~

(® Masculin

Feminin

5. Nivel de educartie: ©

superior

6. Profesia: =

jurist

7. Tara ™

I

romania

8. Judetul: *

alba

9. Institutia

Primaria

10. Orasul

alba iulia
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Fondul Social European

L. Aprecicrea situatiei economice a regiunii si localitﬁgii de rezidengﬁ

12. Vi rugidm si ne comunicati cat de dezvoltata considerati ¢a este 0

regiunca in care locuiti: *
Foarte dezvoltata
Dezvoltatad

(® Dezvoltati la un nivel mediu
Slab dezvoliatd
Nu este dezvoltatad deloc
Mu pot aprecia

MNu raspund

13. Vi rugam si ne comunicati cat de dezvoltari considerati ci este

localitatea dvs.: *
Foarte dezvoltata
Dezvoltata

@ Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Nu este dezvoltatd deloc
MNu pot aprecia

Nu raspund
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! | s I
Competenta face diferental e 20 ¢

Fondul Social European

14. Pe o scara de la 17 la 107, comparativ cu alee regiuni de dezvoltare ale 0

ririi, care este nivelul de dezvolrare al regiunii in care locuiti? *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

15. Pe o scard de la 17 la 107, comparartiv cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

rarii, care este nivelul de dezvolrare al localiticii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin @ Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economica din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 ]'ﬁSPLI.ﬂHLI.['”

industria textila, transport, turism

17. Care sunt principalele domenii de activitate economici din

=)

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

industria textila, transport

[1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

=)

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim
3 raspunsuri)

lipsa fortei de munca
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Fondul Social European Competenta face diferental st rgcturale
19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0
rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) ~

lipsa investitiilor, lipsa fortei de munca

20. Considerati €d economia sociald poate fi o solutie pentru problemele 0

recionale sau locale? *
o

® Da

Nu

Mu raspund

I11. Cunoagterca principalelor caracteristici ale economiei sociale

21. Cat de informat sunteti cu privire la economia sociala? * 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

(® Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociald

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, inséd nu am alie
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Nu pot aprecia

Nu raspund
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22. Ce tel de entitate (institutii publice, private, societate civili) are
responsabilitici in identiticarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) *

institutiile publice

<

Instrumente Structurale
2014-2020

23. Va rugidm si mentionati care ar f1, in opinia dvs., scopul unei

intreprinderi sociale?

Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

Mu raspund
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24. Care dintre urmirtoarele institurtii fac parte din categoria institutiilor

de economie sociald? =
Societati cooperative
Cooperative de credit

Asociatii si fundatii
Case de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale
MNu pot aprecia

Mu raspund
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25. In opinia dvs.. care ar fi principalele domenii de acrivitate specifice

ecconomici sociale?

Protectia sociala
Servicii de proximitate
Servicii sociale

Educatie si formare

Cultura

Banci

Sport

Asigurari

Activitati recreative
Productie agricola
Nu pot aprecia

Nu raspund

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

354
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020
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Fondul Social European

26. 111 ce masurd economia sociald contribuie la... =

- MEsura CE e MNu pot "
Mare masura . Mica masura Pa Mu ridspund Score
medie aprecia
Ocuparea fortei @ n
de munca
Cresterea 0

coeziunii sociale

Dezvoltarea
serviciilor sociale

Reducerea
saraciei

Reducerea
abandonului
scolar

Sustenabilitatea
politicilor sociale

©@ ©®© ® ® @®

Crearea unor

societiti @ 0

democratice

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociala

® “
27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... *

Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri

Numai sub-sectorul necomercial
@ Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial

Nu pot aprecia

Nu raspund
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Fondul Social European

28. Pureri aprecia gmdul in care economia sociala contribuie la

dezvoltarea regiunii sau localititii in care traii:
Da
® Nu
Nu pot aprecia
MNu rdspund
29). [Daca ari riaspuns .4 la intrebarea anterioara va rugim sa ne
indicati, pe scala urmatoare acest grad:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin
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30. In opinia dumneavoastri, care ar [ principalele obstacole in utilizarea

potentialului maxim al economiei sociale? *

Méasura e e Mu pot
Mica masura P

Mare masurd - :
medie aprecia

Mu rdspund Score
Lipsa finantarii @ 0
Lipsa 0
specialistilor @

Legislatia 0
incompleta @ )

Aversiunea fatd
de antreprenoriat @ 0
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei sia @ 0
indrumarii

Lipsa 0
mecanismelor @
Lipsa informarii @ 0
Facilitati

§ 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, va rugiam sa propuneti

careva masuri.. (maxim 3 raspunsuri)

mediatizare, relaxare fiscala,
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Anexa XX

Fondu Social European
1. Varsea =

18-29 ani

30-39 ani

40-49 ani

50-59 ani

@ 60 de ani si peste
2. Mediul de rezidenta: *

(® Urban

Rura

3 Stare ":i"-'i]j;
@ Casatorit
Mecasatorit
Divortat
Concubin
Vaduy
Mu raspund

Other:
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Fondul Social European

4. Sexul: ~
Masculin
(® Feminin
5. Nivel de educarie: ©

studii superioare

6. Profesia: =

consilier (informatician)

7. Tara ™

Romania

8. Judetul: *

Arges

9. Institutia

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti

ro. Orasul

Pitesti
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M Instrumente Structurale

Fondul Sacial European Competenta face diferenta! 2014.2020

1. Aprecierea situatiei economice a regiunii si localitﬁgii de rezidenﬁ

12. Vi rugidm si ne comunicati cat de dezvoltara considerati ca este 0

regiunca in care locuiti: *
Foarte dezvoliald
Dezvoltatd

@ Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Nu este dezvoltatd deloc
Nu pot aprecia

Nu raspund

13. VA rugdm si ne comunicati cat de dezvolrard considerarti ¢i este 0

localitatea dvs.:
Foarte dezvoltata

(® Dezvoltata
Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoltata
Nu este dezvoltatd deloc
Mu pot aprecia

Mu raspund
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Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

14. Pe o scard de la 17 la ;107 comparativ cu alee regiuni de dezvoltare ale 0

tarii, care este nivelul de dezvoltare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

" w -

15. Pe o scard de la 17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale 0

tarii, care este nivelul de dezvolrare al localicacii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economica din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 raspunsuri) ©

industria auto, energie nucleara, turism

17. Care sunt principalele domenii de activirate economici din 0

localiratea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

industria auto, energie nucleara, servicii

[1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunca in care locuiti? (maxim 0

3 raspunsuri) ©

somaj, renintegrarea profesionala
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19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0

Fondul Social European
rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) ©

somaj, reintegrarea profesionala

=]

20. Considerati ci economia sociali poate fi o solutie pentru problemele

regionale sau locale? *
o

® Da

Mu

Mu raspund

I11. Cunnagterea principalelor caracteristici ale economiei sociale

L]

21. Cart de informat sunteti cu privire la economia sociala? *

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia socialad. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informati. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociald

@ Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alie
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Mu pot aprecia

MNu raspund
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22, Ce tel de entitare (institutii publice, privace, societate civili) are
responsabilititi in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) *

Consiliu Judetean, ONG-uri, societatea civila

<

Instrumente Structurale
2014-2020

23. Vi rugdm si mentionati care ar f1, 1n opinia dvs., ﬁcupul unci

increprinderi sociale? ©
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

Nu rdspund
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Fjj.SG:aIflu;T:aliir1tt'u urmatoarele institurii fac parte din categoria institutiilor
de economie sociala? *
Societati cooperative
Cooperative de credit
Asociatii si fundatii
Case de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor

Societdti comerciale speciale

Nu pot aprecia
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25. In opinia dvs., care ar [1 principalele domenii de activitate specifice

Fondl Social European
economiei sociale? *
Protectia sociala

Servicii de proximitate
Servicii sociale
Educatie si formare
Sanitate

Cultura

Banci

Sport

Asigurari

Activitati recreative

Productie agricola

MNu pot aprecia

Mu raspund
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26. 1n ce masurd economia sociala contribuie la... ™

Fondul Social European

S Masurd e e Nu pot =
Mare masura ) Mica masura Pg Mu réspund Score
medie aprecia
Ocuparea fortei @ f
de munca
Cresterea 0

coeziunii sociale

Dezvoltarea
serviciilor sociale

Reducersa
saraciei

Reducerea
abandonului
scolar

Sustenabilitatea
politicilor sociale

©@ ®©® ® ® ®

Crearea unor

societati @ 0

democratice

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociald

Promoveaza @ "
Justitia sociald

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... *
MNumai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Numai sub-sectorul necomercial

@ Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial

Nu pot aprecia

Mu raspund
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Fondul Social European

28. Pureri aprecia gr;ldul in care economia sociali contribuie la

dezvoltarea regiunii sau localitatii in care traigi: ©
Da
® Nu
MNu pot aprecia
Nu rdspund
29. Dacd ati raspuns Da” la intrebarea anterioara va rugim si ne
indicati, pe scala urmiroare acest grad:

1 2 3 = 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin
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Instrumente Structurale
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Cel mai

mult
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Fondul Social European
30. In opinia dumneavoastra, care ar [ principalele obstacole in urtilizarea
potentialului maxim al economiei sociale? ~

MAsurd e e MNu pot
Micd masura P

- ! Mu réspund Score
medie aprecia

Mare masura

Lipsa finantérii @ 0

Lipsa 0
specialistilor @

Legislatia
incompletd

Aversiunea fatd
de antreprenoriat
a beneficiarilor

Lipsa
caonsultantei si a
indrumdarii

Lipsa
rmecanismelor

©@ ©® ® ©® @

Lipsa informarii
Facilitati

i 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, va rugam sa propuneti
careva masuri.. (maxim 3 raspunsuri) =

reincadrearea persoanelor care si-au pierdut locul de munca, crearea unor locuri de munca
accesibile persoanelor cu dizabilitati, crearea unor locuri de munca pentru pensionari activi

Anexa XXI
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1. Varsed ©
18-29 ani
30-39 ani

(® 40-49 ani
50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenca:

Urban

® Rural

3 Stare '-'i".'i]j:
@ Casatorit
Necasatorit
Divortat
Concubin
Vaduv
Nu raspund

Other:;
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din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

4. Sexul: 7
Masculin
(® Feminin
5. Nivel de educarie: *

studii superioare

6. Profesia: =

consilier cu atributii in asistenta sociala

7. Tara *

Romania

8. Judetul: ~

BOTOSANI

9. Institutia

Primaria BOTOSANI

ro. Orasul

BOTOSANI

370
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Sacial European Competenta face diferental

I Aprfcicrfa situatiei economice a regiunii si localitﬁgii de rezidenﬁ

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa

<

Instrumente Structurale
2014-2020

12. Vi rugdm sa ne comunicati cat de dezvoltatd considerati ¢d este

regiunea in care locuiri: *
Foarte dezvoliata
Dezvoltata
Dezvoltata la un nivel mediu

(® Slab dezvoltats
MNu este dezvoltata deloc
Nu pot aprecia

MNu raspund

13. Vi rugdm si ne comunicati cat de dezvolrati considerati ¢i este

localitatea dvs.: *
Foarte dezvoliata
Dezvoltata
Dezvoltata la un nivel mediu
(® Slab dezvoltata
Nu este dezvoltata deloc
Nu pot aprecia

MNu raspund

371
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

o scard de la .17 la 10", comparativ cu alte regiuni de dezvolrare ale

14. Pe
tarii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

15. Pe o scara de la .17 la 107, comparariv cu alee regiuni de dezvolrare ale

rarii. care este nivelul de dezvoleare al localiticii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunca

in care locuiti? (maxim 3 ]'ﬁSPLlHRLH'”

agricultura,comert,cresterea animalelor

17. Care sunt principalele domenii de activitate economici din

localitatea in care averi rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

agricultura,comert,cresterea animalelor

[1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea i care locuiti? (maxim
3 raspunsuri) ©

lipsa locurilor de munca,lipsa apa-canalizare lipsa drumuri asfaltate-infrastructura

372
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

19. Care sunt principalele probleme din localitacea in care averi 0

rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

apa-canal-lipsalocuri munca,medic familie permanent

20. Considerati ¢ economia sociala poate fi o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? ©
o

Da

MNu

(® Nuraspund

I1I. Cunoasterea principalelor caracteristici ale economiei sociale

21. Cat de informart sunteti cu privire la economia sociala? 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociala. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

(® Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insa nu am alie
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia socialad
MNu pot aprecia

Mu raspund

373
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European
22. Ce fel de enritare (institurii puh]icc, private, societate civila) are
responsabilititi in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) *

primaria,scoalabiserica

<

Instrumente Structurale
2014-2020

23. Vil rugam sid mentionati care ar b, in opinia dvs., scopul unei

increprinderi sociale? *
sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi

Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Mu pot aprecia

MNu raspund

374
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

: | s !
Competenta face diferental e s0z

Fondul Social European
24. Care dintre urmiroarele institutii fac parce din categoria insticutiilor
de economie sociala? *

Cnriata annarative

societati cooperative

Cooperative de credit

Asociatii si fundatii

Case de ajutor reciproc ale salariatilor
_ase de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale

Nu pot aprecia

MNu raspund

375
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

25. In opinia dvs., care ar fi principalele domenii de acrivitate specifice

cconomici sociale? *

Protectia sociala
Servicii de proximitate
Servicii sociale

Educatie si formare

Cultura

Banci

Sport

Asigurari

Activitati recreative
Productie agricola
Nu pot aprecia

Mu raspund

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

376
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

26. 111 ce masurd economia sociald contribuie la...
Mare masura Masura Micd masura Nu pot

' . Mu réspund Scaore
medie aprecia

Ocuparea fortei f
de munca @

Cresterea
coeziunii sociale

Dezvoltarea
serviciilor sociale

Reducerea
saraciei

Reducerea
abandonului
scolar

Sustenabilitatea
politicilor sociale

Crearea unor
societat
democratice

Egalitatea si
incluziunea
sociald

Promoveaza
justitia sociald

©@ ©®@ ® ® ® ® ® ©®

27. Componentele unei increprinderi sociale sunt... ~ '
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
MNumai sub-sectorul necomercial
Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial

(® Nu pot aprecia

Mu rdspund

377
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

i contribuie

Fondul Social European

28. Pureti aprecia gradul in care economia socia

H!

dezvoltarea regiunii sau localivatii in care traici:
Da
Mu

@ Nu pot aprecia
Nu réaspund

29). Daca ati raspuns La" la intrebarea anterioarid va rugam sia ne

indicarti, pe scala urmaroare acest grad:

1 2 3 < 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin

378
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Cel mai mult

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European
30. In opinia dumneavoastri, care ar [ principalele obstacole in urtilizarea

potentialului maxim al economiei sociale? *

Mare masura Masu_ra Micd masura hu pqt Mu raspund Score
medie aprecia

Lipsa finantarii @ 0
Lipsa 0
specialistilor @
Legislatia n
incompletd @
Aversiunea fatd
de antreprenariat @ 0
a beneficiarilor
Lipsa
consultantei sia @ 0
indrumdrii
Lipsa 0
mecanismelor @

Lipsa informarii

®

Facilitati
incomplete

®

31, Pentru cresterea impactului economiei sociale, vd rugim sa propuneti
cateva masuri... (maxim 3 raspunsuri) *

imbunatatirea conditiilor de viata,noi oportunitati pentru persoanele vulnerabile sau cele
dezavantajate

Anexa XXII

379
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European

. Varsta ©
18-29 ani

(® 30-39 ani
40-49 ani
50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenta: *
Urban

® Rural

3. Stare civild: ~

(® Casatorit
Necdsatorit
Divortat
Concubin
Vaduv

MNu raspund

380
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

4. Sexul: *
(® Masculin

Feminin
5. Nivel de educarie: ©

universitare

6. Profesia: =

asistent social

<. Tara ™

I

romania

8. Judetul: *

arges

9. Institutia

1o, Orasul

381
FUNDATIA

A
ORIZONT

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

1z. Va rugim si ne comunicati cat de dezvolrard considerari ci este 0

regiunea in care locuiti: *
Foarte dezvoltata

(® Dezvoltats
Dezvoltatad la un nivel mediu
Slab dezvoltaia
MNu este dezvoltatad deloc
Mu pot aprecia

MNu raspund

13. Va rugidm sd ne comunicati cat de dezvolrara considerarti ca este 0

localitatea dvs.: *

(® Foarte dezvoltata
Dezvoltata
Dezvoltatd la un nivel mediu
Slab dezvoliata
MNu este dezvoltatd deloc
MNu pot aprecia

Mu raspund

382
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa

<

Instrumente Structurale

Fondul Sacial European Competenta face diferenta! 2014.2020
14. Pe o scard de la 17 la 107, comparaciv cu alee regiuni de dezvoleare ale '
tarii, care este nivelul de dezvoleare al regiunii in care locuiti? *
1 2 3 4 5 6 7 8 g9 10
Cel mai putin O] Cel mai mult
- Peoscaride la " la 10", comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale
15. Pe o scara de la 17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvolrare ale
tarii, care este nivelul de dezvoleare al localicitii in care averti rezidenta?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunea

in care locuiti? (maxim 3 raspunsuri) =

constructii de masini, agricultura, transporturi

17. Care sunt principalele domenii de activitate economica din

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

industrie, transport - logistic, comert

[1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiuneca i care locuiti? (maxim

3 rispunsuri) ©

insfrastructura, transportul in comun, lipsa de investitii

383
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0

rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) =

insfrastructura, transportul in comun, lipsa de investitii

20. Considerati ¢i economia sociali poate f1 o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *

® Da

MNu

MNu raspund

I11. Cunoagterca principalelor caracteristici ale economiei sociale

2r. Cat de informat sunteti cu privire la economia sociala? 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

(® Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insad nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Nu pot aprecia

MNu raspund

384
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

22, Ce fel de entitate (institutii publice, private, societate civili) are
responsabilitaci in identibicarca problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri)

dgaspc, prefectura, consiliul judetean

23. Vil rugim si mentionati care ar fi, in opinia dvs., scopul unei

intreprinderi sociale? ©

Sprijinul unor grupuri dezavantajate

Satisfacerea unor nevoi

Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului

Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

Nu raspund

385
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

: | s !
Competenta face diferental e s0z

Fondul Social European
24. Care dintre urmiroarele institutii fac parte din categoria institutiilor
de economie sociala? ©

Societati cooperative

Cooperative de credit
Asociatii si fundatii
Case de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor

Societadli comerciale speciale

Mu pot aprecia

386
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

25. In opinia dvs.. care ar b principalele domenii de acrivitare specitice

Instrumente Structurale

Fondul Social European 2014-2020

cconomici sociale?
Protectia sociala

Servicii de proximitate

)

Servicii sociale

)

Educatie si formare

b4 Sinatate

Culturd
Banci
Sport

Asigurari

Activitati recreative
Productie agricola
Nu pot aprecia

Mu raspund

387
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

26. 1N ce masurid economia sociald concribuie la... *

Fondul Social European

Masura e e Mu pot
Micd masura P

Mare misurd ! .
medie aprecia

Mu rédspund Score

Ocuparea fortei
de munca

®

Cresterea
coeziunii sociale

Dezvoltarea
serviciilor sociale

Reducerea
saraciei

Reducerea
abandonului
scolar

Sustenabilitatea
peliticiler sociale

Crearsa unor
societati
democratice

Egalitatea si
incluziunea
sociald

Promoveaza
Justitia sociald

© ©® ©® ®©® ® ®©® @® @

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... ©
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri

(® Numai sub-sectorul necomercial
Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial
Mu pot aprecia

MNu raspund

388
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European

L]



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

; i s |
Competenta face diferental e s0z

Fondul Social European

28. Purteri aprecia gmdul in care economia sociali contribuie la

dezvolrarea regiunii sau localiticii in care traiti: ©
Da

@ MNu
Nu pot aprecia

Nu rispund

2q. [Daca ari raspuns .Da” la intrebarea anterioara va rugam sa ne

indicati, pe scala urmaroare acest grad:

1 2 3 = 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin Cel mai mult

389
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

30. In opinia dumneavoastra, care ar b principalele obstacole in utilizarea
potentialului maxim al economiei sociale? *

Masurd e e MNu pot
Micad masura P

tare masurd - !
medie aprecia

Mu rdspund Score

Lipsa finantarii @ 0

Lipsa
specialistilor

Legislatia
incompletd

Aversiunea fat
de antreprenoriat
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei sia
indrumrii

Lipsa
mecanismelor

Lipsa informarii

Facilitati
incomplete

© ©® ® ® ® ® ®

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, vi rugiam sa propuneti

cateva masuri... (maxim 3 raspunsuri) *

informarea cetatenilor, formarea profesioanala subventionata

Anexa XXIII

390
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A
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

; \ st I
Competenta face diferenta! e 20 ¢

Fondul Social European

. Varsed =
18-29 ani
30-39 ani

® 40-49 ani
50-59 ani

60 de ani si peste

2. Mediul de rezidenta: =

Urban

@® Rural

e Stare '-'i"-'i]j,:

@ Casatorit
Necasatorit
Divortat
Concubin
Vaduv
MNu raspund

Other:

391
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

5. Nivel de educarie: ©

superior

G. Profesia: =

jurist

<. Tara ™

)

Romania

8. Judetul: ~

Alba

9. Institutia

Primaria

0. Orasul

392
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

L. Aprecierea situatiei economice a regiunii si lncalit:’igii de rezir:]engﬁ

L)

12. Vi rugidm si ne comunicati cat de dezvoltata considerati ci este

regiunea in care locuici: *
Foarte dezvoltata
Dezvoltata
Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoltatd
MNu este dezvoltatad deloc
Mu pot aprecia

(® Nuraspund

13. Vi rugim si ne comunicati cat de dezvoltatd considerati ¢i este 0
localitatea dvs.:

Foarte dezvoltata

Dezvoltata

Dezvoltatd la un nivel mediu

Slab dezvoltata

Nu este dezvoltata deloc
@ Nu pot aprecia

Nu rdspund

393
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

14. Pe o scard de la .17 la 107, comparartiv cu alte regiuni de dezvoltare ale 0
tarii, care este nivelul de dezvoltare al regiunii in care locuiti?

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

15. Pe o scard de la .17 la 107, comparartiv cu alte regiuni de dezvolrare ale 0

rdrii, care este nivelul de dezvolrare al localitacii in care aveti rezidenta?

Cel mai putin @ Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 raspunsuri) ~

agricultura, cresterea animalelor

17. Care sunt principalele domenii de activitare economica din 0

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

agricultura, cresterea animalelor

I1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim 0

3 raspunsuri)

lipsa locuri de munca

394
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0

rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) =

lipsa locuri de munca

20. Considerati ¢i economia sociali poate f1 o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *

@® Da

Nu

MNu raspund

I11. Cunoazjterea principahlor caracreristici ale economiei sociale

21. Car de informart sunteti cu privire la economia sociala? 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociala. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insad nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

@ Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insd nu am alte
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Mu pot aprecia

MNu raspund

395
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European
|

22. Ce fel de entitate (institutii publice, private, socierate civild) are 0
responsabilititi in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) =

primarie

23. Vi rugdm sd mentionati care ar f1, in opinia dvs., scopul unei

intreprinderi sociale?
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

MNu rdspund

396
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
’ nstrumente Structurale
Fondul Sacial European Competenta face diferenta! 2014.2020

24. Care dintre urmaroarele institutii fac parte din caregoria institutiilor

de economie sociala? *

Societati cooperative

Cooperative de credit
Asociatii si fundatii
_ase de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati comerciale speciale
MNu pot aprecia

MU raspund

397
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Faju:m[!at‘:m::;:niniu dvs., care ar h principalele domenii de activitate specifice
economiei sociale? #
Protectia sociala
Servicii de proximitate
Servicii sociale
Educatie si formare
Sanatate
Cultura
Banci
Sport
Asigurari
Activitati recreative
Productie agricola
Nu pot aprecia

Mu raspund

398
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European
26, 11 ce misurid economia sociald coneribuie la... &

Masurd Mu pot

Mare masurd ! Micd masurd . Mu rdspund Scare
medie aprecia
Ocuparea fortei @ 0
de munca
Cresterea @ 0
coeziunii sociale

Dezvoltarea
serviciilor sociale

®

Reducerea
saraciei

Reducerea
abandonului
scolar

Sustenzbilitatea
politicilor sociale

Crearea unor
societat]
democratice

Egalitatea si
incluziunea
sociala

Promoveaza
Justitia sociala

© ® ® ® ® ®

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... © 0
MNumai sub-sectorul comercial sau de afaceri
MNumai sub-sectorul necomercial
Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial

(® Nu pot aprecia

Mu raspund

399
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

28. Puteri aprecia gmdul in care economia sociali concribuie la

dezvolrarea regiunii sau localitatii in care traiti: *
Da
MU
(® Nu pot aprecia
Nu raspund
29. Daca ati rispuns Da” la intrebarea anterioari va rugam si ne
indicati, pe scala urmaroare acest grad:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin

400
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Cel mai mult

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European

30. In opinia dumneavoastrd, care ar b principalele obstacole in urilizarea
potentialului maxim al economiei sociale? ~

Masurad Mu pot

Mare masura . Micd masurd : Mu réspund Score
medie aprecia
Lipsa finantarii @ 0
Lipsa 0
specialistilor @
Legislatia n
incompletd @

Aversiunea fatd
de antreprenoriat
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei si a
indrumdrii

Lipsa
mecanismelor

Lipsa informarii

Facilitati
incomplete

©@ ©® ® ® @

31. Pentru cresterea imp;u:ru]ui cconomici sociale, va rugam sd propuneti

cateva masuri.. (maxim 3 raspunsuri)

nu pot raspunde

Anexa XXIV

401
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa . -
Competenta face diferental nstrumente Stcturale

Fondul Social European

. Varsta
18-29 ani
30-39 ani
@® 40-49 ani
50-59 ani
60 de ani si peste
2. Mediul de rezidenrta: *

Urban

@ Rural

3. Stare civild: ~
@ Casatorit
Necasatorit
Divortat
Concubin
Vaduv
Nu raspund

Other:

402
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

4. Sexul: *
Masculin
(® Feminin
=. Nivel de educarie: #
3 [

studii universitare de licenta

G. Profesia: =

licentiat in administratie publica

7. Tara ™

Romania

8. Judetul: *

Alba

9. Institutia

Primaria

ro. Orasul

Alba

403
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Competenta face diferenta!

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd
M Instrumente Structurale

12. Vi rugidm sa ne comunicati cat de dezvolratd considerati ¢i este

regiunea in care locuiti: *
Foarte dezvoltata
Dezvoltatd
Dezvoltata la un nivel mediu

(® Slab dezvoltata
MNu este dezvoliata deloc
Mu pot aprecia

Mu raspund

13. Vi rugdm si ne comunicati cat de dezvolrara considerati ci este

localitatea dvs.: *
Foarte dezvoliata
Dezvoltata
Dezvoltatd la un nivel mediu
@ Slab dezvoltata
Nu este dezvoltatd deloc
MNu pot aprecia

MNu raspund

404
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

14. Pe o scard de la 17 la 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale

tarii, care este nivelul de dezvolrare al regiunii in care locuiti?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin ® Cel mai mult

15. Pe o scara de la .17 la 107, comparativ cu alee regiuni de dezvolrare ale

tarii, care este nivelul de dezvolrare al localititii in care averi rezidenta?

Cel mai putin ® Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economica din regiunea

in care locuiti? (maxim 3 ]'ﬁ.ﬁ]_‘*LlﬂHLl['”

turism, agricultura,

17. Care sunt principalele domenii de activitate economica din

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri)

agricultura, comert

I1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim
3 rispunsuri) ©

lipsa locurilor de munca, infrastructura rutierd, migrarea tinerilor spre orase

405
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0

Fondul Social European

rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

lipsa locurilor de munca, populatia imbatanita, migrarea tineretului spre orase

20. Considerati ¢i economia sociald poate f1 o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *

® Da

Mu

Mu raspund

I11. Cunnagterea principalelor caracteristici ale economiei sociale

21. Cart de informat sunteti cu privire la economia sociala? * 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

@ Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, inséd nu am alie
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Mu pot aprecia

Mu rdspund

406
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

22. Ce tel de entitate (institutii publice, privare, socierate civili) are

Fondul Social European

responsabilitici in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri) ~

serviciile publice de asistenta sociala, AJOFM

23. Vil rugdm sd mentionati care ar f1, 1n opinia dvs., ﬁcupul unci

intreprinderi sociale? *
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

MNu pot aprecia

Mu raspund

407
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

25. In opinia dvs.. care ar I principalele domenii de activitate specifice

economici sociale?

Protectia sociala
Servicii de proximitate
Servicii sociale
Educatie si formare
Sanatate

Cultura

Banci

Sport

Asigurari

Activitati recreative
Productie agricola
MNu pot aprecia

Mu raspund

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

408
FUNDATIA

A
ORIZONT

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European
26. 1n ce masurd economia sociald concribuie la... *

Masurd Nu pot

Mare masurad ) Micd mésurd . Mu raspund Score
medie aprecia
Ocuparea fortei @ n
de munc3
Cresterea 0

coeziunii sociale

Dezvoltarea
serviciilor sociale

Reducerea
saraciei

Reducerea
abandonului
scolar

Sustenabilitatea
peliticilor sociale

© ©® ®©® ®©® @®

Crearea unor

societiti @ 0

democratice

Egalitatea si

incluziunea @ 0

sociald

fusta soql: ® :
27. Componentele unei intreprinderi sociale sunc... ©

Mumai sub-sectorul comercial sau de afaceri

Numai sub-sectorul necomercial
(®) Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial

Mu pot aprecia

Mu raspund

409
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European

28. Pureri aprecia gmdul in care economia sociald contribuie la

dezvolrarea regiunii sau localitatii in care traici: 7
@ Da
MNu
MNu pot aprecia
Nu raspund
29. Daca ati raspuns .Da” la intrebarea anterioard v rugam sa ne
indicati, pe scala urmaroare acest grad:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin @ Cel mai mult

410
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

30. In opinia dumneavoastri, care

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta!

potentialului maxim al economiei sociale? ~

Lipsa finantarii

Lipsa
specialistilor

Legislatia
incompleta

Aversiunea fatd
de antreprenoriat
a beneficiarilor

Lipsa
consultantei sia
indrumdrii

Lipsa
mecanismelor

Lipsa informdarii

Facilitati
incomplete

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, vi rugam si propunerti

Mare masura

®

®

Masurd

Micd masurd

medis

®
®

@®

careva masuri.. (maxim 3 raspunsuri) =~

campanii de informare a posibilor beneficiari,

Nu pot
aprecia

MNu réspund

<

Instrumente Structurale
2014-2020

ar 1 principalele obsracole in urtilizarea

Score

A
ORIZONT

411
FUNDATIA

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Anexa XXV

Ponci Social European
. Varsed =

18-29 ani

30-39 ani

(® 40-49 ani

50-59 ani

60 de ani si peste
2. Mediul de rezidenta: *

Urban

@® Rural

3. Stare civila: 7

@® casatorit
Necasatorit
Divortat
Concubin
Vaduv

Nu raspund

412
FUNDATIA

A
ORIZONT

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,

din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

Fondul Social European

4. Sexul: *
@ Masculin
Feminin
5. Nivel de educarie: *
-} &

Studii superioare

G. Profesia: =

Inginer

7. Tara ™

Romania

8. Judetul: *

Alba

9. Institutia

Primaria

ro. Orasul

Alba

413
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativd
M Instrumente Structurale

Fondul Sacial European Competenta face diferenta! 2014.2020

I. P«.precicrea situatiei economice a regiunii si localitﬁgii de rezidenﬁ

r2. Va rugim si ne comunicati cat de dezvoltara considerati ca este o

regiunea in care locuiri: *
Foarte dezvoltata
Dezvoltatd

(® Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoltata
MNu este dezvoltata deloc
MNu pot aprecia

Mu rdspund

13. Vi rugdm sa ne comunicati cat de dezvoltati considerati ci este 0

localitatea dvs.: *
Foarte dezvoliata

@ Dezvoltata
Dezvoltata la un nivel mediu
Slab dezvoliata
Nu este dezvoltatd deloc
Mu pot aprecia

MNu rdspund

414
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa st e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

14. Pe o scard de la .17 la L107, comparartiv cu alte regiuni de dezvolrare ale 0
4 I £

tarii, care este nivelul de dezvoltare al regiunii in care locuiti? *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin O] Cel mai mult

i

15. Pe o scard de la .17 |a 107, comparativ cu alte regiuni de dezvoltare ale D

tarii, care este nivelul de dezvolrare al localiticii in care averi rezidenta?

Cel mai putin O] Cel mai mult

16. Care sunt principalele domenii de activitate economici din regiunea 0

in care locuiti? (maxim 3 raspunsuri) *

Prelucrarea lemnului, Industrie mecanica, Industrie textila

17. Care sunt principalele domenii de activitate economica din 0

localitatea in care aveti rezidenta? (maxim 3 raspunsuri) *

Turism, Exploatarea si prelucrarea lemnului,

I1. Cunoasterea problemelor sociale ale regiunii si localititii de rezidenti

18. Care sunt principalele probleme din regiunea in care locuiti? (maxim 0

3 rispunsuri) ©

Lipsa coerentei legislative

415
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

Fondul Social European Competenta face diferental st rgcturale
19. Care sunt principalele probleme din localitatea in care averi 0
rezidenta? (maxim 3 rispunsuri) ©

Lipsa descentralizarii

20. Considerati ¢a economia sociali poate hi o solutie pentru problemele 0

regionale sau locale? *

@® Da

MNu

Mu raspund

I11. Cunnagterea principale]or caracteristici ale economiei sociale

21. Cart de informart sunteti cu privire la economia sociala? * 0

Foarte informat. cunosc amanunte si detalii despre economia sociald. Stapanesc
foarte bine domeniul

Informat. Cunosc destule elemente despre economia sociald, insa nu cunosc toate
detaliile si amanuntele

(® Un nivel mediu de informare. Cunosc elemente generale despre economia sociala

Un nivel slab de informare. Am auzit despre economia sociald, insé nu am alie
informatii

Lipsa de cunostinte. Nu am auzit despre economia sociala
Nu pot aprecia

Nu raspund

416
FUNDATIA

ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

Fondul Social European

22. Ce fel de entitate (institutii publice, private, societate civila) are
responsabilitici in identificarea problemelor economice si sociale?

(maxim 3 raspunsuri)

Intitutiile publice

23. Vil rugam si mentionati care ar f1, 1n opinia dvs., ﬁcmpul unci

intreprinderi sociale? *
Sprijinul unor grupuri dezavantajate
Satisfacerea unor nevoi
Crearea de noi locuri de munca
Protectia mediului
Oferirea unor servicii gratuite

Nu pot aprecia

Nu raspund

417
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental gy i

24. Care dintre urmaroarele institutii fac parte din categoria insticutiilor

Fondul Social European

de economie sociala? *

)

Societati cooperative

)

Cooperative de credit

)

Asociatii si fundatii

)

Case de ajutor reciproc ale salariatilor

)

Case de ajutor reciproc ale pensionarilor

)

Societati comerciale speciale
Nu pot aprecia

Mu raspund

418
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

25. In opinia dvs., care ar f principalele domenii de activitate specifice

Fondul Socia_\ European
cconomici sociale? #
Protectia sociala

Servicii de proximitate

&)

Servicii sociale

)

Educatie si formare

Y

Sdnatate

[

Cultura

Banci

&

Sport

)

Asigurari

)

Activitati recreative

&)

Productie agricola
Mu pot aprecia

Mu raspund

419
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa et e Structural
Competenta face diferental e o030

26, 11 ce masurd economia sociald concribuie la... &

Fondul Social European

I Masura e MNu piot .
Mare masurd ) Micd masura PO Mu réspund Scare
medie aprecia
Ocuparea fortei @ n
de muncd
Cresterea @ 0
coeziunii sociale
Dezvoltarea @ n
serviciilor sociale
Reducerea @ 0
saraciei
Reducerea
abandonului @ u
scolar
Sustenahbilitatea @ 0
peliticiler sociale

Crearea unor
societati @ L

democratice

Egalitatea si

incluziunes @ 0

sociald

Promoveaza @ "
Justitia sociald

27. Componentele unei intreprinderi sociale sunt... *
Numai sub-sectorul comercial sau de afaceri
Numai sub-sectorul necomercial

@ Atat sub-sectorul comercial, cat si sub-sectorul necomercial

Nu pot aprecia

MNu raspund

420
FUNDATIA

A
ORIZONT

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Fondul Social European

28. Purteti aprecia gmdul in care economia sociala contribuie la

dezvoltarea regiunii sau localititii in care traiti:
Da
M
@ Nu pot aprecia
Mu raspund
29. Dacd ati raspuns Da” la intrebarea ancerioard va rugim si ne
indicati, pe scala urmiroare acest grad:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cel mai putin

421
FUNDATIA

A
ORIZONT
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30. In opinia dumneavoastri, care ar h principalele obstacole in urtilizarea
potentialului maxim al economiei sociale? *

Masura e e Mu pot
Mica masura Y

Mare masurd - :
medie aprecia

Mu raspund Score

Lipsa finantarii @ 0

Lipsa
specialistilor

Legislatia
incompleta

Aversiunea fatd
de antreprenariat
a beneficiarilor

Lipsa

consultantei si a
indrumdrii

Lipsa 0
mecanismelor @

®©@ ® ® ®

®

Lipsa informarii
Facilititi

i 0
incomplete @

31. Pentru cresterea impactului economiei sociale, vi rugam sa propuneti

careva masuri... (maxim 3 raspunsuri) =

Informare, legislatie
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