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Proiectul
~Firma de exercitiu, startul tau in antreprenoriat -
FESTINA”

Incepand cu data de 11 februarie 2015, Fundatia Orizont a inceput implementarea proiectului
“"Firma de Exercitiu, startul tdu in antreprenoriat - FESTINA”. Proiectul este cofinantat din
Foncoul So<ial Eurepean prin Programui Operationai Sectoriai Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investeste in oameni”

Fundatia Orizont in calitate de partener va implementa proiectul ‘mpreuna cu Fundatia CRIMM
in calitate de solicitant si cu Inspectoratu!l Scolar Judetean Mehedinti, Inspectoratul Scolar
Judetean Olt, inspectoratui Scolar Judetean Valcea si Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov in
calitate de parteneri. Proiectul are o durata de 10 luni si isi propune ca obiectiv general
sprijinirea unui nurnar de 780 elevi din ciciul liceal din regiuniie Bucuresti ilfov si Sud Vest
Oltenia, din care 129 elevi din judetul Dolj, in procesul de dezvoltare a aptitudinilor de munca
si a unor competente antreprencriale prin metode inovative de invatare precum Firma de
exercitiu, care sa le faciliteze trecerea de la scoala la viata activd si imbunatatirea insertiei pe
piata muncii dupa finalizarea studiilor.

Pentru atingerea acestui deziderat, partenern isi propun, la nivel de obiective specifice,
urmatearzle:

0S1 Orientarea si consiiierea profesionaid a 780 eievi din invatarmantui iiceai si invatamantui
profesional ISCED 3 din cele doua regiuni de dezvoltare (Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-Iifov)
prin instrumente potrivite pentru cresterea adaptabilitatii la economia de piata a acestora cu
accent pe definirea profilului socio-psiho profesional propriu si a optiunilor de cariera.

OS2 Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor actionale ale grupului tinta prin
simularea proceselor interne dintr-o firma realad in cadrul a 78 firme de exercitiu din care 12
firme in judetul Dolj, infiintate si crganizate in cadrul proiectului in vederea facilitdrii tranzitiei
de la scoala la viata activa si asigurarii unui cadru favorizant infiintarii de noi afaceri cu
potential crescut de reusita in randul tinerilor.

GS3 Crearea unui mediu favorizant tranzitiei de la scoala la viata activa a 780 de eievi din
cicldi liceal piin transferui de cunostinte si competente specifice mediuldi profesional si prin
sustinerea crearii de 50 parteneriate de colaborare intre unitatile de invatamant si mediul de
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afaceri, din care 8 parteneriate in judetul Dolj. Grupul tinta este format din 780 elevi
inmatriculati in sistemul national de invatamant secundar - ISCED 3, atat din invatamantul
liceal tehnic si din liceele cu profil teoretic si economic cat si din invatamantul profesional, din
licee din regiunile Bucuresti-Ilfov si Sud Vest Oltenia, care vor fi cooptate in proiect prin
acorduri de colaborare, anterior procesului de contractare.

Societatea romaneasca actuala impune de cele mai multe ori absolventilor de liceu (indiferent
daca urmeaza o alta forma de pregatire superioara sau nu) sa se integreze cat mai

curand pe piata muncii, fie pentru sustinere financiara, fie pentru dobandirea de experienta
pentru viitoarea cariera.

Prin alternarea programelor de educatie formala cu cele de tip educatie non-formala, elevii
grupului tinta isi insusesc valori concrete de tip ,learning-by-doing” in contextul integrarii pe
piata muncii. O astfel de atitudine este absolut necesara pentru o societate bazata pe
cunoastere, care isi propune sa functioneze pe criterii de adaptabilitate si flexibilitate.
Activitatile proiectului, structurate in maniera integrata si complementara, furnizeaza premise
solide pentru atingerea acester deziderate, Astfal, activitatea de crientare si consiliere
profesionald va contribui la valorificarea cunostintelor dobandite pe parcursul anilor de scoala
prin orientarea acestora catre un parcurs profesional adaptat competentelor si aptitudinilor
specifice fiec3rui elev. :

Componenta inovativa a proiectuiui deriva, printre aiteie, inclusiv din pianificarea procesuiui
de orientare si consiliere profesicnala ca un parcurs in 2 etape: intr-o prima faza, elevii
inscrisi in crupu! tinta vor beneficia de servicii initiale de acest tip, pentru evaluaraa
potentizluiui si profilului socio-psiho profesional natural, urméand ca aceste servicii s fie
furnizate acelorasi persoane din grupul tinté In urma participarii acestera la activitatile
proiectuiui, ca mijioc de sustenabilitate pentru cunostintele dohandite, prin crientarea lor
concreta intr-un plan de cariera individualizat.

Proiectul “Firma de Exercitiu, startul tau in antreprencriat - FESTINA” propune un parteneriat
Cu o capacitate operationala ridicata in raport cu activitadtile descrise. Crganizatiile partener au
fost astfel alese incat sa reprezinte un punct forte in regiunea din care fac parte, prin experienta
si contactele proprii, si sa atinga cu maximum de eficienta indicatorii preconizati. Toti partenerii
au experiaenta profesionald atat in furnizarea de cursuri de instruire cat si in activitdti inovative
3i oriantate cdtre dszvcltarea mediului soccic-eccricmic din care fac parte.

Daca sunteti interesati sa aflati mai muite detalii despre proiect, va invitam sa ne contactati:
Fundatia Orizont

Adresa: Strada Unirii, Nr. 26, Craiova, Dolj

Telefon: 0351.401692

Fax: 0351.401692

Web: www.fundatiaorizont.ro

Persoana de contact: SANDU Silvia, expert comunicare FESTINA

Ernaii: fundatia_ocrizont@yahoco.com



